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ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับท่ี 4 

นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระไว้เท่ำกับข้อก ำหนดขั้นต  ำของก.ล.ต.และ 

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่ำวคือ “กรรมกำรอิสระ” หมำยถึง กรรมกำรที มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที ถือโดยผู้ที เกี ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย (บุคคลตำมมำตรำ 258 

แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์)  

 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทั้งไม่เป็นพนักงำน ลูกจ้ำง ที ปรึกษำที ได้รับเงินเดือนประจ ำ 

หรือเป็นผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 

โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่ำวมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง  

 

3. ไม่เป็นบุคคลที มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส  

พี น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที จะ

ได้รับกำรเสนอชื อให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัท ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั้งในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที อำจมีควำมขัดแย้งในลักษณะที จะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ  

 

5. ไม่เป็นกรรมกำรที ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื อเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ งเป็นผู้เกี ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที ปรึกษำกฎหมำยหรือที ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ งได้รับ

ค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น

จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

 

8. ไม่มีลักษณะอื นใดที ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระได้ 

 

9. กรรมกำรอิสระที มีคุณสมบัติตำม ข้อ 1 - 8 อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำร

ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบองค์

คณะ (collective decision) ได้ 

 


