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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

 

วันที่ประชุม : วันพุธที่ 20 กมุภาพันธ 2556 เปดประชุมเวลา 10:00 น.  
สถานทีป่ระชุม : โรงแรมดุสติ ปร๊ินเซส ศรนีครินทร หองศรีนครินทร 2 เลขที่ 53 ถนน

ศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
ประธานทีป่ระชุม : นายเชยี ซอง เฮง  
เลขานุการบริษทั : นายชยัจติต เทหะสุวรรณรตัน  
ผูเขาประชมุ : ผูถือหุนเขาประชุมดวยตวัเอง 79 ราย และผูรบัมอบฉนัทะจากผูถือหุน

จํานวน 68 ราย รวมเปน 147 ราย นับเปนจํานวนหุนสามญั 
125,744,651 หุน และหุนบุรมิสิทธิ 330,000 หุน รวมเปนจาํนวนหุน
ของผูเขารวมประชมุทัง้ส้ิน 126,074,651 หุน นับเปนคะแนนเสยีง 
125,744,684 เสียง คดิเปนรอยละ 73.0868 ของจาํนวนหุนท่ี
ออกจาํหนายแลวทัง้หมด ครบเปนองคประชุมตามขอบงัคบัของบริษทัฯ   

 

  (หุนที่ออกจาํหนายแลวทัง้หมด 172,499,820 หุน นับเปนคะแนนเสียง 
172,169,853 เสียง แบงเปนหุนสามัญ 172,169,820 หุน นบัเปน
คะแนนเสียง 172,169,820 เสียง และหุนบุรมิสิทธิ 330,000 หุน 
นับเปนคะแนนเสียง 33 เสยีง โดยหุนบุริมสิทธิ 10,000 หุน ออกเสยีง
ได 1 เสียง)  

 
กอนการประชุม นายชยัจติต เทหะสุวรรณรัตน เลขานุการบริษัท ไดเรยีนเชิญ นาย เชีย ซอง เฮง ประธานกรรมการบริษัท 
เปดประชมุและกลาวตอนรบัผูถือหุน รวมทัง้แนะนาํกรรมการบริษัทและผูบริหาร ดงัน้ี  
 

1. นายเชีย ซอง เฮง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริหาร ประธาน
กรรมการสรรหา และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

2. นายพิเสฐ จึงแยมปน รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา 
และประธานอํานวยการ  

3. นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา และประธาน
เจาหนาทีบ่ริหาร  

4. นายชุง ชี คีออง กรรมการบริษัท  
5. นายวิรยิะ ผลโภค กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา กรรมการกาํหนดคาตอบแทน และ 

ที่ปรึกษาบริษทั  
6. นายไชยยศ บญุญากิจ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และ

กรรมการกาํหนดคาตอบแทน  
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7. นายเสริญ วิเทศพงษ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน  

8. นางศศิธร พงศธร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน  

9. นายชัยจติต เทหะสุวรรณรตัน ประธานเจาหนาที่บริหารสายการเงินบัญชี และเลขานุการบริษัท  
 

และประธานไดแนะนาํ  
 

1. นายชาญชัย เนตมิงคล ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท  
2. นายวิสุทธิ์ เพชรพาณิชกุล ผูสอบบัญชีบริษทั  

 

ประธานทีป่ระชุม ไดมอบหมายให นายชัยจติต เทหะสุวรรณรตัน เลขานุการบริษัท เปนผูดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ
ที่ 1 ถึง 12 ตามที่กาํหนดไวในหนังสือเชิญประชุม  
 

เลขานุการบริษทั ไดชี้แจงถึงระเบียบ ขอบงัคบัสาํหรับการประชุมสามญัผูถือหุน เปนดังนี้  
 

 การประชมุจะดาํเนินตามระเบียบวาระ 1 ถึง 12 ตามที่ระบุไวในหนังสอืเชิญประชมุ เวนแตที่ประชมุจะมมีติใหเปลี่ยนลําดับ
ระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถอืหุนซึ่งมาประชุมในวันน้ี  

 

 ในกรณีที่ผูถือหุนมีขอซักถาม ใหถามเฉพาะเร่ืองที่เก่ียวกบัวาระน้ันๆ หากเปนประเด็นอื่นใหถามใน “วาระอื่นๆ” ทั้งน้ีเพือ่
ไมใหเสียเวลาแกผูถือหุนทานอื่น และในกรณีที่ผูถือหุนสอบถามรายละเอียดในเรือ่งใด ผูทําหนาที่แทนประธานอาจมอบหมาย
ใหกรรมการหรือเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ เปนผูตอบคําถามแทน  
 

 สําหรบัผูถือหุนที่มคีวามประสงคจะซกัถาม กรุณาใชไมโครโฟน ณ จดุที่จดัเตรียมไว พรอมแนะนาํตนเอง  
 

การออกเสยีงลงคะแนนในแตละวาระ  
 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ประธานจะเสนอใหทีป่ระชุมพิจารณาลงมติในแตละวาระ และจะสอบถามวามีผูถอืหุนทานใด
คัดคาน ไมเหน็ดวยหรอืงดออกเสยีง หากมีขอใหยกมอืขึ้นและสงบัตรลงคะแนนใหแกเจาหนาที่ของบริษัทฯ เพื่อนบัจาํนวน
คะแนนเสียงที่ใชเปนมติที่ประชุม และจะถือวาผูถือหุนท่ีไมไดยกมอืมมีตอินุมัตติามที่เสนอใหทีป่ระชุมพิจารณา  
 

 การพจิารณาลงมตจิะนับเฉพาะบัตรลงคะแนนท่ีไมเหน็ดวยและงดออกเสียงเทานั้น ที่เหลอืจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย
ทั้งหมด ยกเวนในวาระที่ 9 ซึง่เปนวาระเลือกตัง้กรรมการ จะเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบและขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ
เซ็นตชื่อกาํกับในบัตรลงคะแนนดวย  
 

 กรณีที่ผูถือหุนมาประชุมดวยตัวเอง หากคดัคานไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหยกมอืขึ้นและสงบตัรลงคะแนนตอเจาหนาที่
เก็บบัตรลงคะแนน  
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 กรณีที่ผูถือหุนไดมอบฉนัทะใหผูรบัมอบฉนัทะที่มาประชุมแทนมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนผูมอบฉันทะไดทกุประการตามท่ี
เห็นควร การออกเสยีงลงคะแนน จะใชวิธีเดียวกับผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตัวเอง  
 

 กรณีไดรับมอบฉันทะใหมาประชุมแทน หากผูถอืหุนไดกาํหนดใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนในแตละวาระในหนังสือ
มอบฉันทะแลว ใหถือเอาการออกเสยีงตามท่ีผูถือหุนกําหนดในหนังสือมอบฉนัทะน้ัน  

 

 สําหรบัมติของท่ีประชมุใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
 

ในวาระท่ี 5 6 และ 7 ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนทีม่าประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน  
 

ยกเวนวาระท่ี 2 และวาระที่ 4 ซึ่งเปนเรื่องเพือ่ทราบ ไมมีการลงมติ  
 
สําหรบัวาระที่ 12 แลวแตกรณีวามีผูถือหุนเสนอเรือ่งใด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการ
แกไขเพ่ิมเติม) การขอใหทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชมุจะกระทําได โดยผูถือหุนซึ่งมีหุน
นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในสามของจาํนวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมด  
 

 ทั้งนี้ บรษิัท ศูนยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด จะเปนผูดําเนนิการนับคะแนน  
 

เลขานุการบริษทัซึง่ไดรบัมอบหมายใหดําเนนิการประชุมแทนประธานบริษัทไดเริ่มการประชุมตามลําดับวาระดังตอไปนี้  
 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจําป 2555  
 
บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2555 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2555 และไดจดัทาํรายงานการประชมุสงให
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในเวลาที่กฎหมายกําหนดรวมทัง้ไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ 
ดวยแลว 
 

เลขานุการบริษทัเสนอใหที่ประชมุพจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2555 ตามที่ไดจัดสงใหผูถือหุน
ไดพิจารณาลวงหนาแลวพรอมหนังสอืเชิญประชมุ  
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

นายศักดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูถือหุน  
1. ขอใหแกไขชื่อในรายงานการประชุม ป 2555 จาก ศักดิ์ชาย เปน ศักดิ์ชยั 

 

เลขานุการบริษทั : รับทราบ 
 

ไมมีผูถือหุนใดซักถาม ที่ประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
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เลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง 123,770,518 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
 

สรุปวาทีป่ระชุมลงมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนท่ีเขา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการและผลการดําเนินงานประจําป 2555  
 

สําหรบัรายงานคณะกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํป 2555 รายละเอียดปรากฎตามรายงานประจําป 
2555 ที่ไดจัดสงใหผูถอืหุนเปนการลวงหนาแลว บรษิัทฯ ขอสรุปในสวนที่เปนสาระสําคัญ ดังนี้  
 

 ปจจบุัน ปโกกรุป มพีนักงานจํานวนมากกวา 2,400 คน ทีท่าํงานใน 34 สํานักงาน ใน 23 ประเทศ 
 

 ในปที่ผานมา ปโกกรุป ไดรบัรางวัลมากมาย อาทิ รางวัล Gold Award ในฐานะ Event Marketing Agency of the Year 

จากนติยสาร Marketing Magazine 

 

 กลยุทธใหมของปโกกรุป คอื Innovate for Growth หรือ นวตัการสูการเติบโต กลยุทธใหมนี้จะเนนการสรางสรรคนวัตกรรม
และปลูกฝงกับพนักงานทุกระดับเพื่อเปาหมายการเติบโตขององคกร และเอามาปรับใชเปนวัฒนธรรมขององคกร  
 

 บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากดั (มหาชน) มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาองคกรสูการเตบิโตทางธุรกิจอยางยัง่ยืน โดยตระหนักวา
การเติบโตที่ยัง่ยืนจะเกิดข้ึนได เมื่อดําเนินธุรกิจในสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดแีละมีคุณภาพ ดังนั้น การผนวกมิติทางสังคม 
(Social Dimension) เขาไวในกลยุทธการดําเนนิธุรกิจของบริษทัฯ  ทีเ่ริม่ตนจากการตอยอดบริการใหม ไดแก การ
สรางสรรคแหลงสื่อสารองคความรูและนวัตกรรม ในป 2548 ที่เนนเร่ืองการพฒันาวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง อันเปนหวงโซที่
สําคญัในการยกระดับคุณภาพการศึกษา จงึถือเปนตัวอยางที่เปนรูปธรรมในการดาํเนินธุรกิจแบบสรางสรรคสังคมของบริษัท 
 
แนวคดิในการดาํเนินธุรกิจลักษณะดงักลาวของบรษิัทฯ สอดคลองกบัแนวคิดในการดําเนนิธุรกิจที่เรียกวา การสรางคุณคา
รวมกับสังคม หรอื Creating Shared Value ที่ศาสตราจารยไมเคลิ อี พอตเตอร เปนผูนาํเสนอแนวคิดดังกลาวนี้ ในป 
2554 โดยอธิบายความสาํคัญของการดําเนินธุรกจิแบบสรางคุณคารวมกับสังคมวาเปนแนวทางการดาํเนินธุรกิจที่จะนาํไปสู
การเติบโตอยางยัง่ยนืในอนาคต 
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 EDUCA เปนหนึ่งในผลงานท่ีบรษิัทฯ ภูมิใจ โดย EDUCA เปนสวนหนึง่ของงานดานการสรางสรรคแหลงสือ่สารองคความรู 
ที่บริษัทฯ ริเริม่ขึ้นต้ังแตป 2550 งาน EDUCA มีการเจรญิเติบโตอยางตอเนื่องและไดรับการตอบรับจากครูทัว่ประเทศเปน
อยางดี ในป 2555 ยอดครทูี่เขารวมงาน EDUCA จากทั่วประเทศสูงกวา 50,000 คน และมีครมูากกวา 200,000 คน ได
ลงทะเบยีนเปนสมาชิกเครือขายของ EDUCA ซึ่งแสดงใหเห็นวางาน EDUCA เปนงานท่ีไดรบัการยอมรับจากครูและ
นักวิชาการท่ัวประเทศ ในฐานะแหลงการเรยีนรูทีม่ีประสทิธภาพของครูไทย ที่ครสูามารถมาเรยีนรูและแบงปนประสบการณ
ทั้งเรื่องเทคนคิการเรียนการสอน นวตักรรมและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอน และความเคลื่อนไหวในวงการ
การศึกษาโลก  
 

 นอกจากนี้ บริษทัฯ ยังมีความภูมิใจเปนอยางยิง่ที่ไดเปนสวนหนึง่ของโครงการโทรทัศนครู ที่ถือเปนนวัตกรรมทางการศึกษา
ที่มีประสทิธิภาพในการพัฒนาวิชาชพีครู ซึ่งบริษัทฯ เปนผูดาํเนินการผลติและเผยแพรรายการตลอดระยะเวลา 3 ปของ
โครงการ โดยการใหบริการดงักลาวนั้นถือเปนสวนหนึ่งของการใหบริการดานดิจติอลคอนเทนตและมีเดีย (Digital Content 

and Media) ซึ่งเปนบริการใหมของบริษัทฯ นอกจากน้ีรายการท่ีบริษัทฯ ไดนําเสนอและเผยแพรไปนั้น ยังไดรับการยอมรับ
จากครแูละนักวิชาการทั้งในเร่ืองของคุณภาพเน้ือหาและรูปแบบรายการ รวมถึงความสามารถในการเขาถึงกลุมครทูั่วประเทศ
ดวย 
 

 ผลงานของบริษัทฯ ยงัเปนผลงานท่ีโดเดนในกลุมของปโกกรุป และจากงานประชุมประจําป 2555 ของปโกกรุป ผลงานของ
บริษัทฯ ไดรับรางวัลผลงานยอดเย่ียมถึง 2 รางวัล ไดแก รางวัล Best Exhibition Award สําหรับงานสรางสรรคนทิรรศการ 
Thai Bev Expo 2012 และรางวัล Best Museum and Themed Environment Award สําหรบังานพิพิธภณัฑเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 

 ในป 2555 บริษัทฯ ยังไดสรางสรรคผลงานอีกมากมาย อาทิ การสรางสรรค Thailand Pavilion ในงาน ITU Telecom 

World 2012 การสรางสรรคมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2555 งานบางกอก อินเตอรเนชัน่แนล มอเตอร
โชว งานมหกรรมยานยนต ครัง้ที่ 28 งานบีโอไอแฟร 2011 EDUCA และงานนิทรรศการ “มุงมั่นทํางานบริหารจดัการน้ํา
เพื่อประชาชน” เปนตน 
 

 สําหรบัผลประกอบการประจําป 2555 ในภาพรวม บริษทัฯ มียอดขาย 1,288 ลานบาท กําไรสุทธิ 66 ลานบาท กําไรสทุธิตอ
หุน 0.377 บาทตอหุน อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน รอยละ 16 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 8 เงินปน
ผลตอหุนเทากับ 0.66 บาทตอหุน และมูลคาตามบัญชตีอหุนเทากับ 2.461 บาทตอหุน 
 

 สําหรบักลยทุธในการดําเนนิธุรกิจของบริษทัฯ ในป 2556 นั้น นอกจากบริษัทฯ จะใหความสาํคญัในการพัฒนาธุรกิจหลัก 
บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการสรางสรรคธุรกิจที่เกีย่วเนื่องกับภาคสังคม โดยบรษิัทฯ จะเสริมจุดแข็งของบริการหลักดวย
การเพิ่มองคความรูหรอืเนื้อหา โดยเฉพาะในสวนบริการดิจิตอลคอนเทนตและมีเดยี ซึง่ในปนี้บริษทัฯ จะเนนการถายทอด
องคความรูในเรื่องของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานงานใหมๆ  ที่บรษิทัฯ สรางสรรคขึ้นและในฐานะบริษทัที่มีเครือขายอยู
ทั่วโลก บรษิัทฯ จะยงัคงดําเนินการหาแหลงความรูใหมๆ จากรอบโลกเพื่อนาํเสนอนวตักรรมใหมๆ  สูสังคมไทย 
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เลขานุการบริษทั ไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสยัตางๆ  
 

นายพีรนาถ โชควัฒนา 
1. อยากทราบวารายไดของ EDUCA มาจากแหลงใด มีสัดสวนของรายไดเทาใดของรายไดหลัก เพราะจากที่ดใูนรายงาน

ประจําป หนา 20 ไมมีระบุรายละเอยีดในกราฟวงกลม 
 

เลขานุการบริษทั : งาน EDUCA เปนงานทีบ่ริษัทฯ จัดมา 5 ป ซึ่งมีรายไดเพิม่ขึ้นเรื่อยๆ ในแงของประเภทงานบริการ จัด
อยูในหมวดการสื่อสารองคความรู (Knowledge Communication) ซึ่งในรายงานประจําป ไดแสดงรายไดจาํแนกตามลักษณะ
กลุมลูกคา ซึง่รายไดของ EDUCA จัดอยูในกลุมรัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐ รายไดมีหลายรูปแบบ ไดแก รายได
สปอนเซอร การออกบูธ คนเขารวมงานประชุม และการจดั Workshop ซี่งรายไดหลักๆ มาจากรายไดสปอนเซอร และการ
ออกบูธ 
  
ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม ถือวาท่ีประชุมไดรบัทราบรายงานคณะกรรมการและผลการดําเนนิงานของบรษิัทฯ ประจําป 
2555  
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จประจาํปสิ้นสดุวันที่ 31 ตุลาคม 2555  
 

เลขานุการบริษทัขอใหที่ประชมุพจิารณาอนมุัตงิบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 
ตุลาคม 2555 ซึง่ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และไดผานการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแลว ทัง้นี้ ฐานะการเงินและผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ประจาํปสิ้นสดุวันที่ 31 ตุลาคม 2555 สรุป
สาระสาํคญัไดดงันี ้ 
 

งบการเงินเฉพาะบริษัท  งบการเงินรวม 
หนวย: ลานบาท ป 2553 ป 2554 ป 2555  ป 2553 ป 2554 ป 2555 
สินทรพัยรวม 801 819 760  800 879 820 
หนี้สินรวม 474 443 371  453 469 396 
สวนของผูถอืหุนรวม 327 376 389  347 410 424 
รายไดรวม 850 1,282 1,204  904 1,373 1,288 
คาใชจายรวม 155 204 221  178 241 271 
กําไรสุทธ ิ 46 61 60  50 75 66 
กําไรตอหุน (บาท) 0.265 0.353 0.350  0.286 0.430 0.377 
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพิม่เติม ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
 

เลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง  125,550,568 เสียง  คิดเปนรอยละ  99.9999  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 1 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถอืหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึน้อีกจาํนวน 1,780,051 เสียง  
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สรุปวาทีป่ระชุมลงมติอนมุัตงิบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสดุวนัท่ี 31 ตุลาคม 2555 ดวย
คะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนท่ีเขาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน  
 

วาระที่ 4 รบัทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล  
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่3/2555 ซึง่ประชมุเมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2555 มมีติใหจายเงินปนผลระหวางกาล
สําหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวันที่ 30 เมษายน 2555 ในอตัราหุนละ 0.10 บาท สาํหรบัหุนสามัญจํานวน 172,169,820 หุน 
และหุนบุรมิสิทธิจาํนวน 330,000 หุน รวมท้ังสิ้นจํานวน 172,499,820 หุน คิดเปนเงินทัง้สิน้ 17,249,982 บาท โดยบริษัทฯ 
ไดจายเงินปนผลดงักลาวใหแกผูถือหุนแลวเมือ่วันที่ 6 กรกฎาคม 2555  
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม ถือวาท่ีประชุมไดรบัทราบรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาล  
 
วาระที่ 5 พิจารณาเรือ่งการจัดสรรกําไรเปนทนุสาํรองตามกฎหมายประจาํป 2555 และอนมุัติใหจายปนผลเพิม่เติมในรูปของ
หุนปนผลและเงนิสด  
 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสทุธิประจําป สวนหนึ่ง
เปนทุนสาํรองไวไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ี
จะมีจาํนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2555 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบยีนจาํนวน 172,499,970 บาท และทุนสาํรองตามกฎหมาย (กอนจัดสรร
เพิ่มเติม) จาํนวน 11,500,000 บาท และมีกําไรสทุธิสําหรบัปสิ้นสดุวันที ่31 ตุลาคม 2555 จาํนวน 60,292,727 บาท 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท บริษัทฯ  จงึไดจดัสรรกําไรสุทธิ
สําหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2555 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมจาํนวน 3,021,556 บาท ทาํใหบริษัทฯ มีทุน
สํารองตามกฎหมาย ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2555 เปนจาํนวน 14,521,556 บาท 
 

และตามนโยบายการจายเงนิปนผลของบริษัทฯ ที่กาํหนดไวประมาณรอยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงนิได หากไมมี
เหตุจําเปนอืน่ เชน การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ 
 
คณะกรรมการบริษัท เหน็สมควรเสนอตอท่ีประชมุผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัตใิหจายปนผลเพ่ิมเติมในรูปของหุนปนผลและ
เงินสดใหแกผูถอืหุนสามัญและผูถือหุนบุรมิสิทธิของบรษิัทฯ ในอตัราหุนละ 0.277777778 บาท รวมมลูคาทัง้สิ้น 
47,916,617 บาท โดยจายเปนหุนสามัญและเงินสดจากผลการดาํเนินงานประจาํปสิน้สุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2555 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

1. จายเปนหุนปนผลในอัตรา 4 หุนเดมิตอ 1 หุนปนผล มูลคาทีต่ราไวหุนละ 1 บาท ในกรณีทีผู่ถือหุนมีเศษหุนเดิมหลงัการ
จัดสรรหุนปนผลแลว บริษัทฯ จะจายปนผลเปนเงินสดแทนในอัตราหุนละ 0.25 บาท และ 
 

2. จายปนผลเปนเงินสดในอตัราหุนละ 0.0277777778 บาท เพื่อรองรับการหักภาษี ณ ที่จาย ตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด  
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โดยกําหนดรายช่ือผูถอืหุนท่ีมีสิทธิรบัหุนปนผลในวันที่ 29 มกราคม 2556 และใหรวบรวมรายชือ่ตาม มาตรา 225 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบยีนในวันท่ี 30 มกราคม 2556 กําหนดจาย
หุนปนผลและเงนิปนผลดงักลาวภายในวันที่ 15 มีนาคม 2556  
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

นายเกียรตศิักดิ์ ไตรตรึงษทัศนา ผูถอืหุน 
1. จากงบการเงินแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีเงินสดอยูมากพอสมควร แตทําไมบริษทัฯ เลือกท่ีจะจายปนผลเปนหุน แทนการจาย

เปนเงินสด 
 
เลขานุการบริษทั : เพื่อนําเงนิไปใชในการขยายธุรกิจ และสรางความมั่นคงในระยะยาว โดยบริษัทฯ ทาํงานอยางมีเปาหมาย
เพื่อตอบแทนผูถือหุน จึงพิจารณาจายปนผลเปนหุนปนผลในอัตรา 4 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล ซึ่งหากดูจากอัตราผลตอบแทน
ของเงินปนผลแลว ตามขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บรษิัทฯ มีอตัราเงินปนผลตอบแทนประมาณรอยละ 3 
เมื่อเปรียบเทยีบกับกลุมบริษัทใน MAI ซึ่งมีอัตราเงินปนผลตอบแทนประมาณรอยละ 1 
 

2. บริษัทฯ จะนาํเงนิไปขยายธุรกิจอะไรบาง 
 
เลขานุการบริษทั : จากเดิมทีบ่ริษัทฯ ประกอบธุรกิจดาน MICE ซึ่งเปนธุรกิจแบบ Face-to Face Communication บริษัทฯ 
ไดมีการขยายธุรกิจเพิ่มเติม เปนธุรกิจใหมคอื ธุรกิจดานการส่ือสารองคความรู (Knowledge Communication) และดิจิตอล
คอนเทนตและมีเดีย (Digital Content & Media) เชน โครงการโทรทศันคร ูซึ่งการประกอบธุรกิจเหลานี้ ทําใหบริษัทฯ 
จะตองใชเงินทนุเพิ่มขึน้  
 

นายอัมพร วจิิตรพันธ ผูถือหุน 
1. จากการท่ีบรษิัทฯ จายปนผลเปนเงินสดในอตัราหุนละ 0.027777778 บาท เพื่อการหักภาษีหมดเลยใชไหม 

 
เลขานุการบริษทั :  เนือ่งจากบริษัทฯ จายหุนปนผล ซึ่งถือวาเปนรายไดพึงประเมินตามกฎหมายอยางหนึ่งของผูถือหุน ผูถือ
หุนจึงตองมีหนาที่เสยีภาษี ดังนั้นทางบริษทัฯ จึงจายเงินสดจํานวนน้ีเพื่อเปนการรองรบัการหักภาษี ณ ที่จาย สําหรบัผูถือ
หุน  
 

ไมมีผูถือหุนใดซักถามเพิ่มเติม ทีป่ระชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
 

เลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง 125,550,568 เสียง  คิดเปนรอยละ  99.9999  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 1 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
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สรุปวาทีป่ระชุมลงมติจดัสรรกาํไรสุทธิสําหรับปสิ้นสุด ณ 31 ตลุาคม 2555 เพิ่มเตมิเปนจํานวน 3,021,556 บาท เปนทุน
สํารองตามกฎหมายเพิม่เติม และจายปนผลเพิม่เติมในรูปของหุนปนผลและเงินสดใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุรมิสิทธิ
ของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 0.277777778 บาท รวมมลูคาทั้งสิ้น 47,916,617 บาท โดยจายเปนหุนสามัญในอัตรา 4 หุน
เดิมตอ 1 หุนปนผล มลูคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ในกรณีที่ผูถอืหุนมีเศษหุนเดิมหลังการจัดสรรหุนปนผลแลว บริษัทฯ  จะ
จายปนผลเปนเงินสดแทนในอัตราหุนละ 0.25 บาท และจายเปนเงนิสดในอัตราหุนละ 0.0277777778 บาท เพื่อรองรอบการ
หักภาษี ณ ที่จาย ตามอัตราที่กฎหมายกําหนด ดวยคะแนนเสียงมากกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขา
ประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน  
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิใหลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนที่ยงัมิไดนําออกจาํหนาย และแกไขเพ่ิมเตมิ
หนังสอืบรคิณหสนธิขอ 4 ใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบยีน 
 

สืบเน่ืองจากที่ประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพันธ 2555 ทีม่ีมติอนมุัติใหมีการจายปนผลเปนหุน
จํานวน 57,499,990 หุน ซึง่ผลจากการจายหุนปนผลดงักลาว มผีูถือหุนไดรับหุนปนผลท้ังสิ้น 57,499,840 หุน จึงยังคงมีหุน
จดทะเบยีนทีย่ังมิไดนาํออกจําหนายจํานวน 150 หุน และจากการทีบ่ริษทัฯ จะจายปนผลเปนหุน บริษัทฯ จะตองเพิม่ทุนจด
ทะเบียนเพือ่ออกหุนใหมรองรับการจายหุนปนผล ซึง่การเพิ่มทนุจดทะเบยีนจะกระทาํไดเมือ่หุนทัง้หมดของบริษัทฯ ได
จําหนายครบถวนแลว แตเนื่องจากบริษัทฯ ยังมหีุนท่ีจําหนายไมครบตามท่ีจดทะเบียนไว จงึตองดาํเนินการลดทุนจดทะเบยีน
กอน เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย 
 

ขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 172,499,970 บาท เปนทุนจดทะเบยีนใหม 
172,499,820 บาท โดยวิธีตดัหุนที่ยงัมิไดนําออกจาํหนายจํานวน 150 หุน ซึ่งเปนหุนสามญัจดทะเบยีนที่คงเหลือจากการ
จัดสรรหุนปนผล ตามมติที่ประชมุสามัญผูถอืหุนประจําป 2555 และใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบรษิัทฯขอ 4 ให
สอดคลองกับการลดทุนจดทะเบยีน เปนดังนี้  
 

ขอ 4 ทุนจดทะเบียน 172,499,820 บาท (หน่ึงรอยเจ็ดสิบสองลานสี่แสนเกาหมื่นเกาพันแปดรอยยี่สิบบาท) 
 แบงออกเปน 172,499,820 หุน (หน่ึงรอยเจ็ดสิบสองลานสี่แสนเกาหมื่นเกาพันแปดรอยยี่สิบหุน) 
 มูลคาหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 
 โดยแยกออกเปน   

 หุนสามัญ 172,169,820 หุน (หน่ึงรอยเจ็ดสิบสองลานหนึ่งแสนหกหมื่นเกาพันแปดรอยยี่สิบหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ 330,000 หุน (สามแสนสามหมื่นหุน) 
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

นายธงชัย ลักขณะวสิิฎฐ ผูถือหุน 
1. เศษหุนที่เหลอือยู 150 หุน บริษัทฯ จะใหผูถือหุนคนใดคนหนึ่งไดหรือไม 

 
เลขานุการบริษทั : ไมได เนื่องจากบริษัทฯ จะตองปฏิบตัิตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทยีมกัน 
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นายธนภมูิ ภูมิบรรเจิด ผูถือหุน 

1. เหตุใดบริษัทฯ จงึจายปนผลเปนหุน แทนการจายเปนเงินสด 
 
เลขานุการบริษทั : ตามท่ีไดตอบคําถามของผูถือหุนในวาระที่ 5 เพื่อนาํเงินไปใชในการขยายธุรกิจ และสรางความมัน่คงใน
ระยะยาว 
 

2. การจายหุนปนผลสงผลกระทบใหเกิดการ Dilution ราคาหุนตก ซึ่งถาหากบริษทัฯ จายเปนเงินสด ผูถือหุนกจ็ะสามารถ
เครดิตภาษีได  ถาเปนไปไดปหนาอยากใหบริษัทฯ พิจารณาจายปนผลเปนเงินสด 
 
เลขานุการบริษทั : รับทราบ และอยากใหผูถือหุนมองในอีกมมุหน่ึงวาหุนปนผลท่ีไดรบัไปน้ัน เมื่อผูถือหุนขายก็จะไดรบั 
Capital Gain ซึ่งบริษัทฯ มองวาเปนผลประโยชนของผูถือหุนและบริษทัฯ ในระยะยาว 
 

นายศักดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูถือหุน 
1. ในรายงานประจําป หนา 64 ระบวุา บริษัทฯ มีกาํไรตอหุนเทากับ 0.377 บาทตอหุน แตบริษัทฯ แจงวาได จายปนผลรวมใน

อัตรา 0.66 บาทตอหุน ใชหรือไม และปนี้มีการจายปนผลรวมทัง้หมดเทาไหร 
 

เลขานุการบริษทั : ยอดรวมการจายปนผลของปที่ผานมาเทากับ 0.66 บาทตอหุน สวนในปนี้มีการจายเงินปนผลระหวางกาล
ในอัตรา 0.10 บาทตอหุน และที่ขออนุมัตจิากผูถือหุนจายเพิม่เติมอีกประมาณ 0.27 บาทตอหุน รวมเปนประมาณ 0.37 
บาทตอหุน 
 

2. บริษัทฯ จายปนผลไปเรือ่ยๆ กําไรสะสมก็ลงลง อนาคตจะมีปญหาหรือไม 
 

เลขานุการบริษทั : ตามท่ีไดอธิบายไปแลวกอนหนานี ้
 

ไมมีผูถือหุนใดซักถามเพิ่มเติม ทีป่ระชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
 

เลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง  125,570,568 เสียง  คิดเปนรอยละ  99.9999  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 1 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถอืหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึน้อีกจาํนวน 20,000 เสียง 
 

สรุปวาทีป่ระชุมลงมติอนมุัติใหลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ จากเดมิ 172,499,970 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 
172,499,820 บาท โดยวิธีตดัหุนที่ยงัมิไดนําออกจาํหนายจํานวน 150 หุน และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษทัฯ ขอ 4 
ใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบยีน  ดวยคะแนนเสยีงมากกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถอืหุนท่ีเขาประชุม
และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน  
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิใหเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัท และแกไขเพิม่เติมหนังสอืบริคณหสนธิขอ 4 ใหสอดคลองกบัการ
เพิ่มทุนจดทะเบยีน 
 

จากการท่ีบรษิัทฯ ไดมีมติเรือ่งการจายปนผลเปนหุนสามัญใหกับผูถอืหุน รายละเอยีดตามวาระท่ี 5 บริษัทฯ จะตองออกหุน
สามญัใหมจํานวน 43,124,955 หุน เพื่อรองรับการจายปนผลดงักลาว จงึเสนอตอทีป่ระชุมสามญัผูถอืหุน ประจําป 2556 
เพื่อพจิารณาอนมุัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 172,499,820 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 
215,624,775 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 43,124,955 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และใหแกไขหนังสอื
บริคณหสนธิขอ 4 ของบริษทัฯ ใหสอดคลองกับการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ  
 

ขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิใหเพิ่มทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ จากเดิม 172,499,820 บาท เปนทุนจดทะเบยีนใหม 
215,624,775 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 43,124,955 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพือ่รองรับการจายหุน
ปนผล และใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 ของบริษทั ใหสอดคลองกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เปนดังน้ี 
 

ขอ 4 ทุนจดทะเบียน 215,624,775บาท (สองรอยสิบหาลานหกแสนสองหมื่นสี่พันเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาท) 
 แบงออกเปน 215,624,775 หุน (สองรอยสิบหาลานหกแสนสองหมื่นสี่พันเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาหุน) 
 มูลคาหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 
 โดยแยกออกเปน   

 หุนสามัญ 215,294,775หุน (สองรอยสิบหาลานสองแสนเกาหมื่นสี่พันเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ 330,000 หุน (สามแสนสามหมื่นหุน) 
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

นายศักดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูถือหุน 
1. หลังจากท่ีบริษัทฯ แปลงกําไรสะสมมาเปนทุน แลวมูลคาตามบญัชีจะเปนเทาไร  

 

เลขานุการบริษทั : มูลคาตามบญัชีไมนาจะลดลงมาก นาจะคงเหลือประมาณ 2.10-2.20 บาทตอหุน 
 

นายธารา ชลปราณ ี

1. ขอแกไข มูลคาตามบัญชตีอหุนในรายงานประจําป หนา 1 ที่ระบุไววา 2.461 บาทตอหุน ซึง่ถาหากนาํมาคดิใหมตามทีม่ีการ
เพิ่มทุนจากการจายปนผลเปนหุนในอัตราสวน 4 หุนเดมิตอ 1 หุนใหม จะพบวามูลคาตามบัญชีหายไปประมาณ 0.46 บาท 
ฉะน้ัน มูลคาตามบญัชีตอหุนควรจะประมาณ 2 บาทเทานัน้ และที่เมื่อสกัครูที่ไดอธบิายไปวามี Capital Gain ถึงสามเทา ซึง่
สามเทาน้ีเปนในเฉพาะสวนของหุนปนผลที่ไดรับ แตเมื่อมีการนาํมาถัวเฉลี่ยกับหุนเดิมที่มีอยูแลวจะตองมีคานอยกวาสามเทา 
นาจะให CFO เปนผูตอบจะไดคําตอบท่ีชัดเจนกวา  
 
เลขานุการบริษทั :  ตามท่ีทานไดอธิบาย ขอบคุณครับ  
 

ไมมีผูถือหุนใดซักถามเพิ่มเติม ทีป่ระชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
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เลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง  125,570,568 เสียง  คิดเปนรอยละ  99.9999  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 1 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
 

สรุปวาทีป่ระชุมลงมติอนมุัติใหเพิ่มทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ จากเดมิ 172,499,820 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 
215,624,775 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 43,124,955 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพือ่รองรับการจายหุน
ปนผล และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษทัฯ ขอ 4 ใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ  ดวยคะแนน
เสียงมากกวาสามในส่ีของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน  
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทนุเพื่อรองรับการจายหุนปนผล 
 

จากการท่ีบรษิัทฯ ไดมีมติเรือ่งการจายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทฯ ใหกับผูถือหุนตามวาระท่ี 5 บริษัทฯ จะตองจัดสรร
หุนสามัญรองรับการจายหุนปนผล 
 

เลขานุการบริษทัขอใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทนุจํานวน 43,124,955 หุน รองรับการจายหุนปนผล 
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

ไมมีผูถือหุนใดซักถามเพิ่มเติม ทีป่ระชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
 

เลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง  125,570,638 เสียง  คิดเปนรอยละ  99.9999  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 1 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถอืหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึน้อีกจาํนวน 70 เสียง 
 

สรุปวาทีป่ระชุมลงมติอนมุัตจิัดสรรหุนสามัญเพิม่ทุนจํานวน 43,124,955 หุน  ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่เขา
ประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน  
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วาระที่ 9 พิจารณาเลอืกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ  
 

ตามขอบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการออกจากตาํแหนงจาํนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการทั้งคณะ ถาจํานวน
กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามในการประชุมสามัญประจาํป 
สําหรบักรรมการทีต่องออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถือหุนในครั้งน้ีมีดังน้ี  
 
รายช่ือ ตําแหนง 
นายพิเสฐ จึงแยมปน รองประธานกรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและ 
ประธานอาํนวยการ 

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ กรรมการบริษัท  
กรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาและ ประธานเจาหนาที่
บริหาร 

 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการบรษิัทท่ีมสีวนไดเสีย เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาใหนาํเสนอที่
ประชุมผูถอืหุนเพือ่พจิารณาให นายพิเสฐ จงึแยมปน และนายศีลชัย เกยีรติภาพนัธ กลับเขาดํารงตาํแหนงกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง  
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาเห็นวาบคุคลดังกลาวขางตนเปนผูมีคุณสมบัตคิรบถวนตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ.2535 และไมมีลักษณะตองหามแตงตัง้ใหเปนกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑของสํานักงานกาํกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย นอกจากน้ี บุคคลดงักลาวทั้งสอง ยังเปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ 
เปนอยางดีและทีผ่านมาไดปฏบิัตหินาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงมสีวนรวมสรางประโยชนใหแกบริษัทฯ ไดอยาง
ดียิ่ง  
 

เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติทีด่ี ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ประสงคใหมีการ
ลงคะแนนเสียงในวาระเลือกต้ังกรรมการมีความโปรงใสในการนับคะแนนมากย่ิงขึ้น จงึขอใหผูถือหุนทุกราย ทั้งท่ีเห็นดวย ไม
เห็นดวย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสยีงใหกับเจาหนาที่  
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

นายธารา ชลปราณี ผูถือหุน 
1. จากหนงัสือเชิญประชมุในหนา 4 ในวาระที่ 9 ระบุวา “ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออก

โดยจํานวนใกลทีสุ่ดกับสวนหนึ่งในสามในการประชุมสามญัประจําป” แตในเมื่อกรรมการบริษัทมี 8 ทาน หน่ึงในสามก็เทากับ 
2.67 ฉะน้ัน ก็เทากับวาตองมีกรรมการออกถงึ 3 ทาน ไมใช 2 ทาน จงึสงสัยวาหลักปฏบิัติจรงิๆ ควรเปนเชนไร 
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ที่ปรึกษากฎหมาย :  ตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ไดกาํหนดใหกรรมการออกจากตาํแหนงในการประชุมสามญัประจําป ใน
อัตรา 1 ใน 3 ถาจาํนวนกรรมการแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจาํนวนใกลเคยีงที่สุดกบัสวน 1 ใน 3 และ
กําหนดใหกรรมการทีต่องออกในปแรกและปที่สองหลังการจดทะเบียนใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ให
กรรมการท่ีอยูในตาํแหนงนานท่ีสดุ เปนผูออกจากตาํแหนง 
 

ในกรณีที่บริษัทฯ มีกรรมการ 8 คน กรรมการที่ออกจากตาํแหนงในปแรกและปที่สองจะเปนจาํนวนปละ 3 คน ซึ่งเปน
จํานวนท่ีใกลเคียงท่ีสดุกับสวน 1 ใน 3 สวนปที่สามกรรมการทีอ่ยูในตาํแหนงนานทีสุ่ดคอืจาํนวน 2 คนที่เหลอืจะเปนผูที่ออก
จากตาํแหนง และปตอๆ ไปจะใชหลกัเกณฑใหกรรมการทีอ่ยูในตาํแหนงนานท่ีสุด เปนผูออกจากตําแหนง ซึง่บริษทัฯ ไดใช
หลักเกณฑนี้ ซึ่งเมื่อไดพิจารณากรรมการทีอ่อกจากตาํแหนงในการประชุมสามัญประจําป สองปที่ผานมากรรมการทีอ่ยูใน
ตําแหนงนานท่ีสุด คอื กรรมการ 2 คนที่ออกจากตําแหนงในการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2556 นี ้

ไมมีผูถือหุนใดซักถามเพิ่มเติม ทีป่ระชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระเปนรายบุคคล  
 

เลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

1. นายพิเสฐ จึงแยมปน  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง  123,812,199 เสียง คิดเปนรอยละ 98.5925  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 151 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001  
งดออกเสียง 1,767,350 เสียง คิดเปนรอยละ 1.4073  
หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถอืหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึน้อีกจาํนวน 9,061 เสียง 
 

2. นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง 123,756,284 เสียง คิดเปนรอยละ 98.5480  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 151 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001  
งดออกเสียง 1,823,265 เสียง คิดเปนรอยละ 1.4518  
 

สรุปวาทีป่ระชุมลงมติเลือกตั้งกรรมการทั้งสองคน กลบัเขาดํารงตาํแหนงกรรมการของบรษิัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึงดวยคะแนน
เสียงขางมากของผูถอืหุนท่ีเขาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 10 พิจารณาอนมุัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556  
 

บริษัทฯ มนีโยบายกําหนดคาตอบแทนกรรมการใหอยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกบัภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัตงิานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากบั
ดูแลกิจการที่ดี จึงนาํเสนอผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมตัิคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 เปนจาํนวนเงินไมเกิน 6,000,000 
บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอน โดยมีรายละเอียดดงันี้  
 
รายละเอียด ป 2555  ป 2556 (ปท่ีเสนอ)  
1. คาตอบแทนรายเดอืน 5,000 บาท/คน/เดือน 10,000 บาท/คน/เดือน 
2. คาเบ้ียประชมุ 15,000 บาท/คน/ครั้ง 20,000 บาท/คน/ครั้ง  

สําหรบัประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

15,000 บาท/คน/ครั้ง สําหรับกรรมการ 
3. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาท/คน/ไตรมาส เหมือนเดิม 
4. เงินโบนสักรรมการ ดูหมายเหตุ * ดูหมายเหตุ * 
รวมเปนจํานวนเงินไมเกิน 5,000,000 บาท/ป 6,000,000 บาท/ป 
* หมายเหตุ การจายเงินโบนัสกรรมการจะพิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทฯ และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ
แตละคน โดยกําหนดจายใหแกกรรมการอิสระสามทานและกรรมการท่ีปรึกษาหนึ่งทาน  
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

นายธงชัย ลักขณะวสิิฎฐ ผูถือหุน  
1. ทําไมจึงขึ้นคาตอบแทนกรรมการจาก 5 ลานบาท เปน 6 ลานบาท 

 
เลขานุการบริษทั :  บริษัทฯ ไมไดปรับคาตอบแทนกรรมการมาเกือบ 10 ป ซึ่งบริษัทฯ จายคาตอบแทนกรรมการในวงเงิน 
5 ลานบาท มาตลอด และในป 2552 ซึ่งเปนปทีบ่ริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน กรรมการอิสระทัง้ 3 ทานและกรรมการท่ี
ปรึกษา ก็เสยีสละไมรับคาตอบแทนกรรมการ 
 

นายธารา ชลปราณ ีผูถือหุน 
1. คาตอบแทนกรรมการเพิ่มขึ้น 2 สวน คือ คาตอบแทนรายเดือนจาก 5,000 บาท/คน/เดือน เปน 10,000 บาท/คน/เดือน คา

เบี้ยประชมุปรับขึ้น เฉพาะประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ จาก 15,000 บาท/คน/ครัง้ เปน 20,000 บาท/
คน/ครัง้ สงสัยวาในเม่ือกรรมการบางทานเปนผูบริหารของบริษัทอยูแลว จะไดคาตอบแทนในสวนน้ีดวยใชหรือไม  
 

เลขานุการบริษทั : ใชครับ 
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2. การเพิ่มข้ึนของคาตอบแทนในครัง้นี ้สงผลใหเงินโบนัสกรรมการในสวนที่จะจายใหกรรมการอิสระและกรรมการที่ปรึกษาเพิ่ม

มากขึ้น เฉลี่ยคนละ 100,000 บาทตอป ซึ่งคิดวาเปนจาํนวนที่มากเกินไป 
 

เลขานุการบริษทั : อยางที่เรียนใหทราบวา บริษัทฯ ไมมีการปรบัขึ้นคาตอบแทนกรรมการมา 10 ป และแตละทานก็อุทศิ
เวลาสรางประโยชนใหแกบริษทัฯ และผลประกอบการที่เพิ่มขึน้จากเมื่อกอนราว 400-500 ลานบาทตอป มาเปน 1,000 ลาน
บาทตอป โดยในปทีบ่ริษัทฯ ขาดทุน กรรมการอสิระและกรรมการทีป่รึกษาก็เสียสละไมรบัเงินคาตอบแทน ซึง่บริษทัฯ 
พิจารณาแลววาการข้ึนคาตอบแทนดังกลาวสอดคลองกับภาระหนาที่ของกรรมการแตละทาน 

 

3. การขึ้นคาตอบแทนกรรมการในปนี้ถอืวาไมเหมาะสม เนือ่งจากเม่ือเปรียบเทียบผลประกอบการปนี้กับปที่แลวถือวาผล
ประกอบการในปนี้ลดลง  
 

เลขานุการบริษทั : รับทราบ 
 
ไมมีผูถือหุนใดซักถาม ที่ประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
 

เลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง 119,555,019 เสียง คิดเปนรอยละ 95.2025  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 6,024,681 เสียง คดิเปนรอยละ 4.7974  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
 

สรุปวาทีป่ระชุมลงมติคาตอบแทนกรรมการประจาํป 2556 เปนเงนิจาํนวนไมเกิน 6,000,000 บาท ตามที่เสนอ ดวยคะแนน
เสียงขางมากของผูถอืหุนท่ีเขาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  
 

วาระที่ 11 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีประจาํป 2556 
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจาํกัด และขอบงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามญัผูถือหุนแตงตัง้
ผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คัดเลอืก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากดั โดยนายวิสทุธ์ิ เพรชพาณิชกุล ผูสอบบัญชีรบั
อนุญาตเลขที่ 7309 และ/หรือ นางวไิลรัตน โรจนนครินทร ผูสอบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3104 และ/หรือ นางสุวมิล กฤตยา
เกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่2982 เปนผูสอบบัญชีของบริษทัฯ  
 

เนื่องจากพจิารณาเห็นวาผูสอบบญัชดีังกลาวมีคุณสมบตัิตามที่สาํนักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยกําหนด และมี
ผลการปฏิบตัิงานเปนที่นาพอใจ โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชีของบริษัทสาํหรบัป 2556 เปนจํานวนเงนิ 1,620,000 
บาท โดยมีรายละเอียดดงันี้  
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รายละเอียด  ป 2555  ป 2556 (ปท่ีเสนอ) 
คาสอบบัญชงีบการเงินประจาํป  600,000 600,000 
คาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส  480,000 600,000 
คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทยอย  460,000 420,000 
 บาท 1,540,000 1,620,000 
 

เลขานุการบริษทัไดเชิญใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ  
 

นายธารา ชลปราณ ีผูถือหุน 
1. ทําไมคาสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯ รายไตรมาสเพิ่มขึน้จาก 480,000 บาท เปน 600,000 บาท แตคาสอบทานงบ

การเงินรายไตรมาสของบริษัทยอยจงึลดลงจาก 460,000 บาท เปน 420,000 บาท 
 

เลขานุการบริษทั : คาสอบบญัชีจะคดิตามเวลาทีผู่สอบบญัชีใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละปมีการออกมาตรฐานบัญชีใหมๆ  
ซึ่งบริษัทฯ ตองปฏิบตัิตาม สงผลใหระยะเวลาในการปฏิบตัิงานของผูสอบบัญชีเพิ่มมากขึน้ เชน เรื่องของผลตอบแทน
พนักงาน ซึง่ก็เริ่มใชในปนี้ ทาํใหผูสอบบญัชีตองปฏิบตัิงานเพิม่มากขึ้น 
 

การสอบทานงบการเงินของบริษัทยอยรายไตรมาส ทาํเพ่ือการสอบทานงบการเงินรวมของบริษัทฯ  ซึ่งถือเปนคาใชจายของ
บริษัทฯ สาํหรบัเหตผุลที่คาสอบทานรายไตรมาสของบริษัทยอยลดลง เนือ่งจากธุรกรรมของบริษัทยอยบางบริษัทลดลง  
 

2. ทําไมคาใชจายในการสอบทานรายไตรมาสของบริษัทยอยถูกนาํมาคดิรวมกับบริษัทฯ 
 
เลขานุการบริษทั : ตามกฎหมายแลว บริษัทยอยมีหนาที่จัดทําเฉพาะงบการเงินประจาํป แตเนื่องจากบริษัทฯ เปนบริษทั
มหาชนและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จงึมีหนาท่ีตองจดัทํางบการเงินรายไตรมาสเพิม่เติม ดงัน้ัน จงึมี
คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทยอยรวมเปนคาใชจายของบริษัทฯ เพราะบริษัทฯ ตองนํางบรายไตรมาสของ
บริษัทยอยเหลานั้นมารวมในงบการเงินรวมของบริษัทฯ เพือ่นําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและหนวยงานของ
ราชการที่เก่ียวของ สาํหรบัคาสอบบญัชีงบการเงนิประจําปของบริษทัยอยนั้น จะไมถูกนาํมาคิดรวมกับบริษัทฯ 
 

ศักดิ์ชัย สกลุศรมีนตรี ผูถือหุน 
1. ในป 2554 บริษัทใดเปนผูสอบบญัชขีองบริษัทฯ 

 

เลขานุการบริษทั : บริษทั ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั 
 

2. ในป 2555 บริษัทฯ ไดเปล่ียนมาใชบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด คาสอบบัญชจีึงลดลงจากปทีผ่านมามาก แต
สังเกตวาคาสอบบัญชีของป 2556 ปรับขึ้นมาจากป 2555 จึงไมมั่นใจวา จะมีการปรับขึน้ไปเรื่อยๆ จนมีคาสอบบัญชีเทากับ 
จนบริษัท ดีลอยท ทูช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด หรือไม ซึง่มองวาถาคาสอบบัญชีเพิ่มขึ้นเรือ่ยๆ จนมีราคาเทากัน
แลว บรษิัทฯ ก็ควรจะพจิารณาเปลี่ยนเปน บรษิัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั ซึ่งมีชื่อเสยีงและความ
แมนยาํมากกวา 
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จากการท่ีคาสอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาสปรับขึ้นจาก 480,000 บาท เปน 600,000 บาท อยากทราบวาปหนาจะมีการ
ปรับข้ึนอีกรอยละ 20 หรือไม โดยขอใหประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูชี้แจงวาไดมีการเขาไปเจรจาตอรองคาสอบบญัชี
หรือไม 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลววาผูสอบบัญชีมีคุณสมบัติ โดยไดคัดเลือกจากคุณภาพ
ของงาน ซึ่งคาสอบทานที่เพิ่มขึน้ก็มเีหตุผลตามที่เลขานุการบริษัทไดชี้แจงใหทราบ 
 

ไมมีผูถือหุนใดซักถาม ที่ประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน  
 

เลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนน มผีูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังน้ี  
 

รับรองดวยคะแนนเสียง  125,579,699 เสียง  คิดเปนรอยละ  99.9999  
ไมรับรองดวยคะแนนเสยีง 1 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  
 

สรุปวาทีป่ระชุมลงมติอนมุัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชปีระจาํป 2556 ตามที่เสนอ ดวยคะแนน
เสียงขางมากของผูถอืหุนท่ีเขาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  
 

วาระที่ 12 เรือ่งอืน่ๆ  
หากมีผูถอืหุนจะเสนอวาระใหที่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือเชญิประชมุ ผูถือหุนน้ันจะตองมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดทัง้หมด  
 

มีผูถือหุนซักถามเพิม่เติมดังนี ้
 

นายศักดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูถือหุน 
1. จากสถิติการลาออกของพนักงาน มกีารเขา-ออก คอนขางมาก อยากสอบถามวาทาํไมจงึมีการเขา-ออกของพนักงานมาก 

และเขาใจวาในการเขา-ออกของพนักงาน บริษัทฯ อาจจะตองมีการจายคาชดเชยใหแกพนักงานดวยหรือไม 
 

นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ : บริษัทฯ มีการจางพนักงานในหลายรูปแบบ ซึ่งพนักงานบางกลุมจะเปนลักษณะสัญญาจางรายป 
(Annual Contract) เมื่อหมดสญัญา ก็ไมไดมีการตออายุ จึงดูเหมอืนวามีการเปลี่ยนแปลงคอนขางมาก 
 

2. อยากสอบถามความคืบหนาของคดีแรงงาน 
 

เลขานุการบริษทั : บริษัทฯ ไดปฏบิตัิตามคาํพพิากษาของศาลช้ันตน และรับรูคาใชจายที่อาจเกิดขึ้นในงบการเงินเแลว 
อยางไรก็ตามคดคีังกลาวอยูทีศ่าลฎกีา 
 

นายธารา ชลปราณี ผูถือหุน 
1. ทําไมหุนบุรมิสิทธิ 10,000 หุน มีสิทธิออกเสียงเทากับหุนสามัญ 1 เสียง 

 

เลขานุการบริษทั : หุนบรุิมสทิธิเปนหุนที่มมีากอนที่บริษัทฯ จะเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ถาหากมีการยกเลิกหุน
บุริมสทิธิ ตองมีการเรยีกประชมุผูถือหุน ซึ่งกม็ีคาใชจายในการยกเลิกหุนบุริมสิทธิที่ไมคุมกัน 
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2. จากงบการเงินรวมในรายงานประจําปหนา 64 แสดงใหเห็นวา รายไดจากการใหบริการในปนี้ลดลงจาก 1,350 ลานบาท เปน 

1,288 ลานบาท เมือ่เทียบกับปกอน ตนทุนการใหบริการลดลงจาก 1,005 ลานบาท เปน 923 ลานบาท ซึ่งมองวาเปนการ
ลดลงตามสัดสวน แตคาใชจายในการขายกลบัเพิม่ขึ้นจาก 14 ลานบาท เปน 33 ลานบาท และคาใชจายในการบริหาร
เพิ่มขึ้นจาก 178 ลานบาท เปน 201ลานบาทเม่ือเทยีบกับปกอน จึงอยากสอบถามวาทําไมรายไดลดลง คาใชจายเพิ่มขึน้ 

 

เลขานุการบริษทั : รายไดทีล่ดลงเปนไปตามผลประกอบการที่เกิดขึ้น แตบริษทัฯ มีกําไรข้ันตนดีขึ้น แสดงวา บริษทัฯ มี
ประสิทธิภาพในการทาํงานท่ีดขีึ้น สาํหรับคาใชจายในการขายและบริหารแบงออกเปน 2 สวน คือ คาใชจายคงท่ี (Fixed 
Cost) ซึง่เปนคาใชจายที่ไมเก่ียวของกับยอดขาย มียอดที่เพิม่ขึ้น กับ คาใชจายผันแปร (Variable Cost) ซึง่แปรผันตาม
ยอดขาย  
 

3. รายไดเงินปนผลในปตอๆ ไปจะลดลงหรือไม เพราะหากดจูากงบการเงนิเฉพาะกิจการ แสดงใหเห็นวา รายไดเงินปนผลลดลง
จาก 23 ลานบาท เปน 13 ลานบาท เม่ือเทียบกบัปกอน 
 

เลขานุการบริษทั : รายไดเงนิปนผลขึ้นอยูกบัผลประกอบการของแตละบริษัทยอย ซึง่ในปที่ผานมา ผลประกอบการของ
บริษัทยอยลดลง จงึทําใหรายไดเงินปนผลลดลง 
 

4. กรุณาอธิบายแนวโนมธุรกิจในอนาคตวาจะเปนเชนไร 
 

นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ : เมื่อบรษิัทฯ จายหุนปนผล สามารถมองได 2 แบบ คอื บริษัทฯ กําลงัตองการเงิน หรือบริษัทฯ 
มีแผนทีจ่ะขยายธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ไมไดอยูในแบบแรก สามารถดูไดจากงบการเงินของบริษัทฯ ขณะน้ี บริษทัฯ ประกอบ
ธุรกิจ MICE เวลาท่ีเรามองธุรกิจเราไมไดมองที่ Output เพียงอยางเดยีว แตเรามองเปน Value Chain คือ ตั้งแตตนน้าํจน
ปลายน้าํ ซึง่มี Value Chain ที่ยาว ทําใหบริษัทฯ มีโอกาสสูงที่จะสามารถเติบโตได สาํหรบัธุรกิจการสื่อสารองคความรู 
(Knowledge Communication) ซึ่งเปนเรื่องที่จาํเปนตอสงัคม บริษทัฯ พยายามผลักดัน เพราะเปนหนึง่ในนโยบายของเรา 
คือ การสรางคุณคารวมกับสังคม (Creating Shared Value) ซึ่งถอืวาบรษิัทฯ เปนผูบุกเบิกในธุรกิจนี้ โดยบริษัทฯ ได
สรางสรรคโครงการตางๆ ทีม่ีคุณคา ธุรกิจการสื่อสารองคความรู (Knowledge Communication) เปนธุรกิจขนาดที่ไมใชมี
เพียงในประเทศแตยังรวมถึงระดบัภูมิภาค ซึ่งสิ่งทีบ่ริษัทฯ ทําอยูในปจจบุัน คือ ดิจิตอลคอนเทนตและมีเดีย (Digital 

Content and Media) ยังถือวาเปนเพียงสวนหนึง่ของธุรกิจการส่ือสารองคความรู (Knowledge Communication) จึงมองวา
บริษัทฯ มโีอกาสท่ีจะขยายธุรกิจตอไปไดอีก 
 

5. แนวโนมรายไดของธุรกิจ MICE และธุรกิจสื่อสารองคความรู (Knowledge Communication) เปนอยางไร 
 

นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ : การเปลีย่นแปลงของรายไดของธุรกิจ MICE จะเปนการเปล่ียนแปลงในระยะสั้น หากมปีจจยัใด
มากระทบก็จะเกิดการเปล่ียนแปลงทนัที สําหรับธุรกิจการสื่อสารองคความรู (Knowledge Communication) จะเปนการ
เปลี่ยนแปลงในระยะยาว ซึง่ทางสํานกังานสงเสรมิการจัดประชุมและนิทรรศการ หรือ TCEB ซึ่งเปนองคกรมหาชน ไดให
รายละเอียดวาธุรกจิ MICE เปนธุรกิจที่มีโอกาสเตบิโตสูงราวรอยละ 10-15 ตอป  
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นางจันทิรา ลือสกุล ผูถือหุน 
1. บริษัทฯ มสีวนแบงทางการตลาดในธุรกิจ  MICE  เทาไร ใครเปนคูแขงของบริษัทฯ และแนวโนมธุรกิจใน 3-4 ป ขางหนาจะ

เปนอยางไร 
 

นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ : ปโกกรุป จัดวาอยูในอันดบั Top จากการไดรับรางวัล Gold Award จาก Marketing Magazine 

อยากใหมองวาลูกคาของบริษัทฯ เชน กลุมยานยนต บริษัทฯ ไดทํางานใหกับแบรนดดงัระดบัตน เชน Mercedes Benz ซึ่งก็
เปนลูกคาของบริษัทฯ มากกวา 10 ป ซึ่งบริษัทฯ จะไมทาํงานใหกบัแบรนดที่เปนคูแขงกัน เนื่องจากเปนจรยิธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ  
 

ไมไดมจีัดทําขอมูลหรอืมีการสาํรวจสวนแบงทางการตลาด อยางไรก็ตามสามารถเปรียบเทียบขอมูลของบรษิัทที่ประกอบ
ธุรกิจใกลเคียงกันของบริษทัในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได  
 

2. มีการแขงขันในการประมูลงานสูงหรือไม และบริษัทฯ มีโอกาสมากนอยแคไหนท่ีจะประมลูงานได 
 

นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ : สวนใหญรายไดของบริษัทฯ ไมไดมาจากการประมูลงาน แตมาจากการท่ีบริษัทฯ รวมสรางงาน
รวมกับลูกคา หรือ มาจากงานของบริษัทฯ เอง และมีเพยีงบางสวนที่มาจากการประมลู  
 

3. ในอนาคต งานในประเทศหรืองานจากตางประเทศ อยางใดจะมีการเติบโตมากกวากัน 
 

นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ : มองวามีโอกาสเติบโตเทาๆ กัน หากสถานการณในประเทศเสถียรภาพ ก็เปนโอกาสทีด่ีสาํหรับ
บริษัทฯ 
 

4. เนื่องจากประเทศไทยจะเขาสูประชาคมอาเซยีน หรือ AEC ในเร็วนี้ บริษัทฯ มีแผนท่ีจะลงทุนในตางประเทศอื่นหรือไม 
 

นายศีลชยั เกียรติภาพนัธ : บริษัทฯ จัดวาเปน AEC อยูแลว ซึง่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต บริษทัฯ ก็มีเครือขายอยู
แลว  
 
นายศักดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูถือหุน 

1. กิจการรวมคาโครงการ เอ-เซเวน ปโก จากรายงานประจําป หนา 97 ประกอบธุรกิจอะไร 
 

เลขานุการบริษทั : กิจการรวมคาโครงการ เอ-เซเวน ปโก เปนงานออกแบบงานใหกับหนวยงานรฐัวิสาหกิจ 
 

2. เหตุใดรายไดของธุรกจิดิจติอลคอนเทนตและมีเดีย (Digital Content and Media) จากรายงานประจําป หนา 16 ถึงลดลง
กวา 200 ลานบาท 
 

เลขานุการบริษทั : รายไดในสวนนี้เปนรายไดจากโครงการโทรทัศนครู ซึ่งลดลงเนื่องจากครบกําหนดอายุของสญัญา 
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3. จากรายงานประจาํป หนา 64 ที่มีการระบุหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ 22 ควรมีการแจกแจงตัวเลขมาใหชัดเจนมากกวา

นี้ และจากรายงานประจําป หนา 80 พบวาลูกหน้ีการคาลดลงแตทาํไมหน้ีสงสยัจะสญูจงึเพิม่ขึ้น เพราะอะไร เปนหนี้อะไรท่ีมี
การตัง้สํารองเพิ่มขึน้อีก 10 ลานบาท 

 

เลขานุการบริษทั : ในการพิจารณาต้ังหน้ีสงสยัจะสญู บริษัทฯ จะพจิารณาจากสถานะและอายุของลูกหนี้การคา  
 

4. รายไดเงินปนผล จากบริษัท ทซีีบีเอน็ จํากัด ลดลงจาก 13 ลานบาท เหลือ 4.5 ลานบาท และบริษัท เอฟซจีี จํากัด ลดลง
จาก 4 ลานบาท เหลอื 2 ลานบาท อยากทราบวา บริษัทยอยเหลานีม้นีโยบายลดการจายปนผลหรือมรีายไดลดลง  
 

เลขานุการบริษทั : รายไดจากเงินปนผลเปนไปตามผลการดาํเนินงานของบริษัทยอยน้ัน และไมมีนโยบายลดการจายปนผล 
 

นายพีรนาถ โชควัฒนา ผูถือหุน 
1. ผมไดมีติดตามการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ มาตลอด ในฐานะท่ีบริษทัฯ ประกอบธุรกิจสรางภาพลักษณทีด่ีใหกับลูกคา 

อยากใหพจิารณา สรางภาพลักษณทีด่ีของบริษัทฯ ตอผูถอืหุนดวย โดยการใหขอมูลของบริษัทฯ ใหมากขึน้ ซึ่งทีผ่านมามีนัก
ลงทุนหลายกลุมสนใจท่ีจะเขาเยี่ยมชมบริษทัฯ หรือพบปะผูบริหาร แตก็ไมไดรับการตอบรับแตอยางใด ฉะนัน้ จึงอยากให
บริษัทฯ จดั Opportunity Day ทุกไตรมาสและใหขอมูลมากกวาน้ี 
 

เลขานุการบริษทั : รบัทราบ  
 
ไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องอ่ืนใดใหที่ประชุมพิจารณา และไมมีผูถือหุนซักถามใดๆ เพิ่มเตมิ เลขานุการบริษัทไดเชิญ นายเชีย 
ซอง เฮง ประธานกรรมการบริษัท กลาวปดประชุม  
 

ปดประชุมเวลา 12.30 น.  
 

 

 

 

 ลงชื่อ ......................................................... ประธานทีป่ระชุม  
 (นายเชีย ซอง เฮง)  


