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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

 

วันท่ีประชุม : วันศุกรท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 เปดประชุมเวลา 10:00 น. 

สถานท่ีประชุม : โพธา ลัย เลเชอรพาร ค หองพรรณภิรมย เลขท่ี 28 ซอยโยธินพัฒนา 3  

ถนนประดิษฐมนูธรรม คลองจั่น บางกะป กรุงเทพมหานคร 

ประธานท่ีประชุม : นายเชีย ซอง เฮง 

เลขานุการบริษัท : นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน 

ผูเขาประชุม : ผูถือหุนเขาประชุมดวยตัวเอง 41 ราย และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนจํานวน 34 

ราย รวมเปน 75 ราย นับเปนจํานวนหุนสามัญ 147,715,299 หุน คิดเปนรอยละ 

68.5058 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมด ครบเปนองคประชุมตาม

ขอบังคับของบริษัทฯ 

 

  (หุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมด 215,624,559 หุน นับเปนคะแนนเสียง 215,294,592 

เสียง แบงเปนหุนสามัญ 215,294,559 หุน นับเปนคะแนนเสียง 215,294,559 เสียง 

และหุนบุริมสิทธิ 330,000 หุน นับเปนคะแนนเสียง 33 เสียง โดยหุนบุริมสิทธิ 

10,000 หุน ออกเสียงได 1 เสียง) 

 

กอนการประชุม นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน เลขานุการบริษัท ไดเรียนเชิญ นาย เชีย ซอง เฮง ประธานกรรมการบริษัท 

เปดประชุมและกลาวตอนรับผูถือหุน รวมท้ังแนะนํากรรมการบริษัทและผูบริหาร ดังนี้ 

 

1. นายเชีย ซอง เฮง ประธานกรรมการบริษัทรองประธานกรรมการบริหารประธานกรรมการสรรหาและ

ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2. นายพิเสฐ จึงแยมปน รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและประธาน

อํานวยการ 

3. นายศีลชัย เกียรติภาพันธ กรรมการบริษัท กรรมการบริหารกรรมการสรรหาและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4. นายยอง ชุน คอง กรรมการบริษัท 

5. นายวิริยะ ผลโภค กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา กรรมการกําหนดคาตอบแทนและท่ีปรึกษาบริษัท 

6. นายไชยยศ บุญญากิจ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกรรมการกําหนด

คาตอบแทน 

7. นายเสริญ วิเทศพงษ กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

8. นางศศิธร พงศธร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกรรมการกําหนด

คาตอบแทน 

9. นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายการเงินบัญชีและเลขานุการบริษัท 
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และประธานไดแนะนํา 

 

1. นางพัชราวดี บุญพะเนียด ท่ีปรึกษากฎหมายบริษัท 

2. นางวิไลรัตน โรจนนครินทร ผูสอบบัญชีบริษัท 

 

ประธานท่ีประชุม ไดมอบหมายให นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

ท่ี 1 ถึง 9 ตามท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม 

 

เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงถึงระเบียบ ขอบังคับสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน เปนดังนี้ 

 

  การประชุมจะดําเนินตามระเบียบวาระ 1 ถึง 9 ตามท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับ

ระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมในวันนี้ 

 

  ในกรณีท่ีผูถือหุนมีขอซักถาม ใหถามเฉพาะเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวาระนั้นๆ หากเปนประเด็นอ่ืนใหถามใน “วาระอ่ืนๆ” ท้ังนี้เพื่อ

ไมใหเสียเวลาแกผูถือหุนทานอ่ืน และในกรณีท่ีผูถือหุนสอบถามรายละเอียดในเร่ืองใด ผูทําหนาท่ีแทนประธานอาจมอบหมาย

ใหกรรมการหรือเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองนั้นๆ เปนผูตอบคําถามแทน 

 

  สําหรับผูถือหุนท่ีมีความประสงคจะซักถาม กรุณาใชไมโครโฟน ณ จุดท่ีจัดเตรียมไว พรอมแนะนําตนเอง 

 

การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 
 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ประธานจะเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติในแตละวาระและจะสอบถามวามีผูถือหุนทานใด

คัดคาน ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง หากมีขอใหยกมือข้ึนและสงบัตรลงคะแนนใหแกเจาหนาท่ีของบริษัทฯ เพื่อนับจํานวน

คะแนนเสียงท่ีใชเปนมติท่ีประชุม และจะถือวาผูถือหุนท่ีไมไดยกมือมีมติอนุมัติตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 

  การพิจารณาลงมติจะนับเฉพาะบัตรลงคะแนนท่ีไมเห็นดวยและงดออกเสียงเทานั้น ท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็น

ดวยท้ังหมด ยกเวนในวาระท่ี 6 ซึ่งเปนวาระเลือกตั้งกรรมการ จะเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบและขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบ

ฉันทะลงลายมือชื่อกํากับในบัตรลงคะแนนดวย 

 

  หากผูถือหุนทานใดยกมือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนบันทึกการลงมติไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง และลง

ลายมือชื่อในบัตรลงคะแนนท่ีเจาหนาท่ีไดแจกใหกอนเขาประชุม โดยเจาหนาท่ีจะนําบัตรลงคะแนนของผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง โดยบัตรลงคะแนนใดท่ีมิไดลงลายมือชื่อในบัตร หรือลงมติมากกวา 1 ชอง หรือมี

การขีดฆาบัตรท้ังบัตร จะถือวาเปนบัตรเสีย 

 

  กรณีท่ีผูถือหุนมาประชุมดวยตัวเอง หากคัดคานไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหยกมือข้ึนและสงบัตรลงคะแนนตอ

เจาหนาท่ีเก็บบัตรลงคะแนน 

 

  กรณีท่ีผูถือหุนไดมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุมแทนมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูมอบฉันทะไดทุกประการ

ตามท่ีเห็นควร การออกเสียงลงคะแนน จะใชวิธีเดียวกับผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตัวเอง 
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  กรณีไดรับมอบฉันทะใหมาประชุมแทน หากผูถือหุนไดกําหนดใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระใน

หนังสือมอบฉันทะแลว ใหถือเอาการออกเสียงตามท่ีผูถือหุนกําหนดในหนังสือมอบฉันทะนั้น 

 

  สําหรับมติของท่ีประชุมใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนยกเวนวาระที่ 7 มติ

ของท่ีประชุมใหประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

  สําหรับวาระท่ี 2 และวาระท่ี 4 ซึ่งเปนเร่ืองเพื่อทราบไมมีการลงมติ 

 

  สําหรับวาระท่ี 9 แลวแตกรณีวามีผูถือหุนเสนอเร่ืองใด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมี

การแกไขเพิ่มเติม) การขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมจะกระทําไดโดยผูถือหุนซึ่งมี

หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 

 

การนับผลการลงคะแนน 
 

  การนับคะแนนเสียงของการประชุมนี้ท่ีจะตองมีการลงมติในแตละวาระ จะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย งดออกเสียง และ

บัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง ท้ังในท่ีประชุมและท่ีมอบฉันทะใหแกผูรับมอบฉันทะท่ี

บริษัทฯ ไดบันทึกไวลวงหนาในขณะท่ีผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขารวมประชุม สวนท่ีเหลือจะถือเปนคะแนนเสียงของผูถือหุน

ท่ีเห็นดวยท้ังหมด ท้ังนี้ ฐานในการนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีออกเสียงลงคะแนน ไดแก คะแนน

เสียงท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย และบัตรเสีย สําหรับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีงดออกเสียงจะไมนํามาคิดเปนฐานในการนับ

คะแนนเสียง ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ มาตรา 107 (1) และขอบังคบัของบริษัท ขอ 41 (1) ยกเวนวาระท่ี 7 ฐานในการ

นับคะแนนเสียงจะเทากับจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดมาตรา 90 

 

  หลังจากการนับคะแนนในแตละวาระเสร็จส้ิน จะประกาศผลการนับคะแนนใหท่ีประชุมทราบ โดยแบงเปนคะแนนเสียง เห็น

ดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ ซึ่งวาระเลือกตั้งกรรมการจะประกาศผลการลงคะแนน

เปนรายบุคคล 

 

  บริษัทฯ ไดใชบริการระบบจัดการประชุมผูถือหุนของ บริษัท อินเวนทเทคซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งไดนําระบบ

บารโคดมาใชในการลงทะเบียนและการนับคะแนน 

 

เลขานุการบริษัทซึ่งไดรับมอบหมายใหดําเนินการประชุมแทนประธานบริษัทไดเร่ิมการประชุมตามลําดับวาระดังตอไปนี้ 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
 

บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2557 และไดจัดทํารายงานการประชุมสงให

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนดรวมท้ังไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ

ดวยแลว 

 

เลขานุการบริษัทเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ตามท่ีไดจัดสงใหผูถือหุน

ไดพิจารณาลวงหนาแลวพรอมหนังสือเชิญประชุม 
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เลขานุการบริษัทไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ 

 

ไมมีผูถือหุนใดซักถาม ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน  

 

เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังนี้ 

 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,024,526 เสียง คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 

 

สรุปวาท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการประจําป และผลการดําเนินงานประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 
 

สําหรับรายงานคณะกรรมการและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2557 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําป 

2557 ท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนเปนการลวงหนาแลว บริษัทฯขอสรุปในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ ดังนี้ 

 

  ป 2557 นับเปนปแหงความสําเร็จของปโกกรุปอีกคร้ังท่ีไดรับการจัดอันดับใหเปน "เอเจนซี่ดานการจัดอีเวนตท่ีดีท่ีสุดใน

ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟค (Asia-Pacific's Best Event Agency)" จากนิตยสารซีอีไอเอเซีย 
 

  แมวาจะมีรางวัลมาการันตีความสามารถของบริษัทฯอยางตอเนื่องทุกปแตส่ิงท่ีปโกใหความสําคัญท่ีสุดคือการมุงมั่นพัฒนา

และสรางสรรคงานท่ีดีท่ีสุดแกลูกคาของเราทุกรายตลอดจนการสรางคุณคารวมแกสังคมสําหรับในปนี้แนวคิดหลักที่ปโกกรุป 

ใชในการขับเคล่ือนองคกรคือ "การสรางสรรครวมกัน Build Together" กลยุทธท่ีเนนการตอยอดความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ

ใหสามารถใหบริการท่ีตอบสนองความตองการของลูกคาไดครบ 360 องศาโดยเชื่อมโยงบริการท่ีจะสรางประสบการณตอตรา

สินคาผานแพลตฟอรมท่ีเชื่อมโยงถึงกันและผสมผสานเปนหนึ่งเดียวท้ังส่ือระดับสากลส่ือเคล่ือนท่ีส่ือสังคมออนไลนส่ือดิจิตอล

และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยตางๆ 
 

  "กลยุทธการสรางสรรครวมกันหรือ Build Together" พัฒนามาจากฐานคิดการตลาดเชิงบูรณาการ (Integrated 

Marketing) โดยเชื่อมโยงกลยุทธการออกแบบและการตอบโจทยลูกคาไวดวยกันบริษัทฯมุงมั่นท่ีจะพัฒนางานสรางสรรคตาม

แนวทางนี้เพื่อใหลูกคารูสึกผูกพันมีประสบการณท่ีดีตอการใหบริการของบริษัทฯอยางตอเนื่อง 
 

  สําหรับปโก (ไทยแลนด) ป 2557 นับเปนปแหงความภาคภูมิใจท่ีบริษัทฯไดกอตั้งและดําเนินกิจการมาครบรอบ 33 ป 

และเขาสูตลาดหลักทรัพย MAI เปนปท่ี 10 ซึ่งเปนเคร่ืองยืนยันความสามารถและศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ดวยผลงานคุณภาพจนไดรับความไววางใจจากลูกคาท่ีใหการสนับสนุนบริษัทฯมาโดยตลอดและบริษัทฯมีความมุงมั่นท่ีจะ

สรางสรรคผลงานคุณภาพเพื่อความพึงพอใจของลูกคายิ่งๆข้ึนไปในอนาคตเพราะบริษัทฯมีแนวทางการดําเนินธุรกิจ ท่ีวา 

บริษัทฯจะเติบโตไปพรอมกับลูกคาและจะพัฒนาไปรวมกับสังคม 
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  ในชวงป 2557 ท่ีผานมาภายใตสถานการณความเปล่ียนแปลงของประเทศในหลายเร่ืองท่ีไมสามารถคาดเดาไดบริษัทฯยังคง

วางกลยุทธในการดําเนินธุรกิจท่ีใหความสําคัญกับการเติบโตของบริการหลักท้ัง 3 สวนไดแกการสรางสรรคกิจกรรมทางการตลาด 

(Event Marketing) การบริหารจัดการและการบริการอยางครบวงจรในธุรกิจไมซ (MICE Management and Service) และการ

สรางสรรคแหลงส่ือสารองคความรู (Knowledge Communication) เห็นไดจากผลงานในปท่ีผานมาบริษัทฯมุงมั่นดําเนินการอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหบริการท่ีดีท่ีสุดแกลูกคาจากหลากหลายกลุมอุตสาหกรรมดวยนวัตกรรมทางการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

  นี่คือสวนหนึ่งของผลงานท่ีโดดเดนประจําป 2557 ซึ่งบริษัทฯภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนความสําเร็จแก

ลูกคาในแตละอุตสาหกรรม กลุมอุตสาหกรรมยานยนต บริษัทฯดําเนินการบริหารจัดการออกแบบและสรางสรรคบูธใหแกคาย

รถชั้นนําตางๆภายในงานมหกรรมยานยนตคร้ังท่ี 30 และงานบางกอกอินเตอรเนชั่นแนลมอเตอรโชวคร้ังท่ี 35 กลุมธุรกิจ

การเงิน บริษัทฯดําเนินการบริหารจัดการออกแบบและสรางสรรคบูธใหแกธนาคารชั้นนําหลายแหงภายในงานมหกรรมการเงิน

มันนี่เอ็กซโป 2014 อีเวนตตลาดนัดทางการเงินและการลงทุนท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทยและภูมิภาค กลุมธุรกิจดานอาหาร

และเคร่ืองดื่ม บริษัทฯไดรับความไววางใจใหมีสวนรวมในการสรางสรรคและจัดสรางบูธมาตรฐานและพาวิลเลียนของหลาย

ประเทศในงาน THAIFEX World of Food Asia คร้ังท่ี 10 งานมหกรรมทางอาหารและเคร่ืองดื่มท่ียิ่งใหญระดับโลก กลุม

บริการดานการส่ือสารองคความรู บริษัทฯบริหารจัดการและผลิตรายการสรางสรรคชองมหิดลชาเนล (Mahidol Channel) ส่ือ

รูปแบบใหมของมหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งเผยแพรทาง CTH ชอง 107 นอกจากนี้ บริษัทฯมีสวนรวมในฐานะผูรับดําเนินการจัด

งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 2557 ท่ีจังหวัดเชียงใหม 
 

  บริษัทฯดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของธุรกิจหลักท้ังในเร่ืองการพัฒนานวัตกรรมทักษะความรู

และความเชี่ยวชาญใหมๆเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในปนี้บริษัทฯริเร่ิมงานอีเวนตและการส่ือสารท่ีตอบสนอง

โอกาสทางการตลาดในสวนสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี (Health and Wellness) ของสังคมประชากรวัย 50+ คร้ังแรกใน

ประเทศไทยในงานชื่อ ฟฟตี้พลัสแฟร 2014 (Fifty Plus Fair 2014) โดยมุงหวังตอบสนองวิถีชีวิตของกลุมคนวัย 50+ และ

ส่ือสารองคความรูเพื่อวางแผนชีวิตทุกดานเชนการวางแผนการเงินชีวิตสุขภาพและงานอดิเรกตลอดจนจัดงานแสดงสินคา

คุณภาพท่ีเลือกสรรมาเปนพิเศษสําหรับกลุมเปาหมายดังกลาว 
 

  นอกจากนี้บริษัทฯยังใหความสําคัญในการสนับสนุนความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศผานบริการของบริษัทฯ 

ตัวอยางเชนบริษัทไดดําเนินการบริหารจัดการออกแบบสรางสรรคบูธและกิจกรรมตางๆภายในงาน Thailand Industry Expo 

2014 มหกรรมแสดงสินคา 72 ปกระทรวงอุตสาหกรรมบริษัทฯถือเปนความภาคภูมิใจอยางสูงท่ีไดรับความไววางใจจาก

หนวยงานของรัฐใหมีสวนรวมในการสรางสรรคงานท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
 

  ในป 2557 ภายใตสถานการณความไมแนนอนทางการเมืองบริษัทฯยังคงสามารถรักษาระดับของรายไดท่ี 972 ลานบาทโดยเปน

รายไดจากการสรางสรรคกิจกรรมทางการตลาด (Event Marketing) 17% การบริหารจัดการและการบริการอยางครบวงจรในธุรกิจ

ไมซ (MICE Management and Service) 63% และการสรางสรรคแหลงส่ือสารองคความรู (Knowledge Communication) 8% 
 

  บริษัทฯเชื่อมั่นวานวัตกรรมท่ีบริษัทสรางสรรคจากความตั้งใจจะสามารถตอบสนองกิจกรรมทางการตลาด (Event 

Marketing) การบริหารจัดการและการบริการอยางครบวงจรในธุรกิจไมซ (MICE Management and Service) ใหแกลูกคาได

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

  นอกจากการสรางสรรคผลงานเพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา บริษัทฯยังใหความสําคัญอยางตอเนื่องกับการสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการสรางสรรคนวัตกรรมอยางยั่งยืน (Sustainable innovation culture) ปโก (ไทยแลนด) เชื่อมั่น

วาบริษัทฯจะประสบความสําเร็จในการสรางสรรคนวัตกรรมสูการเติบโตไดก็ตอเมื่อนวัตกรรมท่ีเราสรางสรรคข้ึนสามารถตอบ

โจทยความตองการของธุรกิจและสังคมไดพรอมกันดังนั้นเราจึงไดผนวกมิติทางสังคมเขามาเปนสวนหนึ่งในกลยุทธทางธุรกิจ

คือการดําเนินธุรกิจในลักษณะการสรางคุณคารวมกับสังคมหรือ Creating Shared Value (CSV) ซึ่งเราเชื่อมั่นวาจะเปน

แนวทางท่ีทําใหปโก (ไทยแลนด) ประสบความสําเร็จเปนองคกรท่ียั่งยืนในสังคมท่ียั่งยืน  
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  ภายใตสถานการณของประเทศท่ีกําลังคล่ีคลายและสภาพเศรษฐกิจท่ีมีแนวโนมเติบโตดีข้ึนทุกภาคสวนของสังคมท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนตางตระเตรียมกําลังการลงทุนการดําเนินงานสินคาและบริการใหมีความพรอมเต็มท่ีเพื่อกระตุนและพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศตอไปและนี่คือโอกาสทางการตลาดท่ีสําคัญในเร่ืองของการส่ือสาร (Communication) ท่ียังคงเปดกวาง

โดยเฉพาะการส่ือสารองคความรูตางๆซึ่งจัดเปนนวัตกรรมทางการบริการท่ีจะชวยปฏิรูปธุรกิจสังคมและประเทศชาติให

กาวหนาไดอยางยั่งยืน 
 

  ในป 2558 ปโก (ไทยแลนด) จะยังคงมุงมั่นท่ีจะพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรแหงอนาคตเราจะรวมกันสรางความมั่งคั่ง

อยางยั่งยืนโดยเปนท้ังความมั่งคั่งในวันนี้และในอนาคตใหแกผูถือหุนแกพนักงานและแกสังคม 

 

เลขานุการบริษัท ไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ 

 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม ถือวาท่ีประชุมไดรับทราบรายงานคณะกรรมการและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2557 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 
 

เลขานุการบริษัทขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 

ตุลาคม 2557 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทแลว ท้ังนี้ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 สรุป

สาระสําคัญไดดังนี ้

 

งบการเงินเฉพาะบริษัท  งบการเงินรวม 
หนวย: ลานบาท ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

สินทรัพยรวม 766 634 694 827 739 723 

หนี้สินรวม 380 242 271 405 300 292 

สวนของผูถือหุนรวม 386 392 422 422 439 431 

รายไดรวม 1,204 865 849 1,288 1,043 972 

คาใชจายรวม 221 188 198 271 243 246 

กําไรสุทธิ 60 31 30 66 42 (5) 

กําไรตอหุน (บาท) 0.280 0.143 0.139 0.302 0.185 (0.023) 

 

เลขานุการบริษัทไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ 

 

นางทิพาภรณ อุนศิริ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 

1. องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 25 ลานบาทเกี่ยวกับอะไร 

 

เลขานุการบริษัท : องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนประกอบดวยสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินประมาณ 25 ลานบาท 

ซึ่งเปนสวนตางระหวางราคาทุนและราคาท่ีประเมินใหม บริษัทฯประเมินราคาท่ีดินทุกๆ 3 ปตามท่ีมาตรฐานการบัญชีกําหนด 

 

2. ขอใหชวยอธิบายวาทําไมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯมีกําไรสุทธิประมาณ 30 ลานบาท ในขณะท่ีตามงบการเงินรวม 

บริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิ 5 ลานบาท 
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เลขานุการบริษัท : สาเหตุท่ีงบการเงินเฉพาะกิจการมีผลกําไรสุทธิ 30 ลานบาท สวนหนึ่งมาจากเงินปนผลจากบริษัทยอย

ประมาณ 22 ลานบาท ในขณะท่ีบริษัทยอยทุกบริษัทมีผลประกอบการขาดทุน และเมื่อจัดทํางบการเงินรวม มีการตัดรายการ

ระหวางกัน สงผลใหบริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิ 5 ลานบาท 

 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพิ่มเติม ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 

 

เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังนี้ 

 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,693,666 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มข้ึนอีกจํานวน 669,140 เสียง 

 

สรุปวาท่ีประชุมลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 ดวย

คะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล  
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 มีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจาก

กําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 ในอัตราหุนละ 0.20 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 215,294,559 หุน และหุน

บุริมสิทธิจํานวน 330,000 หุน รวมท้ังส้ินจํานวน 215,624,559 หุน คิดเปนเงินท้ังส้ิน 43,124,912 บาท โดยบริษัทฯได

จายเงินปนผลดังกลาวใหแกผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2558 

 

เลขานุการบริษัทไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ 

 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม ถือวาท่ีประชุมไดรับทราบรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาล 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาการจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายประจําป 2557 และเร่ืองงดจายเงินปนผลเพิ่มเติม 
 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งเปนทุนสํารองไวไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 215,624,775 บาท และทุนสํารองตามกฎหมาย (กอนจัดสรร

เพิ่มเติม) จํานวน 15,993,282 บาท และมกีําไรสุทธิสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 จํานวน 29,928,694 บาท เพื่อให

เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ บริษัทฯจึงไดจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับป

ส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมจํานวน 1,496,435 บาท ทําใหบริษัทฯ มีทุนสํารองตาม

กฎหมาย ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 เปนจํานวน 17,489,717 บาทและบริษัทฯขอเสนอเพื่อพิจารณางดจายเงินปนผล

เพิ่มเติมสําหรับป 2557 เนื่องจากบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลเปนจํานวน 43,124,912 บาท หรือประมาณรอยละ 

144 ของกําไรสุทธิซึง่เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯแลว 

 

เลขานุการบริษัทไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ  
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ไมมีผูถือหุนใดซักถาม ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน  

 

เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังนี้  

 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,693,666 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

 

สรุปวาท่ีประชุมลงมติจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 จํานวน 1,496,435บาท เปนทุนสํารองตาม

กฎหมายเพิ่มเติมทําใหบริษัทฯมีทุนสํารองตามกฎหมาย ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 เปนจํานวน 17,489,717 บาทและงด

จายเงินปนผลเพิ่มเติมสําหรับป 2557 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ และเลือกตั้งกรรมการ
เพิ่มเติม 
 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการท้ังคณะ ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสามในการประชุมสามัญประจําป 

สําหรับกรรมการท่ีตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้มีดังนี้ 

 

รายช่ือ ตําแหนง 

นายไชยยศ บุญญากิจ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

นายเสริญ วิเทศพงษ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

นายวิริยะ ผลโภค  กรรมการบริษัท 

กรรมการสรรหา 

กรรมการกําหนดคาตอบแทนและ 

ท่ีปรึกษา 

 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสีย เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาใหนําเสนอท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาให นายไชยยศ บุญญากิจ นายเสริญ วิเทศพงษ และนายวิริยะ ผลโภค กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

นอกจากนั้น เพื่อการบริหารงาน และการตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัทท่ีมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน คณะกรรมการบริษัท

จึงมีมติเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพิ่มเติม 1 คน โดยไดเสนอชื่อ นางสาวเชีย ยวน จวิน เปน

กรรมการบริษัท 
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ประวัติโดยยอของนางสาวเชีย ยวน จวิน มีดังนี้ 

 

นางสาวเชีย ยวน จวิน ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการบริษัท ปโก อารต อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด อายุ 42 ป 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี Bachelor degree of Science in Economics, London School of Economics  

 

ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหาเห็นวาบุคคลดังกลาวขางตนเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ.2535 และไมมีลักษณะตองหามแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนี้ บุคคลดังกลาวท้ังสามยังเปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณเกี่ยวกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดีและท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงมีสวนรวมสรางประโยชนใหแก

บริษัทฯ ไดอยางดียิ่ง 

 

เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประสงคใหมีการ

ลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตั้งกรรมการมีความโปรงใสในการนับคะแนนมากยิ่งข้ึน จึงขอใหผูถือหุนทุกราย ท้ังท่ีเห็นดวย ไม

เห็นดวย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงใหกับเจาหนาท่ี 

 

เลขานุการบริษัทไดเชิญคุณเชีย ยวน จวิน ข้ึนมากลาวแนะนําตัวกับผูถือหุนในฐานะกรรมใหม 

 

คุณเชีย ยวน จวิน : ดิฉันรูสึกเปนเกียรติท่ีไดมารวมงานประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในวันนี้ และไดมารับตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทฯ นอกจากตําแหนงกรรมการของปโก ไทยแลนด ดิฉันยังเปนกรรมการผูจัดการของบริษัท ปโก อารต อินเตอร

เนชั่นแนล พีทีอี จํากัด และมีประสบการณในอุตสาหกรรมนี้มากวา 15 ป ดังนั้น ดิฉันมีความตั้งใจท่ีจะทํางานรวมกับ

กรรมการบริษัทฯทานอ่ืนๆ เพื่อความสําเร็จท่ียั่งยืนของปโก ไทยแลนด 

 

เลขานุการบริษัทไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ  

 

ไมมีผูถือหุนใดซักถาม ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน  

 

ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระเปนรายบุคคล 

 

เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังนี้ 

 

1. นายไชยยศ บุญญากิจ 

 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,693,666 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

 

2. นายเสริญ วิเทศพงษ 

 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,693,666 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 
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3. นายวิริยะ ผลโภค 

 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,692,916 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9994 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

บัตรเสีย 750 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0005 

 

4. นางสาวเชีย ยวน จวิน 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,693,666 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

 

สรุปวาท่ีประชุมลงมติเลือกตั้งนายไชยยศ บุญญากิจ นายเสริญ วิเทศพงษ และนายวิริยะ ผลโภค กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหนึ่ง และแตงตั้งนางสาวเชีย ยวน จวิน เปนกรรมการเพิ่มเติม ดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2558  
 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนกรรมการใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี จึงนําเสนอผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 เปนจํานวนเงินไมเกิน 6,000,000 

บาท ซึ่งเปนจํานวนเทากับปกอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

รายละเอียด ป 2557 ป 2558 (ปที่เสนอ) 

1. คาตอบแทนรายเดือน 10,000 บาท/คน/เดือน เหมือนเดิม 

2. คาเบี้ยประชุม  

 

20,000 บาท/คน/คร้ังสําหรับประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบ  

15,000 บาท/คน/คร้ัง สําหรับกรรมการ 

เหมือนเดิม  

 

3. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  50,000 บาท/คน/ไตรมาส เหมือนเดิม 

4. เงินโบนัสกรรมการ ดูหมายเหตุ* ดูหมายเหตุ* 

รวมเปนจํานวนเงินไมเกิน 6,000,000 บาท/ป เหมือนเดิม 

*หมายเหตุ การจายเงินโบนัสกรรมการจะพิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทฯ และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ

แตละคน โดยกําหนดจายใหแกกรรมการอิสระสามทานและกรรมการท่ีปรึกษาหนึ่งทาน  

 

เลขานุการบริษัทไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ 

 

ไมมีผูถือหุนใดซักถาม ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 
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เลขานุการบริษัท ประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังนี้ 

 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,700,299 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9966 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0033 

หมายเหตุ ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มข้ึนอีกจํานวน 6,633 เสียง 

 

สรุปวาท่ีประชุมลงมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 เปนเงินจํานวนไมเกิน 6,000,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2558  
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คัดเลือก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัดเพื่อเสนอท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งนางสาวสุภาภรณ มั่งจิตร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8125 และ/หรือ นางวิไลรัตน โรจนนครินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3104 

และ/หรือ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2982 แหงบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร

เนชั่นแนล จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

เนื่องจากพิจารณาเห็นวาผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

กําหนด และมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีนาพอใจ โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2558 เปนจํานวนเงิน 

1,620,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

รายละเอียด ป 2557 ป 2558 (ปที่เสนอ) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป 600,000 600,000 

คาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส 600,000 600,000 

คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทยอย 420,000 420,000 

บาท 1,620,000 1,620,000 

 

เลขานุการบริษัทไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ 

 

ไมมีผูถือหุนใดซักถาม ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 

 

เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียง เปนดังนี้ 

 

รับรองดวยคะแนนเสียง 147,700,299 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมรับรองดวยคะแนนเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 
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สรุปวาท่ีประชุมลงมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีประจําป 2558 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 9 เร่ืองอ่ืนๆ 
 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) การขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน

นอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมจะกระทําไดโดยผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนท่ี

จําหนายไดท้ังหมด 

 

ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระอ่ืนเพิ่มเติม 

 

เลขานุการบริษัทไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆเพิ่มเติม 

 

มีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติมดังนี้ 

 

นางทิพาภรณ อุนศิริ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 

1. บริษัทฯมีความสนใจเขารวมโครงการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่นกับทางสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือไม ถาสนใจ ขอเรียนถามวาบริษัทฯไดมีการเตรียมการกําหนดนโยบาย แผนการปฏิบัติงานท่ี

เปนรูปธรรมแกพนักงานและบริษัทฯไวหรือไม อยางไร 

 

เลขานุการบริษัท : ตามรายงานประจําป 2557 ของบริษัทฯ หนาท่ี 57 บริษัทฯมีการดําเนินการอยางเขมงวดในเร่ืองของการ

ตอตานทุจริตในการทํางานโดยไดมีการกําหนดข้ันตอนการทํางานอยางรอบคอบและรัดกุมเพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริต

รวมท้ังยังมีการย้ําเตือนในเร่ืองความซื่อสัตยในการทํางานแกพนักงานอยางตอเนื่องโดยบริษัทฯเนนคุณสมบัติของพนักงานท่ี

สําคัญ 3 ประการ ไดแก 

 

1. Accountable โดยพนักงานตองมีความรับผิดชอบเปนคนท่ีเชื่อถือไดไมโยนภาระความรับผิดชอบใหผูอ่ืน 

2. Integrity พนักงานตองเปนคนซื่อสัตยปฏิบัติงานดวยความสุจริตไมทุจริตและไมสนับสนุนการทําทุจริตและ 

3. Dignity พนักงานตองเคารพตนเองและใหความเคารพผูอ่ืนโดยตองปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเคารพและใหเกียรติ 

 

ซึ่งบริษัทฯไดมุงเนนคุณสมบัติเหลานี้ในการปฐมนิเทศอบรมพนักงานใหม ดังนั้น บริษัทฯมีเจตนารมณเขารวมโครงการ

ตอตานการทุจริต 

 

นายณรงค พันธโนราช ผูถือหุน 

 

1. บริษัทฯ มีผลขาดทุนในป 2557 เนื่องจากมีรายไดลดลง จึงอยากสอบถามวา ผูบริหารคาดวาผลประกอบการป 2558 จะดี

ข้ึนประมาณเทาไร 

 

เลขานุการบริษัท : คาดการณตามภาวะเศรษฐกิจในปท่ีผานมา บริษัทฯเชื่อวาทุกบริษัทไดรับผลกระทบคอนขางมาก รายได

ของบริษัทฯป 2557 เทียบกับ 2556 ลดลงประมาณ 7% ซึ่งผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึน บริษัทฯไดมีการติดตามและบริหารงานอยาง

ตอเนื่อง แมเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเกิดจากปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได อยางไรก็ตาม บริษัทฯมีผลขาดทุนในป 2557 ประมาณ 

5 ลานบาท ในขณะท่ีผลประกอบการของอุตสาหกรรมในป 2557 อาจลดลงถึง 30%   
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สําหรับป 2558 บริษัทฯ เชื่อวานาจะเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทมีวัตถุประสงคในการบริหารงานใหมี

ผลการดําเนินงานท่ีดีท่ีสุดเสมอ 

 

นายชัยพงศ คารวะวัฒนา ผูถือหุน 

 

1. นอกจากปจจัยภาวะเศรษฐกิจ ผลประกอบการของบริษัทฯลดลงอยางตอเนื่องนับตั้งแตโครงการโทรทัศนครูจบลงในป 

2555 อยากทราบวาบริษัทฯจะมีโครงการอะไรมาทดแทนหรือไม และสําหรับธุรกิจไมซ ผลประกอบการของบริษัทฯดูคงท่ี ไม

เติบโต 

 

คุณศีลชัย เกียรติภาพันธ : ในปท่ีผานมา งบเฉพาะกิจการของบริษัทฯมีกําไร ซึ่งเมื่อมองเปนรายธุรกิจ จะเห็นวาธุรกิจ

พื้นฐานของบริษัทฯโตข้ึน และมีความสามารถในการทํากําไรจากธุรกิจนั้นสูงข้ึน ในขณะท่ีงบการเงินรวมของบริษัทฯมีผล

ขาดทุน ซึ่งเปนผลขาดทุนท่ีบริษัทฯคาดการณไวอยูแลว เนื่องจากบริษัทฯมีการลงทุนเพื่อเตรียมการสําหรับแผนงานในอนาคต 

 

สําหรับในปนี้ สวนหนึ่งคาดวาจะเปนเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจมหภาค จากรายงานของทุกสํานักขาวเห็นตรงกันว า ใน  

2 ไตรมาสแรกของปปฏิทิน เศรษฐกิจยังคงอยูในระยะฟกตัว ในขณะท่ีรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯเร็วกวาปปฏิทิน  

1 ไตรมาส ดังนั้นผลประกอบการของบริษัทฯในปนี้อาจจะไมกระโดดตัวสูงข้ึนอยางมาก แตไมถึงกับทรุด เนื่องจากความไม

แนนอนทางการเมืองไดหมดลง จึงเปนโอกาสท่ีดีท่ีบริษัทฯจะไดบมเพาะและพัฒนาธุรกิจใหมๆ  

 

สําหรับธุรกิจหลัก บริษัทฯคาดวา ผลประกอบการนาจะดีเหมือนอยางปท่ีผานมา ในขณะท่ีธุรกิจท่ีบริษัทฯกําลังบมเพาะ อาทิ  

ธุรกิจดิจิตอลคอนเทนต หลังจากโครงการใหญ “โทรทัศนครู” จบลง บริษัทฯยังคงดําเนินกิจการในธุรกิจนี้อยางตอเนื่อง และ

บริษัทฯไดรับการยอมรับในฐานะผูผลิตส่ือองคความรู (Knowledge content provider) ซึ่งเห็นไดจากการท่ีบริษัทฯไดรับความ

ไววางใจใหเปนผูผลิตและควบคุมการเผยแพรรายการของมหาวิทยาลัยมหิดล “มหิดลชาแนล” เปนปท่ี 3 ในปนี้ 

 

และในชวงท่ีผานมา บริษัทฯไดปรับกลยุทธธุรกิจการส่ือสารองคความรูใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึนจาก Knowledge 

communication ไปสู Education communication ซึ่งเปนส่ิงท่ีดีตอสังคม และดังนั้น ยอมสงผลดีตอธุรกิจท่ียั่งยืน ซึ่งธุรกิจ

ดิจิตอลคอนเทนตเปนธุรกิจท่ียังตองใชเวลาในการฟกตัว เห็นไดจากทีวีดิจิตอล ซึ่งยังตองใชระยะเวลาอีกสักระยะเพื่อให

กฎระเบียบ การบังคับใช รวมถึงความครอบคลุมของสัญญาณเสร็จสมบูรณ ซึ่งเมื่อถึงวันนั้น บริษัทฯเชื่อวาธุรกิจดิจิตอลคอน

เทนตท่ีบริษัทฯกําลังพัฒนาจะสามารถสรางผลการดําเนินงานท่ีเดนชัดได 

 

2. สําหรับธุรกิจทีวีดิจิตอล อยากทราบวา บริษัทฯคาดวาธุรกิจนี้จะใหผลกําไรท่ีเปนรูปธรรมกับบริษัทฯเมื่อไร 

 

คุณศีลชัย เกียรติภาพันธ : ธุรกิจทีวีดิจิตอล เปนธุรกิจท่ีบริษัทฯไมสามารถควบคุมได เนื่องจากสวนใหญข้ึนกับปจจัยภาครัฐ 

การบังคับใชกฎหมายของรัฐบาลรวมถึงคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

(กสทช.) ซึ่งตองรอดูสถานการณตอไป ในสวนของบริษัทฯในฐานะผูผลิตคอนเทนต  บริษัทฯไดมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

ในรูปแบบอยางเชน มหิดลชาแนล อยูตลอดเวลา ซึ่งตองรอดูวาจะไดรับการนําไปออกอากาศทางทีวีดิจิตอล มากนอยเพียงใด 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯคาดวาภายในปนี้ธุรกิจทีวีดิจิตอล นาจะไดเห็นผลอยางเปนรูปธรรมเนื่องจากการขับเคล่ือนตามแผนงาน

ของภาครัฐ 
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3. บริษัทฯไดผลประโยชนอะไรบางจากการท่ีบริษัทฯดําเนินงานอยูภายใตปโกกรุป  

 

คุณศีลชัย เกียรติภาพันธ : บริษัทฯไดรับประโยชนอยางมากจากการดําเนินงานภายใตปโกกรุป ซึ่งสวนใหญไมไดมีการ

เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ บริษัทฯและปโกกรุปมีการติดตอและแลกเปล่ียนขอมูล และความรวมมือกันอยูตลอดเวลาในดาน

ลูกคา และเทคโนโลยี โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับโลก ซึ่งในปท่ีผานมา ปโกกรุปไดเลือกประเทศไทยใหเปนสถานท่ีจัดงาน

ประชุมประจําปของกรุปท่ีจังหวัดเชียงใหมอีกดวย 

 

4. ในดาน AEC โดยเฉพาะ CLMV อยางเชน ประเทศพมา มีบางบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันไดเร่ิมเขาไปทําธุรกิจในพมา

คอนขางมากแลว ซึ่งคาดวาบริษัทฯนาจะไดเร่ิมเขาไปทําธุรกิจบางเชนกัน แตยังไมมาก อยากทราบวา หลังจากการเปดเออีซี

อยางเปนทางการ บริษัทฯคาดวาจะมีปริมาณงานเพิ่มข้ึนอยางเปนรูปธรรมมากเพียงใด 

 

คุณศีลชัย เกียรติภาพันธ : บริษัทฯ มีการทําธุรกิจใน CLMV ตลอดเวลา สําหรับแนวโนมของปริมาณงานหลังจากการเปด 

AEC บริษัทฯคิดวาตองมองในระยะกลางถึงระยะยาว ถาอยากใหเห็นเปนมูลคาของรายไดอยางมีนัยสําคัญตองใชเวลา

ประมาณ 2-3 ป 

 

5. ในมุมมองของผูบริหารคิดวา คร่ึงปหลังของป 2558 เศรษฐกิจของประเทศจะดีข้ึนจริงหรือไม 

 

คุณศีลชัย เกียรติภาพันธ : เศรษฐกิจของประเทศไทย เปนผลกระทบจากธุรกิจมหภาค เมื่อมองในมุมของ value chain 

ธุรกิจหลักของปโกเปนธุรกิจบริการ ซึ่งถือวาเปนธุรกิจกลางน้ําของระบบเศรษฐกิจ ถาธุรกิจผลิตซึ่งเปนธุรกิจตนน้ําไม

ขับเคล่ือน ธุรกิจกลางน้ําก็ไมสามารถขับเคล่ือนไดเชนกัน ในแงการคาดการณ ธุรกิจผลิตซึ่งไดรับผลกระทบจากปจจัยท้ัง

ภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงนโยบายของรัฐบาลในอดีตซึ่งสงผลในระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง นโยบายเกี่ยวกับ

รถยนตเปนนโยบายท่ีกระทบกับธุรกิจของบริษัทฯเปนอยางมาก ซึ่งจะเห็นไดจากรอยละ 15-20 ของรายไดของบริษัทฯมาจาก

ธุรกิจยานยนต อยางไรก็ตาม ทุกสํานักคาดการณวาธุรกิจยานยนตจะเร่ิมมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนจริงในคร่ึงปหลังของป 

2558 เชนเดียวกับอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เนื่องจากการขับเคล่ือนของนโยบายภาครัฐท้ังในประเทศไทย และตางประเทศ อยางไรก็

ตาม สําหรับปโก บริษัทฯมีการวางแผนและเตรียมการลวงหนาสําหรับสถานการณท่ีเลวรายท่ีสุดท่ีอาจเกิดข้ึน (worst case 

scenario) ไวเสมอเพื่อเตรียมการรับมืออยางเทาทัน 

 

6. ในอีก 3-5 ปขางหนา ในฐานะผูบริหาร คิดวาปโกจะเปนอยางไร 

 

คุณศีลชัย เกียรติภาพันธ : บริษัทฯเชื่อวาดีข้ึนอยางแนนอน เพราะส่ิงท่ีบริษัทฯกําลังทําหรือพัฒนาอยูเปนส่ิงท่ีดีกับท้ังบริษัทฯ

และสังคม ซึ่งยอมสงผลท่ีดีกลับคืนมา 

 

นายสถาพร วุฒิกานนท ผูถือหุน  

 

1. นโยบายและเปาหมายของบริษัทฯในปนี้และอนาคตเปนอยางไร 

 

เลขานุการบริษัท : บริษัทฯมองวาจะเติบโตข้ึนไปเร่ือยๆ ตามท่ีคุณศีลชัยไดกลาวไปแลว 

 

นายชัยรักษ ฉันตวิเศษลักษณ ผูถือหุน 

 

1. จากวิสัยทัศนของบริษัทฯท่ีวา บริษัทฯจะเปนตัวเลือกอันดับแรกท่ีคนเกงเลือกมาทํางาน อยากทราบวาบริษัทฯมีวิธีการ

อยางไรในการดึงดูดและรักษาคนเกงใหอยูกับบริษัทฯนานๆ 
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เลขานุการบริษัท : ดวยภาพลักษณของบริษัทฯ ซึ่งอยูในตลาดหลักทรัพย และเปนสวนหนึ่งของปโกกรุป ซึ่งเปนบริษัทระดับ

นานาชาติ มีเครือขายท่ัวโลก และดวยกระบวนการทํางานของบริษัทฯ อาทิ การตอตานคอรัปชั่น การสงเสริมการพัฒนา

ตนเองของพนักงาน อีกท้ัง บริษัทฯยังมีการพัฒนาพนักงานใหมีความรูความสามารถเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของลูกคา รวมถึงการคิดนวัตกรรมใหมๆ 

 

ไมมีผูถือหุนเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาและไมมีผูถือหุนซักถามใดๆ เพิ่มเติม เลขานุการบริษัทไดเชิญ นายเชีย ซอง เฮง 

ประธานกรรมการบริษัท กลาวปดประชุม  

 

ปดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ........................................................ประธานท่ีประชุม 

 (นายเชีย ซอง เฮง) 


