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นิยำม “กรรมกำรอิสระ” ของบริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหำชน)

บรษัิท	ปิโก	(ไทยแลนด์)	จ�ากดั	(มหาชน)	ได้ก�าหนดนยิามกรรมการอิสระไว้เท่ากบัข้อก�าหนดข้ันต�า่ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	กล่าวคือ	“กรรมการอิสระ”	หมายถึง	กรรมการที่มีคุณสมบัติ

ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกิน	1%	ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ

ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย	(บุคคลตามมาตรา	258	

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงนิเดอืนประจ�า	หรอืเป็นผูม้อี�านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

บริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนได้รับการแต่งตั้ง	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้าม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ	

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา	มารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	

และบุตร	 รวมท้ังคู่สมรสของบุตร	 ของกรรมการรายอ่ืน	 ผู้บริหาร	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือบุคคลท่ีจะได้รับ 

การเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ	ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ	ผู้มีอ�านาจควบคุม

ของบริษัทฯ	 ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น 

ท่ีมนียั	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของผูม้คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิทฯ	บรษัิทใหญ่	บรษัิทย่อย	บรษัิทร่วมผูถ้อืหุ้นรายใหญ่	หรอื

ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง	รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ	หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	ด้วยการรับหรือให้	กู้ยืม	

ค�้าประกัน	การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา	มีภาระ

หนี้ท่ีต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	 ตั้งแต่ร้อยละ	3	 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่	20	 ล้านบาทข้ึนไป	 แล้วแต่ 

จ�านวนใดจะต�า่กว่า	ท้ังนี	้การค�านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�านวณมูลค่าของรายการท่ีเกีย่วโยงกนั	ตามประกาศ

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม	 แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว	

ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง	1	ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน	

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

บริษัทฯ	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	 ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	 สังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	
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6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน	 ซ่ึงได้รับ 

ค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

บริษัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ	ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เกีย่วข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า	 หรือถือหุ้นเกิน 

ร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นทีม่สีิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทัอืน่	ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนั

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

10.	กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ	1	-	9	 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของ 

บริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	โดย

มีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ	(collective	decision)	ได้




