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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2563

บริิษััท ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
วัันที่่�ประชุุม	 :	 วัันศุุกร์์ที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2563 เปิิดประชุุมเวลา 10:00 น. 

สถานที่่�ประชุุม	 :	 โพธาลััย เลเชอร์์พาร์์ค ห้้อง พรรณภิิรมย์์ เลขที่่� 28 ซอยโยธิินพััฒนา 3 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม 

คลองจั่่�น บางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 

ประธานที่่�ประชุุม	 :	 นายเชีีย ซอง เฮง

ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม	 :	 นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ (กรรมการ) 

ผู้้�เข้้าประชุุม	 :	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมด้้วยตนเองจำำ�นวน 25 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 100,194,589 หุ้้�น และที่่�มอบ

ฉัันทะมาเข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวน 29 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 88,597,906 หุ้้�น รวมเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทั้้�งที่่�มาด้้วยตนเอง และที่่�มอบฉัันทะมาเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 54 ราย รวมเป็็นจำำ�นวน 

หุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 188,792,495 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 87.5561 ของ จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว 

ทั้้�งหมด ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

		  (หุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด 215,624,559 หุ้้�น นัับเป็็นคะแนนเสีียง 215,294,592 เสีียง  

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 215,294,559 หุ้้�น นัับเป็็นคะแนนเสีียง 215,294,559 เสีียง และหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 

330,000 หุ้้�น นัับเป็็นคะแนนเสีียง 33 เสีียง โดยหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 10,000 หุ้้�น ออกเสีียงได้้ 1 เสีียง) 

ก่่อนการประชุุม นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ กรรมการบริิษััท ได้้เรีียนเชิิญ นายเชีีย ซอง เฮง ประธานกรรมการบริิษััท  

กล่่าวเปิิดประชุุม 

นายเชีีย ซอง เฮง ได้้กล่่าวต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และแนะนำำ�กรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1.	นายเชีีย ซอง เฮง 	 ประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และรองประธานกรรมการบริิหาร 

2.	นายศีีลชััย เกีียรติิภาพัันธ์์ 		ก  รรมการบริิษััท กรรมการสรรหา ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

3.	นายไชยยศ บุุญญากิิจ 		ก  รรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน 

4.	นายมนััส มนููญชััย 		ก  รรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5.	นางศศิิธร พงศธร 		ก  รรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

6.	นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์		ก รรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิินบััญชีี 

นางสาวเชีีย ยวน จวิิน และ นายชุุง ชีี คีีออง ซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััทและกรรมการบริิหาร ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้

และประธานได้้แนะนำำ� 

1.	นางสาวกุุลสิิริิ เด่่นรุ่่�งเรืือง 	 เลขานุุการบริิษััท 

2.	นางพััชราวดีี บุุญพะเนีียด 	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายบริิษััท 

3.	นายจุุมพฎ ไพรรััตนากร 	 ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท

ประธานท่ี่�ประชุุม ได้้มอบหมายให้้ นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระท่ี่� 1 ถึึง 8 ตามท่ี่� 

กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 1
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นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้ชี้้�แจงถึึงระเบีียบข้้อบัังคัับสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 

การประชุุมจะดำำ�เนิินตามระเบีียบวาระ 1 ถึึง 8 ตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบ 

วาระ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมในวัันนี้้� 

ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อซัักถาม ให้้ถามเฉพาะเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกับวาระนั้้�นๆ หากเป็็นประเด็็นอื่่�นให้้ถามใน “วาระอื่่�นๆ” ทั้้�งนี้้� เพื่่�อไม่่ให้้ 

เสีียเวลาแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นท่า่นอื่่�น และในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามรายละเอีียดในเรื่่�องใด ผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�แทนประธาน อาจมอบหมายให้้กรรมการ 

หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนั้้�นๆ เป็็นผู้้�ตอบคำำ�ถามแทน 

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีความประสงค์์จะซัักถาม กรุุณาใช้้ไมโครโฟน ณ จุุดที่่�จััดเตรีียมไว้้ พร้้อมแนะนำำ�ตนเอง 

การออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ 

	ในการออกเสีียงลงคะแนน ประธานจะเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาลงมติิในแต่่ละวาระและจะสอบถามว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด คััดค้้าน  

ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง หากมีีขอให้้ยกมืือขึ้้�นและส่่งบััตรลงคะแนนให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ เพื่่�อนัับจำำ�นวนคะแนนเสีียง 

ที่่�ใช้้เป็็นมติิที่่�ประชุุม และจะถืือว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้ยกมืือมีีมติิอนุุมััติิตามที่่�เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา 

	การพิิจารณาลงมติิจะนัับเฉพาะบััตรลงคะแนนท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียงเท่่านั้้�น ท่ี่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็นคะแนนเสีียงท่ี่� เห็็นด้้วย 

ทั้้�งหมด ยกเว้้นในวาระท่ี่� 5 ซึ่่�งเป็็นวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ จะเก็็บบััตรลงคะแนนทุุกใบ และขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับในบััตรลงคะแนนด้้วย 

	หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดยกมืือคััดค้้าน ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นบัันทึึกการลงมติิดัังกล่่าว และลงลายมืือชื่่�อ 

ในบััตรลงคะแนน โดยเจ้้าหน้้าที่่�จะนำำ�บััตรลงคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คััดค้้าน ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ไปตรวจนัับคะแนนเสีียง  

โดยบััตรลงคะแนนใดที่่�มิิได้้ลงลายมืือชื่่�อในบััตร หรืือลงมติิมากกว่่า 1 ช่่อง หรืือมีีการขีีดฆ่่าบััตรทั้้�งบััตรจะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย

	กรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตััวเอง หากคััดค้้าน ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ให้้ยกมือขึ้้�นและส่่งบััตรลงคะแนนต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่� 

เก็็บบััตรลงคะแนน 

	กรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�มาประชุุมแทน มีีสิิทธิพิิจารณาและลงมติิแทนผู้้�มอบฉัันทะได้้ทุกประการ 

ตามที่่�เห็็นควร การออกเสีียงลงคะแนนจะใช้้วิิธีีเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตััวเอง 

	กรณีีได้้รัับมอบฉัันทะให้้มาประชุุมแทน หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ ในหนัังสืือ 

มอบฉัันทะแล้้ว ให้้ถืือเอาการออกเสีียงตามที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนดในหนัังสืือมอบฉัันทะนั้้�น 

	สำำ�หรัับมติิของท่ี่�ประชุุมให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 มติิของ 

ที่่�ประชุุมให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 

 สำำ�หรัับวาระที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องเพื่่�อทราบไม่่มีีการลงมติิ 

 สำำ�หรัับวาระที่่� 8 แล้้วแต่่กรณีีว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องใด ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติมิ) การขอให้้ท่ี่�ประชุมุพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนังัสือืนััดประชุมุจะกระทำำ�ได้้โดยผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งมีีหุ้้�นนับัรวมกันั 

ได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด 

การนัับผลการลงคะแนน

 การนัับคะแนนเสีียงของการประชุุมนี้้�ที่่�จะต้้องมีีการลงมติิในแต่่ละวาระ จะนำำ�คะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย 

หัักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียง ทั้้�งในท่ี่�ประชุุมและท่ี่�มอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ส่่วนท่ี่�เหลืือ 

จะถือืเป็น็คะแนนเสีียงของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�เห็น็ด้้วยทั้้�งหมด ทั้้�งน้ี้� ฐานในการนัับคะแนนเสีียงจะนับัเฉพาะคะแนนเสีียงของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�ออกเสีียง

ลงคะแนน ได้้แก่่ คะแนนเสีียงท่ี่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และบััตรเสีีย สำำ�หรับัคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�งดออกเสีียงจะไม่่นำำ�มาคิดิเป็็นฐาน

ในการนับัคะแนนเสีียง ตามพระราชบัญัญัตัิบิริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 มาตรา 107 (1) และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 41 (1) 

ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 ฐานในการนับัคะแนนเสีียงจะเท่่ากัับจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมตามพระราชบัญญัตัิบิริิษััทมหาชน

จำำ�กัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 
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 หลัังจากการนัับคะแนนในแต่่ละวาระเสร็็จสิ้้�น จะประกาศผลการนัับคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ โดยแบ่่งเป็็นคะแนนเสีียง เห็็นด้้วย  

ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ ซึ่่�งวาระเลืือกตั้้�งกรรมการจะประกาศผลการลงคะแนนเป็็นราย

บุุคคล 

 บริิษััทฯ ได้้ใช้้บริิการระบบจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท อิินเวนท์์เทค ซิิสเท็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งได้้นำำ�ระบบบาร์์โค้้ด 

มาใช้้ในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนนเสีียง 

นายชััยจิติต์ เทหะสุวุรรณรัตัน์ ซึ่่�งได้้รับมอบหมายให้้ดำำ�เนินิการประชุมุแทนประธานบริิษััทได้้เริ่่�มการประชุมุตามลำำ�ดับัวาระ ดังัต่่อไปน้ี้�

วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562

บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2562 และได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมแล้้วเสร็็จ 

ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุม และได้้ส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิิชย์์ภายในเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมและวีีดิิทััศน์์การประชุุมในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้้วยแล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 ตามท่ี่�ได้้จััดส่่ง 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาล่่วงหน้้าแล้้วพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถาม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้� 

เห็็นด้้วย	 188,792,402 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย	 0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง	 0 เสีียง	

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

สรุุปว่่าท่ี่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 ด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 2 รัับทราบรายงานของคณะกรรมการประจำำ�ปีีและผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 

สำำ�หรัับรายงานคณะกรรมการและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2562 รายละเอีียดปรากฏตามรายงานประจำำ�ปีี 2562  

ที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าแล้้ว บริิษััทฯ ขอสรุุปในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้� 

	ปีี 2562 ปิิโก กรุ๊๊�ป ครบรอบ 50 ปีีของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ประสบความสำำ�เร็็จทั่่�วโลก ในขณะที่่� ปิิโก (ไทยแลนด์์) ครบรอบ 15 ปีี 

ของการเข้้าร่่วมตลาดหลักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) และอีีก 2 ปีีข้้างหน้้าจะครบรอบ 40 ปีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โอกาสสำำ�คััญ 

เหล่่านี้้� แสดงให้้เห็็นศัักยภาพของบริิษััทฯ ที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้พร้้อมเผชิิญความเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ มาโดยตลอด

	ปิิโก กรุ๊๊�ป ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวคิิด “Drive Change” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 4 และปีีน้ี้�พััฒนาต่่อยอดแนวคิิดเรื่่�อง Diversity ได้้แก่่  

1) Diversity in Business มีีบริิษััทในเครืือจากธุุรกิิจท่ี่�หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น 2) Diversity in People มีีบุุคลากรหลากหลาย 

ทั้้�งในเรื่่�องเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ วััฒนธรรม บุุคลิิกลัักษณะ เจเนอเรชั่่�น เพื่่�อเข้้าใจความแตกต่างและสร้้างสรรค์์งานท่ี่�ตอบสนอง 

ทุุกความต้้องการ 3) Diversity in Unity หลากหลายและอยู่่�ร่วมกัันอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อบรรลุุประโยชน์สููงสุุดท่ี่�มาจากความ 

แตกต่าง แนวคิิด Diversity พััฒนาเป็็นกลยุุทธ์์ขัับเคลื่่�อนความเปลี่่�ยนแปลง คืือ One Pico One Story One People  

และ One Hope เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าสููงสุุดทางธุุรกิิจ ขัับเคลื่่�อนความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�ทรงพลััง และมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน
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	ช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมา ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองและเทคโนโลยีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก เช่่น วิิกฤต 

สงครามการค้้าระหว่างสหรัฐอเมริิกาและจีีน วิิกฤตการเมืืองในฮ่่องกง วิิกฤตสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิอากาศในทุุกภููมิภาค  

ส่ง่ผลกระทบต่อ่การเติบิโตและการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยเฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวข้้องการสื่่�อสารการตลาดและการสื่่�อสารสาธารณะ อย่า่งไรก็ต็าม 

ปิิโก กรุ๊๊�ป และปิิโก (ไทยแลนด์์) ในฐานะ Total Brand Activation ปรัับตััวเชิิงรุุกให้้พร้้อมต่่อความเปลี่่�ยนแปลง โดยมุ่่�งเน้้น 

สร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�แข็็งแกร่่ง สื่่�อสารอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อทำำ�ให้้แบรนด์์ของลููกค้้าอยู่่�ในใจของกลุ่่�มเป้้าหมาย แม้้ว่่าจะต้้องเผชิิญ 

ความเปลี่่�ยนแปลงระดัับเมกะเทรนด์์ใดๆ ก็็ตาม 

	ในปีีนี้้� นัับเป็็นความภาคภููมิใจสููงสุุดท่ี่� ปิิโก (ไทยแลนด์์) มีีส่่วนร่่วมในสร้้างสรรค์์ผลงาน “พิิพิิธภััณฑ์์พระรามเก้้า” เพื่่�อ 

เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 9 และสื่่�อสารองค์์ความรู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าในเรื่่�อง หลัักการคิิด วิิธีีการทรงงาน 

และกระบวนการค้้นหาคำำ�ตอบ ตามกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์ของพระองค์์ท่่านสู่่�สาธารณชน “พิิพิิธภัณฑ์์พระรามเก้้า” เป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านนิิเวศวิิทยาและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในอาเซีียน ซึ่่�งสร้้างความเข้้าใจในความสำำ�คััญและปััญหาของระบบนิิเวศ  

เพื่่�อให้้มนุุษย์์อยู่่�ร่่วมกัับระบบนิิเวศธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� มีีการเปิิดพิิพิิธภััณฑ์์อย่่างเป็็นทางการในเดืือนธัันวาคมที่่�ผ่่านมา 

	สำำ�หรัับผลประกอบการ ในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการให้้บริิการ 1,536 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 24 เนื่่�องจาก 

สภาพเศรษฐกิิจโลกท่ี่�ถดถอยส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ การดำำ�เนิินธุุรกิิจและกิิจกรรมทางการตลาดของลููกค้้า  

การชะลอตััวของโครงการพิิเศษจากหน่วยงานภาครััฐ และโครงการก่่อสร้้างชิ้้�นงานนิิทรรศการพิิพิิธภััณฑ์์พระรามเก้้าดำำ�เนิินการ 

แล้้วเสร็็จในเดืือนมีีนาคมที่่�ผ่่านมา 

	อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ สามารถบริิหารต้้นทุุนได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงขึ้้�นจากร้้อยละ 20 ในปีีก่่อน 

เป็็นร้้อยละ 24 ในปีี 2562 รายละเอีียดผลประกอบการของแต่่ละธุุรกิิจ มีีดัังนี้้� 

1)	ธุุรกิิจด้้านการบริิหารจััดการงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ มีีรายได้้ 830 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 22 โครงการที่่�โดดเด่่น ได้้แก่่ 

การบริิหารงานออกแบบและสร้้างสรรค์์นิิทรรศการ และกิิจกรรมในงาน Digital Thailand Big Bang 2019 งานมหกรรม 

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิประจำำ�ปีี 2562 งาน Startup Thailand 2019 และการออกแบบ สร้้างสรรค์์บููธและกิิจกรรม 

ในงานมหกรรมยานยนต์์ ครั้้�งที่่� 35 และงานบางกอกอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล มอเตอร์์โชว์์ ครั้้�งที่่� 40

2)	ธุุรกิิจด้้านการสร้้างสรรค์์กิิจกรรมทางการตลาดและส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ มีีรายได้้ 387 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 16 โครงการ 

ที่่�โดดเด่่น ได้้แก่่ กิิจกรรมทางการตลาดของบริิษััทชั้้�นนำำ�หลายแห่่งในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

3)	ธุุรกิิจด้้านการสร้้างสรรค์์แหล่่งการสื่่�อสารองค์์ความรู้้� มีีรายได้้ 269 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 41 โครงการท่ี่�โดดเด่่น ได้้แก่่  

งานสร้้างสรรค์์นิิทรรศการถาวรในพิิพิิธภััณฑ์์พระรามเก้้า และการผลิิตสื่่�อดิิจิิทััล Mahidol Channel ให้้แก่่มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	ปีี 2563 เป็็นท่ี่�ทราบกัันดีีว่าจะเป็็นช่่วงเวลาแห่่งความท้้าทายของเจ้้าของสิินค้้าและบริิการทั้้�งหลาย เนื่่�องจากผลกระทบ 

ทั้้�งวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ และระบบนิิเวศทางธุุรกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ปิิโก (ไทยแลนด์์) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจ Total Brand  

Activation ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องดัังกล่่าว จึึงมุ่่�งสู่่�การเป็็น Platform การสื่่�อสารที่่�ทรงพลััง ผนวกใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดในการสื่่�อสารแบรนด์์ของลููกค้้าสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย กล่่าวคืือ ทำำ�ให้้ลููกค้้าประสบความสำำ�เร็็จทั้้�งในเรื่่�องมููลค่่าทาง 

ธุุรกิิจ คุุณค่่าจากงานสร้้างสรรค์์ที่่�น่่าประทัับใจ และสร้้างแบรนด์์ให้้มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันที่่�เหนืือกว่่าคู่่�แข่่ง 

	ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รุุนแรงนั้้�น ปิิโก ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องทััศนคติิและการพััฒนาคน โดยเฉพาะ

เจเนอเรชั่่�นต่่อไป ซึ่่�งเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในอนาคต ด้้วยตระหนัักว่่าคนในเจเนอเรชั่่�น Z จะมีีทััศนคติิที่่�สนใจเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อ 

สัังคมและความยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่ปีี 2557 บริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยจััดโครงการ Global Care in Action อย่่าง 

ต่อ่เนื่่�อง เป็น็เรื่่�องท่ี่�น่า่ยิินดีีว่า่ วิสิัยัทัศัน์ข์องบริษัิัทฯ ท่ี่�มีีมาก่อ่นสอดคล้้องกับัสถานการณ์ท่์ี่�เกิดิขึ้้�นในช่ว่งปลายปี ี2562 เมื่่�อนิติยสาร 

TIME ประกาศให้้ “เกรตา ธัันเบิิร์์ก” เป็็นบุุคคลแห่่งปีี เธอกลายเป็็นตััวแทนทััศนคติิของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เติิบโตสู่่�สัังคม เจเนอเรชั่่�นที่่�

ตื่่�นตััวกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และใส่่ใจเรื่่�องความยั่่�งยืืน สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็น

วิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเข้้าใจบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในเชิิงธุุรกิิจและสัังคมมาโดยตลอด 

	ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการทุ่่�มเทพััฒนาศัักยภาพและความสามารถของบุุคลากรในทุุกระดัับ  

เพื่่�อพร้้อมรัับและเท่่าทัันทุุกการเปลี่่�ยนแปลง เปลี่่�ยนทุุกวิิกฤตให้้กลายเป็็นโอกาส สร้้างรายได้้และความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งแก่่ลููกค้้า 

และบริิษััทฯ เอง 
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	ปีี 2563 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างการเติิบโตของรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รัักษาสััดส่่วนของกำำ�ไรและอััตราผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ สร้้างความมั่่�นคงทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม เทคโนโลยีี ภายใต้้ระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีและยั่่�งยืืนของสัังคมไทยสืืบไป 

	ปิิโก (ไทยแลนด์์) ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

ทุุกฝ่่ายที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานและทุ่่�มเทพลัังเพื่่�อขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา 

	คณะกรรมการบริิษััทเห็็นควรเสนอรายงานของคณะกรรมการ และผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ตุุลาคม 2562  

ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในรายงานการประจำำ�ปีี 2562 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

นายฮัังใช้้ อััคควััสกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	ณ  วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 บริิษััทฯ มีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการและยัังไม่่ได้้ส่่งมอบจำำ�นวน 270 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2561  

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 550 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีแนวทางในการหางานที่่�จะมาทดแทนงานพิิพิิธภััณฑ์์พระรามเก้้าที่่�เสร็็จสิ้้�นลงไปแล้้วอย่่างไร

2.	 ขอทราบรายละเอีียดความก้้าวหน้้าของโครงการศููนย์์ปฏิิบััติิการศิิลปกรรมดิิจิิทััล ศููนย์์กลางการศึึกษา เรีียนรู้้�และทดลอง 

ด้้านศิิลปกรรมดิิจิิทััลครั้้�งแรกในไทย ซึ่่�งมีีการลงนามความร่่วมมืือ ณ อุุทยาน 100 ปีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

นายศีีลชััย เกีียรติิภาพัันธ์์ : บริิษััทฯ ได้้สร้้างธุุรกิิจและโครงการใหม่่ๆ ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ โดยปััจจุุบัันโครงการใหม่่ท่ี่�เป็็น 

รููปธรรมแล้้ว คืือ โครงการศููนย์์ปฏิิบััติิการศิิลปกรรม ฟ้้าใหม่่ดิิจิิทััลอาร์์ตฮัับ (FAAMAI Digital Art Hub) ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�คำำ�ถามข้้อที่่� 2  

โดยโครงการดัังกล่่าว เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับคณะศิิลปกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เเละสำำ�นัักงานจััดการ

ทรััพย์์สิินจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ซึ่่�งได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยเเล้้ว เป้้าหมายโครงการคืือเพื่่�อเป็็น

ศููนย์์กลางสำำ�หรับัจัดังาน เเละเป็็นสถานท่ี่�สำำ�หรับัแสดงความสามารถทางด้้าน Digital Art เน่ื่�องจากทางบริษัิัทฯ ได้้เล็็งความสำำ�คัญั เเละ 

แนวโน้้มของโลก แต่่ในประเทศไทยยัังไม่ม่ีีสถานท่ี่�สำำ�หรับังาน Digital Art โดยความร่ว่มมืือนี้้�นับัว่่าเป็น็สถานท่ี่�แห่ง่เเรกของประเทศไทย 

โดยสถานท่ี่�ดังักล่า่วได้้ออกแบบให้้มีีลักัษณะเป็น็โดม ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กับัตลาดสามย่า่นใหม่ ่บริิเวณอุทยาน 100 ปี ีจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ท่ี่�ประชุุมได้้รับทราบรายงานคณะกรรมการประจำำ�ปีี และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประจำำ�ปี ี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 ตามที่่�ผู้้�รัับมอบหมายจากประธานที่่�ประชุุมรายงาน

วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 

นายชััยจิิตต์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ตุุลาคม 2562 ซึ่่�งได้้ผ่่าน 

การตรวจสอบและรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีี และได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว 

ทั้้�งนี้้� ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้� 

      งบการเงิินเฉพาะกิิจการ       งบการเงิินรวม

หน่่วย: ล้้านบาท ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

สิินทรััพย์์รวม 705 895 832 926 1,134 941

หนี้้�สิินรวม 276 419 358 466 628 455

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 430 476 474 461 506 487

รายได้้จากการให้้บริิการ 1,058 1,512 1,215 1,373 2,020 1,536

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 220 255 265 282 320 317

กำำ�ไรสุุทธิิ 30 73 68 46 74 52

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.138 0.341 0.314 0.206 0.337 0.234
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คณะกรรมการบริิษััทเห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

นายทรงพล สุุคนธพงศ์์ ตััวแทนจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

1.	 ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินข้้อ 6.2 ลููกหนี้้�การค้้ากิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน อายุุ 12 เดืือนขึ้้�นไป มููลค่่า 2.2 ล้้านบาท  

ลููกหนี้้�ดัังกล่่าวคืืออะไร และมีีโอกาสที่่�จะเป็็นหนี้้�สููญหรืือไม่่

2.	 ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 29 รายได้้ซึ่่�งถููกจััดประเภทเป็็นธุุรกิิจอื่่�นๆ ตามงบการเงิินรวม ซึ่่�งมิิได้้รวมเงิินปัันผล 

และส่่วนแบ่่งกํําไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียมููลค่่ากว่่า 62.3 ล้้านบาท คิิดเป็็น 4% ของรายได้้รวมประกอบด้้วย 

รายได้้อะไรบ้้าง 

3.	 ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 31 ณ สิ้้�นปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้ำำ��ประกััน ซึ่่�งออกโดยธนาคารเป็็นจำำ�นวน  

179 ล้้านบาท และ 83 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ บริิษััทจะได้้รัับคืืนหนัังสืือค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวเมื่่�อใด และจะได้้รัับคืืนเป็็นเงิินสดหรืือไม่่ 

4.	 ในปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทฯ มีีค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 37 ล้้านบาท และ 50 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯ มีีหลัักเกณฑ์์ 

ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอย่่างไร 

5.	 ในส่่วนของ Key Audit Matters เรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้ ความล่่าช้้าของงานอาจส่่งผลกระทบต่่อการรัับรู้้�รายได้้ มีีสาเหตุุใดบ้้าง 

ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความล่่าช้้า และจะส่่งผลต่่อการเรีียกเก็็บหนี้้�หรืือไม่่

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์

1.	ลููกหนี้ ้�การค้้ากิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มููลค่่า 2.2 ล้้านบาท คืือลููกหนี้้�การค้้ากัับ บริิษััท ฟิิฟตี้้�พลััส เอเชีีย จำำ�กััด 

2.	 รายได้้ซึ่่�งถููกจััดประเภทเป็็นธุุรกิิจอื่่�นๆ คืือรายได้้ท่ี่�ไม่่ได้้ถููกจััดประเภทอยู่่�ในธุุรกิิจงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ กิิจกรรม 

ทางการตลาด นิิทรรศการถาวร และพิิพิิธภััณฑ์์ ธุุรกิิจด้้านการสื่่�อสารองค์์ความรู้้� และธุุรกิิจรัับจััดงาน 

3.	 โดยปกติิการทำำ�งานกัับภาครััฐหรืือบริิษััทขนาดใหญ่่ต้้องมีีการวางหนัังสืือค้ำำ��ประกััน โดยมููลค่่าหนัังสืือค้ำำ��ประกััน จะเป็็นไปตาม 

มููลค่่าของโครงการ เมื่่�อบริิษััทฯ ส่่งมอบงานเรีียบร้้อยแล้้วจะได้้รัับหนัังสืือค้ำำ��ประกัันคืืน โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมาหนัังสืือค้ำำ��ประกััน 

ที่่�บริิษััทวางกัับลููกค้้ามีีมููลค่่าสููงเนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีโครงการใหญ่่ เช่่น พิิพิิธภััณฑ์์พระรามเก้้า เป็็นต้้น

4.	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน เนื่่�องจากพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2562 กำำ�หนดอัตรา 

ค่่าชดเชยเพิ่่�มเติิม กรณีีนายจ้้างเลิิกจ้้าง สำำ�หรัับลููกจ้้างซึ่่�งทำำ�งานติิดต่่อกัันครบ 20 ปีีขึ้้�นไปให้้มีีสิทธิได้้รัับค่่าชดเชยไม่่น้้อยกว่่า 

ค่่าจ้้างอััตราสุุดท้้าย 400 วััน ประมาณการหนี้�สิินผลประโยชน์พนักงานน้ี้� ประเมิินโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญตามท่ี่�เปิิดเผยในหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงิิน และได้้มีีการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และสอบทานโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ 

5.	ก ระบวนการทำำ�งานของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่เริ่่�มงานมีีการประสานงานกัับลููกค้้าเพื่่�อให้้สามารถส่งมอบงานให้้กับลููกค้้าได้้ตามสััญญา  

และบริิษััทฯ มีีการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อบริิษััทฯ 

นายฮัังใช้้ อััคควััสกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	ณ  วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 61 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนและระยะเวลาในการ 

ขอคืืนภาษีีอย่่างไร และบริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้รัับเงิินคืืนภาษีี จำำ�นวนเงิินเท่่าไร 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์

1.	 เนื่่�องจากภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายคำำ�นวณจากยอดรายรัับ ในขณะที่่�บริิษััทฯ เสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ซึ่่�งคำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิ 

ทำำ�ให้้เกิิดส่่วนต่่างขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ จะทำำ�การขอคืืนตอนสิ้้�นปีีบััญชีี โดยยื่่�นเรื่่�องไปท่ี่�กรมสรรพากร ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

และคืนืเงินิขึ้้�นอยู่่�กับัทางเจ้้าหน้้าท่ี่�สรรพากร ซึ่่�งท่ี่�ผ่า่นมาบริษัิัทฯ ได้้รับัคืนืภาษีีโดยตลอด โดยประเด็น็นี้้�ได้้มีีการพููดคุยุกับัผู้้�สอบบัญัชีี  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
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ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้� 

เห็็นด้้วย	 188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000

งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

หมายเหตุุ : ในวาระนี้้�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นอีีกจำำ�นวน 93 หุ้้�น คิิดเป็็นคะแนนเสีียง 93 เสีียง

สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 ด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม

และออกเสีียงลงคะแนน 

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 เป็็นเงิินปัันผล

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ตุุลาคม 2562  

เป็็นเงิินปัันผล 

ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ประมาณร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ของงบการเงิิน 

เฉพาะกิิจการ หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�น เช่่น การลงทุุนเพื่่�อขยายธุุรกิิจ 

บริษัิัทฯ เห็น็สมควรเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิให้้จ่ายเงินิปัันผลจากผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ตุลุาคม 

2562 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญและผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิของบริิษััทฯ ในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 215,294,559 หุ้้�น 

และหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิจำำ�นวน 330,000 หุ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 215,624,559 หุ้้�น คิิดเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 53,906,140 บาท หรือคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 80 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 

โดยกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record date) ในวัันท่ี่� 2 มีีนาคม 2563 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว 

ในวัันที่่� 20 มีีนาคม 2563 

คณะกรรมการบริษัิัทเห็็นควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมัตัิกิารจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นสามััญและผู้้�ถือืหุ้้�นบุุริมิสิิทธิของบริิษััทฯ 

ในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 53,906,140 บาท 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถาม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้�

เห็็นด้้วย	 188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

สรุุปว่่าท่ี่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ตุุลาคม 2562 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ  

และผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิของบริิษััทฯ ในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 53,906,140 บาท ด้้วยคะแนนเสีียง 

เป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระและแต่่งตั้้�ง 
กรรมการเพิ่่�มเติิม 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการทั้้�งคณะ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 

ท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสามในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี สำำ�หรับ 

กรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�มีีดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายมนััส มนููญชััย กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

นางสาวเชีีย ยวน จวิิน กรรมการบริิษััท และกรรมการบริิหาร 

นายชุุง ชีี คีีออง กรรมการบริิษััท และกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งไม่่รวมกรรมการบริิษััทที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย เห็็นชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ นายมนััส มนููญชััย นางสาวเชีีย ยวน จวิิน และนายชุุง ชีี คีีออง กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

อีีกวาระหนึ่่�ง 

นอกจากนี้้� เพื่่�อการบริิหารงานและการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น คณะกรรมการบริิษััท 

จึึงมีีมติิเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเพิ่่�มเติิม 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายเซีียว ชีี คีีออง และพิิจารณา 

แต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมอีีก 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายวิิริิยะ ผลโภค และนางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาเห็็นว่า่บุุคคลดัังกล่า่วข้้างต้้นเป็็นผู้้�มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามพระราชบัญญัตัิบิริิษััทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 

และพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััท 

ตามหลักัเกณฑ์์ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ นอกจากนี้� บุคุคลดังักล่าว ยังัมีีคุณุสมบัตัิ ิ ความรู้้�  

ความสามารถและประสบการณ์์ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด 

เนื่่�องจากวาระนี้้�เป็็นวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ จึึงขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งท่ี่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ลงคะแนนเสีียง 

ในบััตรลงคะแนนเสีียง และในบััตรลงคะแนนจะต้้องมีีลายมืือชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�กัับอยู่่�ด้้วย และส่่งบััตรลงคะแนนเสีียงให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ

นายทรงพล สุุคนธพงศ์์ ตััวแทนจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

1.	 กรรมการอิิสระท่่านใหม่่ นายเซีียว ชีี คีีออง มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านใดที่่�จะทำำ�ให้้การบริิหารองค์์กรมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์

1.	ต ามประวััติิของ นายเซีียว ชีี คีีออง ท่ี่�ระบุุในหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า 19 นายเซีียว ชีี คีีออง มีีประสบการณ์์ทางธุุรกิิจ 

ที่่�หลากหลายทั้้�งด้้านการบริิหารธุุรกิิจ การเงิิน และการบริิหารความเสี่่�ยง 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ต้้องออกตามวาระ  

และแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิม เป็็นรายบุุคคล 
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นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้�

1.	 นายมนััส มนููญชััย 

เห็็นด้้วย		  188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย		  0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง		 0	 เสีียง	  

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

2.	 นางสาวเชีีย ยวน จวิิน 

เห็็นด้้วย		  188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย		  0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง		 0	 เสีียง	  

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

3.	 นายชุุง ชีี คีีออง 

เห็็นด้้วย		  188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย		  0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง		 0	 เสีียง	  

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

4.	 นายเซีียว ชีี คีีออง

เห็็นด้้วย		  188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย		  0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง		 0	 เสีียง	  

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

5.	 นายวิิริิยะ ผลโภค 

เห็็นด้้วย		  188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย		  0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง		 0	 เสีียง	

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

6.	 นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา 

เห็็นด้้วย		  188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย		  0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง		 0	 เสีียง	  

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

สรุุปว่่าท่ี่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิเลืือกตั้้�ง นายมนััส มนููญชััย นางสาวเชีีย ยวน จวิิน และนายชุุง ชีี คีีออง กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง นอกจากนี้้� ท่ี่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิให้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเพิ่่�มเติิม 1 ท่่าน ได้้แก่่  

นายเซีียวชีี คีีออง และแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมอีีก 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายวิิริิยะ ผลโภค และนางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา ด้้วยคะแนนเสีียง 

เป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2563

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรัตน์์ ได้้แถลงต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับภาระหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของ บริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

กลุ่่�มต่่างๆ และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จึึงนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ 

ประจำำ�ปีี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 7,500,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

รายละเอีียด ปีี 2562 ปีี 2563 (ปีีที่่�เสนอ) 

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 10,000 บาท/คน/เดืือน เหมืือนเดิิม

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 20,000 บาท/คน/ครั้้�ง สำำ�หรับประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

15,000 บาท/คน/ครั้้�ง สำำ�หรัับกรรมการ

เหมืือนเดิิม 

ค่่าตอบแทนกรรมการอิิสระ พิิจารณาโดยคณะกรรมการบริิษััท -

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ - 50,000 บาท/คน/ไตรมาส 

เงิินโบนััสกรรมการ - สำำ�หรัับกรรมการอิิสระ และกรรมการที่่� 

ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ซึ่่�งพิิจารณาตามหน้้าที่่�  

และความรัับผิิดชอบของแต่่ละบุุคคล 

โดยคณะกรรมการบริิษััท

รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 6,000,000 บาท/ปีี 7,500,000 บาท/ปีี

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

นายทรงพล สุุคนธพงศ์์ ตััวแทนจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

1.	ก รอบค่่าตอบแทนกรรมการในปีี 2563 สููงกว่าปีีก่่อนถึึง 25% บริิษััทฯ มีีเกณฑ์์ในการกำำ�หนดกรอบค่่าตอบแทนกรรมการอย่่างไร 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรัตน์ : นโยบายการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการพิิจารณาจากภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ 

กรรมการ ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ กำำ�หนดกรอบไว้้ที่่� 6 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ มีีกรรมการอยู่่�ประมาณ 8 ท่่าน บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งกรรมการ 

เพิ่่�มเติิมตามมติิของวาระก่่อนหน้้านี้้�เป็็นทั้้�งหมด 11 ท่่าน กรอบค่่าตอบแทนจึึงเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม จำำ�นวนเงิินที่่�กำำ�หนดข้้างต้้น 

เป็็นเพีียงกรอบวงเงิิน ซึ่่�งจำำ�นวนที่่�จ่่ายจริิงอาจน้้อยกว่่าจำำ�นวนเงิินนี้้� อาทิิเช่่น ในปีีที่่�ผ่่านมาค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอยู่่�ที่่� 

ประมาณ 4.9 ล้้านบาท จากกรอบงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้ 6 ล้้านบาท 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้� 

เห็็นด้้วย		  188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย		  0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง		 0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000		   

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม

สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2563 เป็็นเงิินจำำ�นวนไม่่เกิิน 7,500,000 บาท ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนน 

เสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม 
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วาระที่่� 7 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2563  

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2563 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�ง 

ผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คััดเลืือก บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด เพื่่�อเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�ง นายจุุมพฎ ไพรรััตนากร  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขท่ี่� 7645 และ/หรืือ นายนพฤกษ์์ พิิษณุุวงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 7764 และ/หรืือ  

นางสาวสุุภาภรณ์์ มั่่�งจิิตร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8125 แห่่งบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด  

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2563 

ผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อดัังกล่่าวไม่่มีีความสััมพัันธ์์และ/หรือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว 

เนื่่�องจากพิจารณาเห็็นว่่าผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวมีีคุณสมบััติิตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

กำำ�หนด จึึงเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน  

1,970,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอีียด ปีี 2562 ปีี 2563 (ปีีที่่�เสนอ)

ค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินประจำำ�ปีี 750,000 750,000

ค่่าสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ รายไตรมาส 750,000 750,000

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทย่่อย 500,000 470,000

รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน (บาท) 2,000,000 1,970,000

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถาม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้�

เห็็นด้้วย		  188,792,495	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย		  0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 

งดออกเสีียง		 0	 เสีียง	  

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2563 ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียง 

เป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
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วาระที่่� 8 เรื่่�องอื่่�นๆ 

ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) การขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�น นอกจาก 

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนังัสือืนััดประชุุมจะกระทำำ�ได้้โดยผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่ายได้้ทั้้�งหมด 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระอื่่�นเพิ่่�มเติิม

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆเพิ่่�มเติิม

นายทรงพล สุุคนธพงศ์์ ตััวแทนจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

1.	 เนื่่�องจากเศรษฐกิิจปีีน้ี้�มีีแนวโน้้มชะลอตััว ในบริิษััททั่่�วไปงบทางการตลาดจะเป็็นงบแรกท่ี่�ถููกตััดออก ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  

มีีกลยุุทธ์์อย่่างไร 

นายศีีลชััย เกีียรติิภาพัันธ์์ : งบการตลาดไม่่ใช่่งบแรกท่ี่�ถููกตัด โดยเฉพาะบริิษััทขนาดใหญ่ถึึงแม้้จะอยู่่�ในภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว 

สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นคืือการผลัักดัันให้้เกิิดยอดขาย ซึ่่�งบริิษััทที่่�มีีแนวทางหรืือวิิธีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าจะได้้เปรีียบ บริิษััทฯ เคยประสบ

กัับภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว ซึ่่�งในปีี 2563 ก็็ไม่่ได้้แตกต่่างไปจากปีี 2552 และปีี 2556 จากประสบการณ์์ กระบวนการทำำ�งาน และ

บุคุลากรของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีคุณภาพ มีีความสามารถ และมีีช่วงอายุุท่ี่�ค่่อนข้้างกว้้าง ทำำ�ให้้ได้้เปรีียบในการนำำ�เสนอแนวความคิดิกับลููกค้้า  

บริิษััทฯ จึึงมัักอยู่่�ในอัันดัับต้้นๆ ของบริิษััทที่่�ลููกค้้าจะเลืือกใช้้ โดยเฉพาะในภาวะที่่�วิิกฤต ลููกค้้ายัังคงมีีความเชื่่�อมั่่�นและพอใจในงาน

ที่่�บริิษััทฯ ส่่งมอบ 

นายฮั้้�งใช้้ อััคควััสกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	ก ารแก้้ไขปััญหา Free Float ของบริิษััทฯ 

2.	ก ารแจ้้งข่่าวและการประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สะท้้อนภาพการดำำ�เนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ 

นางสาวเจนเนตร เมธาวีีวิินิิจ ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากนายสุุพจน์์ เอื้้�อชััยเลิิศกุุล 

1.	 รายได้้กว่่า 54% ซึ่่�งมาจากธุรกิิจด้้านการสร้้างสรรค์์แหล่่งการสื่่�อสารองค์์ความรู้้� เป็็นรายได้้ท่ี่�มาจากรัฐวิิสาหกิจหรืือไม่่ และ 

รายได้้ในส่่วนนี้้�ลดลงจากปี 2561 จะมีีแนวโน้้มท่ี่�จะลดลงในปีี 2563 หรืือไม่่ รวมถึึงรายได้้จากธุุรกิิจด้้านการบริิหารจััดการงาน 

แสดงสิินค้้าและนิิทรรศการมีีแนวโน้้มที่่�จะลดลงหรืือไม่่ 

2.	 รายได้้จากลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจยานยนต์์และกลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อสารโทรคมนาคมมีีแนวโน้้มลดลง บริิษััทฯ มีีแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

อย่่างไรเพื่่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : รายได้้จากธุุรกิิจด้้านการสร้้างสรรค์์แหล่่งการสื่่�อสารองค์์ความรู้้� ส่่วนหนึ่่�งป็็นรายได้้จากพิิพิิธภััณฑ์์

พระรามเก้้า ซึ่่�งเป็็นองค์์กรภายใต้้กระทรวงวิิทยาศาสตร์์ ไม่่ใช่่หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ 

นายศีีลชััย เกีียรติิภาพัันธ์์ : สำำ�หรับเรื่่�องการทำำ� PR บริิษััทฯ ขอรัับเรื่่�องไว้้และจะนำำ�ไปปรัับปรุุง และในส่่วนของรายได้้ บริิษััทฯ  

ได้้เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ตั้้�งแต่่ปีี 2547 ซึ่่�งตลอด 16 ปีี บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนเพีียงปีีเดีียวคืือปีี 2552 ซึ่่�งมีีเหตุุการณ์์ Hamburger  

Crisis และในปีี 2553 บริิษััทฯ ได้้จ่ายปัันผลถึึงสองเท่่า อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างดีีท่ี่�สุุด มีีการวางแผน 

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และบริิษััทฯ จะมีีการแจ้้งข่่าวให้้ทราบเมื่่�อมีีความแน่่นอนในโครงการแล้้วเท่่านั้้�น 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องอื่่�นใดให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามใดๆ เพิ่่�มเติิม นายชััยจิิตต์ เทหะสุุวรรณรัตน์ ได้้เชิิญ  

นายเชีีย ซอง เฮง ประธานกรรมการบริิษััท กล่่าวปิิดประชุุม

ปิิดประชุุมเวลา 11.30 น.

		  ลงชื่่�อ........................................................ประธานที่่�ประชุุม

		  (นายเชีีย ซอง เฮง)




