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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 5

คำ�ช่�แจำงเริ่�องเอกสื�ริท่�ตุ�องแสืด์งเพั่�อเข��ปิริะชุม วัิธ์่ก�ริมอบฉัันทะ
ก�ริแจำ�งควั�มปิริะสืงค์เพั่�อเข��ปิริะชุม ขั�นตุอนก�ริเข��ปิริะชุม

ผู้่�นสืื�ออิเล็กทริอนิกสื์ก�ริออกเสื่ยงลงคะแนน วัิธ์่ก�รินับคะแนนเสื่ยง
และข�อบังคับเก่�ยวักับก�ริปิริะชุมผู้้�ถืือหุ�นและก�ริออกเสื่ยงลงคะแนน

สืบเน่�องจำากุสถืานกุารณ์์กุารแพัร่ระบาด์ของโรคิติิด์เชืิ�อไวัรัสโคิโรน่า 2019 (COVID-19) ยังคิงม่อย้่อย่างติ่อเน่�อง บริษััที่ ปิโกุ 
(ไที่ยแลนด์์) จำำากุัด์ (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ม่คิวัามหุ้่วังใยในคิวัามปลอด์ภัยของผู้้�ถืือหุุ้�น จำึงม่มติิจำัด์ประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2565 
ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์เพั่ยงชิ่องที่างเด์่ยวั ในวัันศุุกุร์ที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ติั�งแติ่เวัลา 14.00 น. ซึ�งกุารประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์
น้�ม่ขั�นติอนกุารลงที่ะเบ่ยนท่ี่�แติกุติา่งกุบักุารประชิมุปกุติ ิบรษัิัที่ฯ จำงึขอแจำ�งแนวัที่างปฏบิตัิิในกุารเข�ารว่ัมประชิมุสามญัผู้้�ถือืหุุ้�นป ี2565 
ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ ด์ังติ่อไปน้�

เอกสื�ริท่�ตุ�องแสืด์งเพั่�อเข��ปิริะชุมผู้่�นสืื�ออิเล็กทริอนิกสื์

1. ผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นบุคิคิลธ์รรมด์า
 1.1. กุรณ์้ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง 

(1) แบบแจำ�งกุารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกุกุล่าวัเร่ยกุประชิุม 
(2) บัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ยังไม่หุ้มด์อายุ กุรณ์้ม่กุารเปล่�ยนชิื�อหุ้รือชิื�อสกุุลใหุ้�ยื�นหุ้ลักุฐานประกุอบด์�วัย
 *กรณีีผู้้้ถื่อีหุ้้้นไม่ได้มีสิ่ัญชื่าต่ไที่ยสิ่ามารถืใชื่้หุ้นังสิ่่อีเด่นที่างที่ี�ยังไม่หุ้มดอีาย้ กรณีีมีการเปลี�ยนช่ื่�อีหุ้ร่อีช่ื่�อีสิ่ก้ลใหุ้้ 

ย่�นหุ้ลักฐานประกอีบด้วย

 1.2. กุรณ์้มอบฉัันที่ะ
(1) แบบแจำ�งกุารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกุกุล่าวัเร่ยกุประชิุม
(2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ซึ�งได์�กุรอกุข�อคิวัามคิรบถื�วันถื้กุติ�อง และลงลายมือชิื�อผู้้�มอบฉัันที่ะและผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พัร�อมติิด์

อากุรแสติมป์ 20 บาที่ โด์ยสามารถืใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันที่ะติามแบบที่่�กุำาหุ้นด์ ด์ังติ่อไปน้�
 (2.1) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ (สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 9)
 (2.2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะของระบบ DAP e-Shareholder Meeting โด์ยสามารถืด์าวัน์โหุ้ลด์ได์�หุ้ลังกุารลงที่ะเบ่ยนเข�า 

 ประชิุมในระบบ
(3) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ (กุรณ์้ม่กุารเปล่�ยนชืิ�อหุ้รือชืิ�อสกุุลใหุ้�ยื�นหุ้ลักุฐาน 

ประกุอบด์�วัย) หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเด์ินที่างกุรณ์้ผู้้�ถืือหุุ้�นไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�ถืือหุุ้�นได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง 
(4) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�รับมอบฉัันที่ะที่่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเด์ินที่างกุรณ์้ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่

ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�รับมอบฉัันที่ะได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง

 ผู้้�ถือืหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�บคุิคิลใด์บคุิคิลหุ้นึ�งติามคิวัามประสงคิ ์หุ้รอืจำะเลอืกุมอบฉัันที่ะใหุ้�นายไชิยยศุ บญุญากุจิำ หุ้รอื
นายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือนางศุศุิธ์ร พังศุธ์ร หุ้รือนายเซ่ยวั ชิ่ คิ่ออง ซึ�งเป็นกุรรมกุารอิสระของบริษััที่ฯ ที่่านใด์ที่่านหุ้นึ�งเป็น
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะของผู้้�ถืือหุุ้�นกุ็ได์� โด์ยกุรรมกุารอิสระที่่านด์ังกุล่าวัจำะลงมติิในแติ่ละวัาระติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกุำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือ
มอบฉัันที่ะ
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2. ผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นนิติิบุคิคิล
 2.1. กุรณ์้ผู้้�ม่อำานาจำลงนามแที่นนิติิบุคิคิล เข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง 

(1) แบบแจำ�งกุารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกุกุล่าวัเร่ยกุประชิุม 
(2) สำาเนาหุ้นังสอืรบัรองกุารจำด์ที่ะเบ่ยนนติิบิคุิคิลของผู้้�ถือืหุุ้�น ซึ�งรบัรองสำาเนาถืกุ้ติ�องโด์ยผู้้�แที่นนติิบิคุิคิล และม่ข�อคิวัาม

แสด์งใหุ้�เหุ้็นวั่าผู้้�แที่นนิติิบุคิคิลซึ�งเป็นผู้้�เข�าร่วัมประชิุมม่อำานาจำกุระที่ำากุารแที่นนิติิบุคิคิลซึ�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�น
(3) สำาเนาบัติรประจำำาติวััประชิาชินของของผู้้�แที่นนิติบิคุิคิลท่ี่�ยงัไมหุ่้มด์อาย ุหุ้รอืสำาเนาหุ้นังสอืเด์นิที่างกุรณ์ผู้้้�แที่นนิติบิคุิคิล

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�แที่นนิติิบุคิคิลได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง
* กรณีีผู้้้ถื่อีหุ้้้นเป็นน่ต่บ้คคลจดที่ะเบียนในต่างประเที่ศ กร้ณีารับรอีงสิ่ำาเนาหุ้นังสิ่่อีรับรอีงการจดที่ะเบียนน่ต่บ้คคลขอีง
 ผู้้้ถื่อีหุ้้้นโดยโนตารีพัับล่คด้วย
** หุ้ากอีำานาจกระที่ำาการแที่นน่ต่บ้คคลประกอีบด้วยการลงนามขอีงกรรมการตั�งแต่ 2 ที่่านข้�นไป กร้ณีาดำาเน่นการมอีบ

ฉัันที่ะใหุ้้บ้คคลใดบ้คคลหุ้น้�งเข้าประชื่้มแที่นน่ต่บ้คคลตามข้อี 2.2
 2.2. กุรณ์้มอบฉัันที่ะ 

(1) แบบแจำ�งกุารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกุกุล่าวัเร่ยกุประชิุม
(2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ซึ�งได์�กุรอกุข�อคิวัามคิรบถื�วันถื้กุติ�อง และลงลายมือชิื�อผู้้�แที่นนิติิบุคิคิลผู้้�มอบฉัันที่ะและผู้้�รับมอบ

ฉัันที่ะ พัร�อมติิด์อากุรแสติมป์ 20 บาที่ โด์ยสามารถืใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันที่ะติามแบบที่่�กุำาหุ้นด์ ด์ังติ่อไปน้�
 (2.1) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ (สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 9)
 (2.2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะของระบบ DAP e-Shareholder Meeting โด์ยสามารถืด์าวัน์โหุ้ลด์ได์�หุ้ลังกุารลงที่ะเบ่ยน 

 เข�าประชิุมในระบบ
(3) สำาเนาหุ้นังสอืรบัรองกุารจำด์ที่ะเบ่ยนนติิบิคุิคิลของผู้้�ถือืหุุ้�น ซึ�งรบัรองสำาเนาถืกุ้ติ�องโด์ยผู้้�แที่นนติิบิคุิคิล และม่ข�อคิวัาม

แสด์งใหุ้�เหุ้็นวั่าผู้้�แที่นนิติิบุคิคิลซึ�งลงนามในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะม่อำานาจำกุระที่ำากุารแที่นนิติิบุคิคิลซึ�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�น 
(4) สำาเนาบัติรประจำำาตัิวัประชิาชินของผู้้�แที่นนิติบุิคิคิลซึ�งเปน็ผู้้�มอบฉัันที่ะท่ี่�ยังไมหุ่้มด์อายุ หุ้รอืสำาเนาหุ้นังสอืเด์นิที่างกุรณ์้

ผู้้�แที่นนิติิบุคิคิลไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�แที่นนิติิบุคิคิลลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง 
(5) สำาเนาบัติรประจำำาติวััประชิาชินของของผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รอืสำาเนาหุ้นังสอืเดิ์นที่างกุรณ์ผู้้้�รบัมอบฉัันที่ะ

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�รับมอบฉัันที่ะได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง
*  กรณีีผู้้้ถื่อีหุ้้้นเป็นน่ต่บ้คคลจดที่ะเบียนในต่างประเที่ศ กร้ณีารับรอีงสิ่ำาเนาหุ้นังสิ่่อีรับรอีงการจดที่ะเบียนน่ต่บ้คคลขอีง

ผู้้้ถื่อีหุ้้้นโดยโนตารีพัับล่คด้วย

ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�บุคิคิลใด์บุคิคิลหุ้นึ�งติามคิวัามประสงคิ์ หุ้รือจำะเลือกุมอบฉัันที่ะใหุ้�นายไชิยยศุ บุญญากุิจำ หุ้รือนายมนัส 
มน้ญชิัย หุ้รือนางศุศุิธ์ร พังศุธ์ร หุ้รือนายเซ่ยวั ชิ่ คิ่ออง ซึ�งเป็นกุรรมกุารอิสระของบริษััที่ฯ ที่่านใด์ที่่านหุ้นึ�งเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะของ
ผู้้�ถืือหุุ้�นกุ็ได์� โด์ยกุรรมกุารอิสระที่่านด์ังกุล่าวัจำะลงมติิในแติ่ละวัาระติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกุำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ

3. ผู้้�จำัด์กุารมรด์กุเข�าร่วัมประชิุมกุรณ์้ผู้้�ถืือหุุ้�นถืึงแกุ่กุรรม
 3.1. ผู้้�จำัด์กุารมรด์กุเข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง

(1) แบบแจำ�งกุารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกุกุล่าวัเร่ยกุประชิุม
(2) แบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนสำาหุ้รับผู้้�จำัด์กุารมรด์กุ (สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 8) ซึ�งได์�กุรอกุข�อคิวัามคิรบถื�วันถื้กุติ�อง และลงลายมือ

ชิื�อของผู้้�จำัด์กุารมรด์กุ 
(3) สำาเนาคิำาสั�งศุาลแติ่งติั�งใหุ้�เป็นผู้้�จำัด์กุารมรด์กุ พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กุติ�องโด์ยผู้้�จำัด์กุารมรด์กุ
(4) สำาเนาบัติรประจำำาติวััประชิาชินของผู้้�จำดั์กุารมรด์กุท่ี่�ยงัไมหุ่้มด์อาย ุหุ้รอืสำาเนาหุ้นงัสอืเด์นิที่างกุรณ์ผู้้้�จำดั์กุารมรด์กุไมไ่ด์�

ม่สัญชิาติิไที่ย พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กุติ�องโด์ยผู้้�จำัด์กุารมรด์กุ

 3.2. กุรณ์้มอบฉัันที่ะ 
(1) แบบแจำ�งกุารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกุกุล่าวัเร่ยกุประชิุม
(2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ซึ�งได์�กุรอกุข�อคิวัามคิรบถื�วันถื้กุติ�อง และลงลายมือชืิ�อผู้้�จัำด์กุารมรด์กุผู้้�มอบฉัันที่ะและ 

ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พัร�อมติิด์อากุรแสติมป์ 20 บาที่ โด์ยสามารถืใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันที่ะติามแบบที่่�กุำาหุ้นด์ ด์ังติ่อไปน้�
 (2.1) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ (สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 9)
 (2.2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะของระบบ DAP e-Shareholder Meeting โด์ยสามารถืด์าวัน์โหุ้ลด์ได์�หุ้ลังกุารลงที่ะเบ่ยน 

 เข�าประชิุมในระบบ



24

(3) สำาเนาคิำาสั�งศุาลแติ่งติั�งใหุ้�เป็นผู้้�จำัด์กุารมรด์กุ พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กุติ�องโด์ยผู้้�จำัด์กุารมรด์กุ
(4) สำาเนาบัติรประจำำาติวััประชิาชินของผู้้�จำดั์กุารมรด์กุท่ี่�ยงัไมหุ่้มด์อาย ุหุ้รอืสำาเนาหุ้นงัสอืเด์นิที่างกุรณ์ผู้้้�จำดั์กุารมรด์กุไมไ่ด์�

ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�จำัด์กุารมรด์กุได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง
(5) สำาเนาบัติรประจำำาตัิวัประชิาชินของผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเด์ินที่างกุรณ์้ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�รับมอบฉัันที่ะได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง

ผู้้�ถือืหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�บคุิคิลใด์บคุิคิลหุ้นึ�งติามคิวัามประสงคิ ์หุ้รอืจำะเลอืกุมอบฉัันที่ะใหุ้�นายไชิยยศุ บญุญากุจิำ หุ้รอื
นายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือนางศุศุิธ์ร พังศุธ์ร หุ้รือนายเซ่ยวั ชิ่ คิ่ออง ซึ�งเป็นกุรรมกุารอิสระของบริษััที่ฯ ที่่านใด์ที่่านหุ้นึ�งเป็น
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะของผู้้�ถืือหุุ้�นกุ็ได์� โด์ยกุรรมกุารอิสระที่่านด์ังกุล่าวัจำะลงมติิในแติ่ละวัาระติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกุำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือ
มอบฉัันที่ะ

4. ผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์เข�าร่วัมประชิุม กุรณ์้ผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นผู้้�ไร�คิวัามสามารถืหุ้รือผู้้�เสมือนไร�คิวัามสามารถื
 4.1. ผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์เข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง

(1) แบบแจำ�งกุารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกุกุล่าวัเร่ยกุประชิุม
(2) แบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนสำาหุ้รับอนุบาลหุ้รือผู้้�พัิทัี่กุษั์ (สิ�งท่ี่�ส่งมาด์�วัย 8) ซึ�งได์�กุรอกุข�อคิวัามคิรบถื�วันถื้กุติ�อง และ 

ลงลายมือชิื�อของผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์
(3) สำาเนาคิำาสั�งศุาลแติ่งติั�งใหุ้�เป็นผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์ พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กุติ�องโด์ยผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์
(4) สำาเนาบัติรประจำำาติวััประชิาชินของผู้้�อนบุาลหุ้รอืผู้้�พัทิี่กัุษัท่์ี่�ยงัไมหุ่้มด์อาย ุหุ้รอืสำาเนาหุ้นังสอืเด์นิที่างกุรณ์ผู้้้�อนุบาลหุ้รอื

ผู้้�พัิที่ักุษั์ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กุติ�องโด์ยผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์
 4.2 กุรณ์้มอบฉัันที่ะ

(1) แบบแจำ�งกุารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกุกุล่าวัเร่ยกุประชิุม
(2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ซึ�งได์�กุรอกุข�อคิวัามคิรบถื�วันถื้กุติ�อง และลงลายมือชืิ�อผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษ์ัผู้้�มอบฉัันที่ะและ 

ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พัร�อมติิด์อากุรแสติมป์ 20 บาที่ โด์ยสามารถืใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันที่ะติามแบบที่่�กุำาหุ้นด์ ด์ังติ่อไปน้�
 (2.1) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ (สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 9)
 (2.2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะของระบบ DAP e-Shareholder Meeting โด์ยสามารถืด์าวัน์โหุ้ลด์ได์�หุ้ลังกุารลงที่ะเบ่ยนเข�า 

 ประชิุมในระบบ
(3) สำาเนาคิำาสั�งศุาลแติ่งติั�งใหุ้�เป็นผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์ พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กุติ�องโด์ยผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์
(4) สำาเนาบัติรประจำำาติวััประชิาชินของผู้้�อนบุาลหุ้รอืผู้้�พัทิี่กัุษัท่์ี่�ยงัไมหุ่้มด์อาย ุหุ้รอืสำาเนาหุ้นังสอืเด์นิที่างกุรณ์ผู้้้�อนุบาลหุ้รอื

ผู้้�พัิที่ักุษั์ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์ได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง  
(5) สำาเนาบัติรประจำำาตัิวัประชิาชินของผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเด์ินที่างกุรณ์้ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�รับมอบฉัันที่ะได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กุติ�อง

ผู้้�ถือืหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�บคุิคิลใด์บคุิคิลหุ้นึ�งติามคิวัามประสงคิ ์หุ้รอืจำะเลอืกุมอบฉัันที่ะใหุ้�นายไชิยยศุ บญุญากุจิำ หุ้รอื
นายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือนางศุศุิธ์ร พังศุธ์ร หุ้รือนายเซ่ยวั ชิ่ คิ่ออง ซึ�งเป็นกุรรมกุารอิสระของบริษััที่ฯ ที่่านใด์ที่่านหุ้นึ�ง 
เปน็ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะของผู้้�ถือืหุุ้�นกุ็ได์� โด์ยกุรรมกุารอิสระท่ี่านด์งักุลา่วัจำะลงมติิในแต่ิละวัาระติามท่ี่�ผู้้�ถือืหุุ้�นกุำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสอื
มอบฉัันที่ะ
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ก�ริลงทะเบ่ยนแจำ�งควั�มปิริะสืงค์เข��ริ่วัมปิริะชุม

1. ผู้้�ถืือหุุ้�นประสงคิ์จำะเข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง
1.1. กุารแจำ�งคิวัามประสงคิ์เพัื�อเข�าร่วัมประชิุมของผู้้�ถืือหุุ้�น
 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืแจำ�งคิวัามประสงค์ิเพัื�อเข�าร่วัมประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ผู้่านระบบ 

DAP e-Shareholder Meeting ได์�ติั�งแต่ิวัันท่ี่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โด์ยกุรอกุข�อม้ลในแบบแจำ�ง 
กุารประชุิมและใชิ�บัติรประชิาชินตัิวัจำริง ลงที่ะเบ่ยนได์�ท่ี่� https://www.set.or.th/eservice-PICO  
หุ้รือ สแกุน QR code น้� 

 ที่ั�งน้� กรืุ่ณาลงที่ะเบียนผู้่านรื่ะบบ DAP e-Shareholder Meeting ล่วงหุ้น้าอย่างน้อย 2 วัน ก่อนวันที่ี� 18 กุมภาพัันธ์์ 2565 
เพัื�อคิวัามสะด์วักุและคิวัามรวัด์เร็วัในกุารเข�าประชิุมในวัันประชิุม

1.2 กุารแจำ�งผู้ลกุารลงที่ะเบ่ยนเพืั�อเข�าร่วัมประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ภายหุ้ลังจำากุท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นลงที่ะเบ่ยนผู่้าน
ระบบ DAP e-Shareholder Meeting และบริษััที่ฯ ติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องแล�วั ผู้้�ถืือหุุ้�นจำะได์�รับอ่เมลแจำ�งยืนยัน 
ผู้ลกุารลงที่ะเบ่ยน โด์ยในวัันประชิุม e-AGM ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืใชิ�ชิื�อเข�าใชิ�งาน (Username) และรหุ้ัสผู้่าน (Password)  
ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นได์�กุำาหุ้นด์ไวั�ขณ์ะลงที่ะเบ่ยน 

2. ผู้้�แที่นนิติิบุคิคิลเข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง

2.1. กุารแจำ�งคิวัามประสงคิ์เพัื�อเข�าร่วัมประชิุมโด์ยผู้้�แที่นนิติิบุคิคิล
 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืแจำ�งคิวัามประสงคิ์เพัื�อเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ผู้่านระบบ 

DAP e-Shareholder Meeting ได์�ติั�งแติ่วัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โด์ยกุรอกุข�อม้ลในแบบแจำ�งกุาร
ประชิุม ลงที่ะเบ่ยนได์�ที่่� https://www.set.or.th/eservice-PICO หุ้รือ สแกุน QR code น้� โด์ยแนบ
เอกุสารประกุอบติาม“เอกุสารที่่�ติ�องแสด์งเพัื�อเข�าประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์” ข�อ 2.1 และด์ำาเนิน
กุารด์ังติ่อไปน้�

(1) อัพัโหุ้ลด์ภาพัถื่ายของเอกุสารที่ั�งหุ้มด์ข�างติ�นที่่�ระบบ DAP e-Shareholder Meeting และ 

(2) จำัด์ส่งเอกุสารที่ั�งหุ้มด์ข�างติ�นฉับับจำรื่่งมายังบริษััที่ฯ ที่างไปรษัณ์้ย์ ติามที่่�อย้่ด์ังติ่อไปน้� 

 ฝ่่ายเลขานุกุารบริษััที่
 บริษััที่ ปิโกุ (ไที่ยแลนด์์) จำำากุัด์ (มหุ้าชิน)
 เลขที่่� 10 ซอยลาซาล 56 แขวังบางนาใติ� เขติบางนา กุรุงเที่พัมหุ้านคิร 10260

ที่ั�งน้� การื่ลงที่ะเบียนผู้่านรื่ะบบ DAP e-Shareholder Meeting และเอกสิ่ารื่ฉับับจำรื่่งจำะต้องมาถื่งบรื่่ษััที่ฯ ภายในเวลาที่ำาการื่ข้อง
วันที่ี� 15 กุมภาพัันธ์์ 2565 เน่�องจำากุบริษััที่ฯ ม่คิวัามจำำาเป็นติ�องใชิ�เวัลาติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องของเอกุสาร เพัื�อใหุ้�กุารประชิุม 
ผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์เป็นไปอย่างถื้กุติ�อง

บร่ษััที่ฯ ขอีสิ่งวนสิ่่ที่ธิ่ไม่รับลงที่ะเบียนเพั่�อีเข้าประชื่้ม หุ้ากเอีกสิ่ารฉับับจร่งสิ่่งมาถื้งบร่ษััที่ฯ ภายหุ้ลังกำาหุ้นดเวลาที่ี�ระบ้ข้างต้น 
หุ้ร่อีกรณีีที่ี�เอีกสิ่ารหุ้ร่อีหุ้ลักฐานไม่ครบถื้วนหุ้ร่อีไม่ถื้กต้อีงหุ้ร่อีไม่เป็นไปตามเง่�อีนไข

2.2. กุารแจำ�งผู้ลกุารลงที่ะเบ่ยนเพัื�อเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์
 ภายหุ้ลังจำากุท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นลงที่ะเบ่ยนผู้่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting และส่งเอกุสารมายังบริษััที่ฯ เมื�อบริษััที่ฯ 

ติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องแล�วั ผู้้�ถืือหุุ้�นจำะได์�รับอ่เมลแจำ�งยืนยันผู้ลกุารลงที่ะเบ่ยน โด์ยในวัันประชิุม e-AGM ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถื
ใชิ�ชิื�อเข�าใชิ�งาน (Username) และรหุ้ัสผู้่าน (Password) ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นได์�กุำาหุ้นด์ไวั�ขณ์ะลงที่ะเบ่ยน 

3. ผู้้�ถืือหุุ้�นไม่สะด์วักุเข�าร่วัมประชิุม และมอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระของบริษััที่

ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�ไมส่ะด์วักุเข�าร่วัมประชิมุผู่้านสื�ออิเล็กุที่รอนกิุส์ได์�ด์�วัยตินเอง สามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระของบรษัิัที่ฯ ที่า่นใด์
ที่่านหุ้นึ�ง คิือ นายไชิยยศุ บุญญากุิจำ หุ้รือนายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือนางศุศุิธ์ร พังศุธ์ร หุ้รือนายเซ่ยวั ชิ่ คิ่ออง เข�าร่วัมประชิุม
แที่น โด์ยกุรรมกุารอิสระที่่านด์ังกุล่าวัจำะลงมติิในแติ่ละวัาระติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกุำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ
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3.1. กุารแจำ�งคิวัามประสงคิ์เพัื�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระของบริษััที่
 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืแจำ�งคิวัามประสงค์ิเพัื�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระของบริษััที่เข�าร่วัมประชิุมสามัญ

ผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ผู้่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ได์�ติั�งแติ่วัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 
2565 โด์ยกุรอกุข�อมล้ในแบบแจำ�งกุารประชุิม ลงที่ะเบ่ยนได์�ท่ี่� https://www.set.or.th/eservice-PICO 
หุ้รือ สแกุน QR code น้�  โด์ยเลือกุกุรรมกุารอิสระที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นติ�องกุารมอบฉัันที่ะที่่านใด์ที่่านหุ้นึ�ง 
พัร�อมแนบเอกุสารประกุอบติาม“เอกุสารท่ี่�ติ�องแสด์งเพืั�อเข�าประชุิมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์” ข�อ 1.2 
หุ้รือ 2.2 หุ้รือ 3.2 หุ้รือ 4.2 ติามกุรณ์้ และด์ำาเนินกุารด์ังติ่อไปน้�
(1) อัพัโหุ้ลด์ภาพัถื่ายของเอกุสารที่ั�งหุ้มด์ข�างติ�นที่่�ระบบ DAP e-Shareholder Meeting และ 
(2) จำัด์ส่งเอกุสารที่ั�งหุ้มด์ข�างติ�นฉับับจำริงมายังบริษััที่ฯ ที่างไปรษัณ์้ย์ ติามที่่�อย้่ด์ังติ่อไปน้� 

 ฝ่่ายเลขานุกุารบริษััที่
 บริษััที่ ปิโกุ (ไที่ยแลนด์์) จำำากุัด์ (มหุ้าชิน)
 เลขที่่� 10 ซอยลาซาล 56 แขวังบางนาใติ� เขติบางนา กุรุงเที่พัมหุ้านคิร 10260

ที่ั�งน้� การื่ลงที่ะเบียนผู้่านรื่ะบบ DAP e-Shareholder Meeting และเอกสิ่ารื่ฉับับจำรื่่งจำะต้องมาถื่งบรื่่ษััที่ฯ ภายในเวลาที่ำาการื่ข้อง
วันที่ี� 15 กุมภาพัันธ์์ 2565 เน่�องจำากุบริษััที่ฯ ม่คิวัามจำำาเป็นติ�องใชิ�เวัลาติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องของเอกุสาร เพัื�อใหุ้�กุารประชิุม 
ผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์เป็นไปอย่างถื้กุติ�อง

บร่ษััที่ฯ ขอีสิ่งวนสิ่่ที่ธิ่ไม่รับลงที่ะเบียนเพั่�อีเข้าประชื่้ม หุ้ากเอีกสิ่ารฉับับจร่งสิ่่งมาถื้งบร่ษััที่ฯ ภายหุ้ลังกำาหุ้นดเวลาที่ี�ระบ้ข้างต้น 
หุ้ร่อีกรณีีที่ี�เอีกสิ่ารหุ้ร่อีหุ้ลักฐานไม่ครบถื้วนหุ้ร่อีไม่ถื้กต้อีงหุ้ร่อีไม่เป็นไปตามเง่�อีนไข

3.2. กุารแจำ�งผู้ลกุารลงที่ะเบ่ยนมอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระของบริษััที่เข�าร่วัมประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ 
ภายหุ้ลังจำากุท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นแจำ�งคิวัามประสงค์ิมอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระเข�าร่วัมประชิุมผู้่านระบบ DAP e-Shareholder 
Meeting และส่งเอกุสารมายังบริษััที่ฯ เมื�อบริษััที่ฯ ติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องแล�วั ผู้้�ถืือหุุ้�นจำะได์�รับอ่เมลแจำ�งยืนยันผู้ลกุาร 
ลงที่ะเบ่ยนมอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระของบริษััที่ ผู้่านที่างอ่เมลที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นได์�แจำ�งแกุ่บริษััที่ฯ ขณ์ะลงที่ะเบ่ยน

4. ผู้้�ถืือหุุ้�นไม่สะด์วักุเข�าร่วัมประชิุมและมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

4.1. กุารแจำ�งคิวัามประสงคิ์เพัื�อเข�าร่วัมประชิุมโด์ยผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืแจำ�งคิวัามประสงคิ์เพืั�อมอบใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่าน 
สื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ผู้่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ได์�ติั�งแติ่วัันท่ี่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2565  
โด์ยกุรอกุข�อม้ลในแบบแจำ�งกุารประชิุม ลงที่ะเบ่ยนได์�ที่่�
https://www.set.or.th/eservice-PICO หุ้รือ สแกุน QR code น้�  
โด์ยแนบเอกุสารประกุอบติาม“เอกุสารที่่�ติ�องแสด์งเพัื�อเข�าประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์” 
ข�อ 1.2 หุ้รือ 2.2 หุ้รือ 3.2 หุ้รือ 4.2 ติามกุรณ์้ และด์ำาเนินกุารด์ังติ่อไปน้�
(1) อัพัโหุ้ลด์ภาพัถื่ายของเอกุสารที่ั�งหุ้มด์ข�างติ�นที่่�ระบบ DAP e-Shareholder Meeting และ 
(2) จำัด์ส่งเอกุสารที่ั�งหุ้มด์ข�างติ�นฉับับจำรื่่งมายังบริษััที่ฯ ที่างไปรษัณ์้ย์ ติามที่่�อย้่ด์ังติ่อไปน้� 

 ฝ่่ายเลขานุกุารบริษััที่
 บริษััที่ ปิโกุ (ไที่ยแลนด์์) จำำากุัด์ (มหุ้าชิน)
 เลขที่่� 10 ซอยลาซาล 56 แขวังบางนาใติ� เขติบางนา กุรุงเที่พัมหุ้านคิร 10260

ที่ั�งน้� การื่ลงที่ะเบียนผู้่านรื่ะบบ DAP e-Shareholder Meeting และเอกสิ่ารื่ฉับับจำรื่่งจำะต้องมาถื่งบรื่่ษััที่ฯ ภายในเวลาที่ำาการื่ข้อง
วันที่ี� 15 กุมภาพัันธ์์ 2565 เน่�องจำากุบริษััที่ฯ ม่คิวัามจำำาเป็นติ�องใชิ�เวัลาติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องของเอกุสาร เพัื�อใหุ้�กุารประชิุม 
ผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์เป็นไปอย่างถื้กุติ�อง

บร่ษััที่ฯ ขอีสิ่งวนสิ่่ที่ธิ่ไม่รับลงที่ะเบียนเพั่�อีเข้าประชื่้ม หุ้ากเอีกสิ่ารฉับับจร่งสิ่่งมาถื้งบร่ษััที่ฯ ภายหุ้ลังกำาหุ้นดเวลาที่ี�ระบ้ข้างต้น 
หุ้ร่อีกรณีีที่ี�เอีกสิ่ารหุ้ร่อีหุ้ลักฐานไม่ครบถื้วนหุ้ร่อีไม่ถื้กต้อีงหุ้ร่อีไม่เป็นไปตามเง่�อีนไข
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4.2. กุารแจำ�งผู้ลกุารกุารลงที่ะเบ่ยนใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะเข�ารว่ัมประชิมุสามญัผู้้�ถือืหุุ้�นผู้า่นสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส ์ภายหุ้ลงัจำากุท่ี่�ผู้้�ถือืหุุ้�น
แจำ�งคิวัามประสงคิ์มอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข�าร่วัมประชิุมผู้่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting และส่งเอกุสารมา
ยังบริษััที่ฯ เมื�อบริษััที่ฯ ติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องแล�วั ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำะได์�รับอ่เมลแจำ�งยืนยันผู้ลกุารลงที่ะเบ่ยนมอบฉัันที่ะ 
และแจำ�งชิื�อเข�าใชิ�งาน (Username) รวัมที่ั�งรหุ้ัสผู้่าน (Password) เพัื�อใชิ�ในกุารล็อกุอินเข�าส้่ระบบในวัันประชิุม e-AGM 
ผู้่านที่างอ่เมลของผู้้�รับมอบฉัันที่ะที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นได์�แจำ�งแกุ่บริษััที่ฯ ขณ์ะลงที่ะเบ่ยน

ในกุารลงที่ะเบ่ยนสามารถืใชิ�คิอมพิัวัเติอร์ตัิ�งโติ�ะ คิอมพัิวัเติอร์โน�ติบุ�คิ แที่็ปเล็ติ หุ้รือโที่รศัุพัที่์มือถืือท่ี่�เป็น Smartphone 
ที่่�ม่กุล�องถื่ายร้ป ลงที่ะเบ่ยนผู้่าน Web Browser ได์�แกุ่ Google Chrome, Safari หุ้รือ Internet Explorer โด์ยรองรับที่ั�งระบบ
ปฏิบัติิกุาร IOS และ Android

*ผู้้ถ้ือ่ีหุ้้้นสิ่ามารถืศก้ษัารายละเอีียดขั�นตอีนการลงที่ะเบยีนได้ทีี่� “ค้ม่อ่ีการใช้ื่งานระบบประช้ื่ม ผู่้านสิ่่�อี
อ่ีเลก็ที่รอีนก่ส์ิ่ (e-AGM)” ทีี่� https://qrcode.shareinvestor.app/u/K4oeE9ke0B หุ้รอ่ีสิ่แกน QR code นี�

5. ผู้้�จำัด์กุารมรด์กุ ผู้้�อนุบาล หุ้รือผู้้�พัิที่ักุษั์เข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง

5.1. กุารแจำ�งคิวัามประสงคิ์เพัื�อเข�าร่วัมประชิุม
 ผู้้�แที่นของผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืแจำ�งคิวัามประสงคิ์เพืั�อเข�าร่วัมประชิุม โด์ยกุรอกุข�อม้ลในแบบแจำ�งกุารประชิุม แบบฟอร์มลง

ที่ะเบ่ยน (สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 8) และเอกุสารอื�น ๆ ที่่�ได์�ระบุไวั�ใน “เอกุสารที่่�ติ�องแสด์งเพัื�อเข�าประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์” 
ข�อ 3.1 หุ้รือ 4.1 ติามกุรณ์้ และด์ำาเนินกุารด์ังติ่อไปน้�
(1) ส่งภาพัถื่ายของเอกุสารที่ั�งหุ้มด์ข�างติ�นมาที่่�อ่เมล companysecretary@picothai.com 
 หุ้รือแฟกุซ์หุ้มายเลข (+662) 745-8521 และ 
(2) จำัด์ส่งเอกุสารที่ั�งหุ้มด์ข�างติ�นฉับับจำรื่่งมายังบริษััที่ฯ ที่างไปรษัณ์้ย์ ติามที่่�อย้่ด์ังติ่อไปน้� 
 ฝ่่ายเลขานุกุารบริษััที่
 บริษััที่ ปิโกุ (ไที่ยแลนด์์) จำำากุัด์ (มหุ้าชิน)
 เลขที่่� 10 ซอยลาซาล 56 แขวังบางนาใติ� เขติบางนา กุรุงเที่พัมหุ้านคิร 10260

 โด์ยเอกสิ่ารื่ฉับบัจำร่ื่งจำะตอ้งมาถืง่บร่ื่ษััที่ฯ ภายในเวลาที่ำาการื่ข้องวนัที่ี� 15 กมุภาพันัธ์ ์2565 เน่�องจำากุบรษัิัที่ฯ มค่ิวัามจำำาเปน็
ติ�องใชิ�เวัลาติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องของเอกุสารเพัื�อใหุ้�กุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์เป็นไปอย่างถื้กุติ�อง 

 บร่ษััที่ฯ ขอีสิ่งวนสิ่่ที่ธิ่ไม่รับลงที่ะเบียนเพั่�อีเข้าประชื่้ม หุ้ากเอีกสิ่ารฉับับจร่งสิ่่งมาถื้งบร่ษััที่ฯ ภายหุ้ลังกำาหุ้นดเวลาที่ี�ระบ้
ข้างต้น หุ้ร่อีกรณีีที่ี�เอีกสิ่ารหุ้ร่อีหุ้ลักฐานไม่ครบถื้วนหุ้ร่อีไม่ถื้กต้อีงหุ้ร่อีไม่เป็นไปตามเง่�อีนไข

5.2. กุารแจำ�งผู้ลกุารลงที่ะเบ่ยนเพัื�อเข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์
 ภายหุ้ลังจำากุท่ี่�บริษััที่ฯ ติรวัจำสอบคิวัามถื้กุติ�องของเอกุสารท่ี่�ส่งมาถืึงบริษััที่ฯ แล�วั ผู้้�แที่นของผู้้�ถืือหุุ้�นจำะได์�รับอ่เมล 

แจำ�งยืนยันผู้ลกุารลงที่ะเบ่ยน และแจำ�งชิื�อเข�าใชิ�งาน (Username) รวัมที่ั�งรหุ้ัสผู้่าน (Password) เพัื�อใชิ�ในกุารล็อกุอินเข�า 
ส้่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ในวัันประชุิม e-AGM ผู้่านที่างอ่เมลท่ี่�ผู้้�แที่นของผู้้�ถืือหุุ้�นได์�แจำ�งแกุ่บริษััที่ฯ  
ขณ์ะลงที่ะเบ่ยน

ก�ริเข��ริ่วัมปิริะชุมสื�มัญผู้้�ถืือหุ�นผู้่�นสืื�ออิเล็กทริอนิกสื์

กุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2565 ผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์จำะจำัด์ขึ�นในวัันศุุกุร์ที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เวัลา 14.00 น. โด์ยม่ 
ขั�นติอนด์ังติ่อไปน้�

1. กุารล็อกุอินเข�าส้่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting
ผู้้�เข�าร่วัมประชุิมสามารถืล็อกุอนิเข�าส้ร่ะบบ DAP e-Shareholder Meeting ได์�ติั�งแต่ิเวัลา 12.00 น.  
ด์�วัยชืิ�อเข�าใชิ�งาน (Username) และรหุ้ัสผู่้าน (Password) ได์�ท่ี่� https://portal.eservice.set.or.th  
หุ้รือ สแกุน QR code น้� เมื�อเข�าส้่ ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผู้้�เข�าร่วัมประชิุม 
จำะติ�องเลือกุ “เข�าร่วัมประชิุม” และใส่รหุ้ัส “OTP” เพัื�อเข�าประชิุม และรับชิมกุารถื่ายที่อด์กุารประชิุม 
e-AGM 

กุารเข�ารว่ัมกุารประชิมุผู้า่นสื�ออเิลก็ุที่รอนกิุส ์ผู้้�เข�าประชิมุสามารถืใชิ�คิอมพัวิัเติอรต์ิั�งโติ�ะ คิอมพัวิัเติอร์โน�ติบุ�คิ แที่ป็เลต็ิ หุ้รอืโที่รศุพััที่์
มือถืือที่่�เป็น Smartphone ที่่�ม่กุล�องถื่ายร้ป ผู้่าน Web Browser ได์�แกุ่ Google Chrome, Safari หุ้รือ Internet Explorer โด์ยรองรับ
ที่ั�งระบบปฏิบัติิกุาร IOS และ Android
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2. กุารออกุเส่ยงลงคิะแนนในแติ่ละวัาระ

เมื�อถืึงชิ่วังกุารลงคิะแนนเส่ยงติามวัาระกุารประชิุม ประธ์านจำะเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชิุมพัิจำารณ์าลงมติิในแติ่ละวัาระ ระบบ DAP  
e-Shareholder Meeting จำะเปิด์ใหุ้�ผู้้�เข�าร่วัมประชิุมลงคิะแนนเส่ยง ผู้้�เข�าร่วัมประชิุมจำะติ�องกุด์เลือกุ “ลงคิะแนน” และลงคิะแนน 
“เหุ้็นด์�วัย” “ไม่เหุ้็นด์�วัย” หุ้รือ “งด์ออกุเส่ยง” โด์ยกุารลงคิะแนนเส่ยงจำะติ�องที่ำาในเวัลาท่ี่�กุำาหุ้นด์ หุ้ากุผู้้�เข�าร่วัมประชิุมไม่ได์� 
ลงคิะแนนเส่ยงภายในระยะเวัลาที่่�กุำาหุ้นด์ จำะถืือวั่าผู้้�เข�าร่วัมประชิุมด์ังกุล่าวั ม่มติิอนุมัติิติามที่่�เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณ์า ที่ั�งน้� 
หุ้ากุกุำาหุ้นด์เวัลาลงคิะแนนในวัาระนั�นๆ ยังม่อย้่ ผู้้�เข�าร่วัมประชิุมสามารถืกุลับไปแกุ�คิะแนนเส่ยงภายในเวัลาที่่�ระบบกุำาหุ้นด์ได์�

กุรณ์้ผู้้�ถืือหุุ้�นมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะมาประชิุมแที่น ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธ์ิพัิจำารณ์าและลงมติิแที่นผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะได์� 
ทีุ่กุประกุารติามที่่�เหุ้็นคิวัร กุารออกุเส่ยงลงคิะแนน จำะใชิ�วัิธ์่เชิ่นเด์่ยวักุับผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมด์�วัยติัวัเอง 

กุรณ์้ท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเองและรับมอบฉัันที่ะจำากุผู้้�ถืือหุุ้�นรายอื�นด์�วัย ผู้้�ถืือหุุ้�นจำะติ�องออกุเส่ยงลงคิะแนนทัี่�ง 
ในส่วันของผู้้�ถืือหุุ้�นและส่วันของกุารรับมอบฉัันที่ะ หุ้ากุไม่ได์�ลงคิะแนนเส่ยงในส่วันใด์ภายในระยะเวัลาที่่�กุำาหุ้นด์ จำะถืือวั่าส่วันที่่� 
ไม่ได์�ลงคิะแนนเส่ยง ม่มติิอนุมัติิติามที่่�เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณ์า

สำาหุ้รับมติิของที่่�ประชิุมใหุ้�ถืือคิะแนนเส่ยงข�างมากุของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ�งมาประชิุมและออกุเส่ยงลงคิะแนน ยกุเวั�น วัาระที่่� 6 มติิของ 
ที่่�ประชิุมใหุ้�ถืือคิะแนนเส่ยงไม่น�อยกุวั่า 2 ใน 3 ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุม

วัาระที่่� 2 เป็นเรื�องเพัื�อที่ราบ ไม่ม่กุารลงมติิ

สำาหุ้รับวัาระที่่� 8 แล�วัแติ่กุรณ์้วั่าม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอเรื�องใด์ ติามพัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากุัด์ พั.ศุ. 2535 (รวัมที่ั�งที่่�ม่กุารแกุ�ไข
เพัิ�มเติิม) กุารขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณ์าเรื�องอื�นนอกุจำากุที่่�กุำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือนัด์ประชิุมจำะกุระที่ำากุารได์� โด์ยผู้้�ถืือหุุ้�นซึ�งม่หุุ้�นนับ
รวัมกุันได์�ไม่น�อยกุวั่าหุ้นึ�งในสามของจำำานวันหุุ้�นที่่�จำำาหุ้น่ายได์�ที่ั�งหุ้มด์

3. กุารนับผู้ลกุารลงคิะแนน
กุารนับคิะแนนเส่ยงในกุารลงมติิในแติ่ละวัาระ จำะนับคิะแนนเส่ยงที่่� “เหุ้็นด์�วัย” “ไม่เหุ้็นด์�วัย” และ “งด์ออกุเส่ยง” ที่ั�งน้� ฐานใน
กุารนับคิะแนนเส่ยงจำะนับเฉัพัาะคิะแนนเส่ยงของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ออกุเส่ยงลงคิะแนน ได์�แกุ่ คิะแนนเส่ยงท่ี่�เหุ้็นด์�วัย และไม่เหุ้็นด์�วัย 
สำาหุ้รับคิะแนนเส่ยงของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�งด์ออกุเส่ยงจำะไม่นำามาคิิด์เป็นฐานในกุารนับคิะแนนเส่ยง ติาม พั.ร.บ. บริษััที่มหุ้าชินฯ  
มาติรา 107 (1) และข�อบังคิับของบริษััที่ฯ ข�อ 41 (1) ยกุเวั�นวัาระที่่� 6 ฐานในกุารนับคิะแนนเส่ยงจำะเที่่ากุับจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์
ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ�งมาประชิุมติาม พั.ร.บ. บริษััที่มหุ้าชินฯ มาติรา 90

หุ้ลังจำากุกุารนับคิะแนนในแติ่ละวัาระเสร็จำสิ�น จำะประกุาศุผู้ลกุารนับคิะแนนใหุ้�ที่่�ประชิุมที่ราบ โด์ยแบ่งเป็นคิะแนนเส่ยง เหุ้็นด์�วัย 
ไม่เหุ้็นด์�วัย และงด์ออกุเส่ยง โด์ยคิิด์เป็นสัด์ส่วันร�อยละ ซึ�งวัาระเลือกุติั�งกุรรมกุารจำะประกุาศุผู้ลกุารลงคิะแนนเป็นรายบุคิคิล

4. กุารส่งคิำาถืาม
กุรณ์้ผู้้�เข�าร่วัมประชิมุติ�องกุารถืามคิำาถืามระหุ้วั่างกุารประชิมุ ผู้้�เข�าร่วัมประชิมุจำะติ�องเลือกุ “ส่งคิำาถืาม” และเลือกุวัาระที่่�ติ�องกุาร
ส่งคิำาถืาม โด์ยผู้้�เข�าร่วัมประชิุมสามารถืพัิมพั์และส่งคิำาถืามไวั�เบื�องติ�น 

5. กุารอำานวัยคิวัามสะด์วักุแกุ่ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะใหุ้�กุรรมกุารอิสระของบริษััที่
บรษัิัที่ฯ จำะมกุ่ารบันทึี่กุภาพัและเสย่งติลอด์วัาระกุารประชุิมผู้้�ถือืหุุ้�น เพัื�ออำานวัยคิวัามสะด์วักุแกุ่ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะใหุ้�แกุ่กุรรมกุาร
อิสระของบริษััที่ฯ โด์ยภายหุ้ลังเสร็จำสิ�นกุารประชิุม บริษััที่ฯ จำะนำาภาพัและเส่ยงท่ี่�ได์�บันที่ึกุไวั�มาเผู้ยแพัร่ผู้่านที่างเวั็บไซติ์ของ
บริษััที่ http://pico-th.listedcompany.com/webcast.html

ผู้้�เข�าร่วัมประชุิมสามัญผู้้�ถือืหุุ้�นผู่้านสื�ออเิลก็ุที่รอนิกุส์ สามารถืศึุกุษัาวิัธ์กุ่ารเข�าประชุิมผู่้านสื�ออเิลก็ุที่รอนิกุส์  
กุารรบัชิมกุารถืา่ยที่อด์กุารประชุิม กุารลงคิะแนน และกุารถืามคิำาถืามในท่ี่�ประชุิมได์�ท่ี่� “คิ้มื่อกุารใชิ�งาน
ระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ (e-AGM)” ที่่� https://qrcode.shareinvestor.app/u/K4oeE9ke0B 
หุ้รือ สแกุน QR code น้� 

กุรณ์้ม่ข�อสงสัยหุ้รือปัญหุ้าเกุ่�ยวักุับกุารประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ กุรุณ์าติิด์ติ่อ
ฝ่่ายเลขานุกุารบริษััที่
บริษััที่ ปิโกุ (ไที่ยแลนด์์) จำำากุัด์ (มหุ้าชิน)
เลขที่่� 10 ซอยลาซาล 56 แขวังบางนาใติ� เขติบางนา กุรุงเที่พัมหุ้านคิร 10260 
เบอร์โที่รศุัพัที่์ +662 748 7007 ติ่อ 540 
อ่เมล companysecretary@picothai.com
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ข�อบังคับของบริิษััทท่�เก่�ยวักับก�ริปิริะชุมผู้้�ถืือหุ�น และก�ริออกเสื่ยงลงคะแนน 
กุารเร่ยกุประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น 

ข�อ 37. ในกุารเร่ยกุประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น ใหุ้�คิณ์ะกุรรมกุารจำัด์ที่ำาเป็นหุ้นังสือนัด์ประชิุม ระบุสถืานที่่� วััน เวัลา ระเบ่ยบวัาระกุารประชิุม
และเรื�องท่ี่�จำะเสนอติ่อท่ี่�ประชิุม พัร�อมด์�วัยรายละเอ่ยด์ติามสมคิวัร โด์ยระบุใหุ้�ชัิด์เจำนวั่าเป็นเรื�องท่ี่�จำะเสนอเพัื�อที่ราบ เพัื�ออนุมัติิ  
หุ้รือเพัื�อพัิจำารณ์าแล�วัแต่ิกุรณ์้ รวัมทัี่�งคิวัามเหุ้็นของคิณ์ะกุรรมกุารในเรื�องด์ังกุล่าวั และจัำด์ส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นและนายที่ะเบ่ยนที่ราบ 
ไม่น�อยกุวั่า 7 วััน กุ่อนวัันประชิุมและโฆษัณ์าคิำาบอกุกุล่าวันัด์ประชิุมในหุ้นังสือพัิมพั์รายวัันภาษัาไที่ยที่่�จำัด์พัิมพั์จำำาหุ้น่าย ณ์ ที่�องที่่�
อันเป็นที่่�ติั�งสำานักุงานใหุ้ญ่ของบริษััที่นั�น เป็นเวัลาติิด์ติ่อกุัน 3 วััน กุ่อนวัันประชิุมไม่น�อยกุวั่า 3 วััน

สถืานท่ี่�ท่ี่�จำะใชิ�เป็นท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นติ�องอย่้ในที่�องท่ี่�อันเป็นท่ี่�ติั�งของสำานักุงานใหุ้ญ่หุ้รือสำานักุงานสาขาหุ้รือจัำงหุ้วััด์ใกุล�เคิ่ยงกัุบท่ี่�
ติั�งสำานักุงานใหุ้ญ่

คิณ์ะกุรรมกุารอาจำกุำาหุ้นด์ใหุ้�ม่กุารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ได์� ในกุรณ์้ท่ี่�ม่กุารจำัด์ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กุที่รอนิกุส์ 
กุารประชิุมนั�นจำะติ�องเป็นไปติามกุฎหุ้มาย ระเบ่ยบ ประกุาศุ ข�อกุำาหุ้นด์ ข�อบังคิับและหุ้ลักุเกุณ์ฑ์์ใด์ ๆ ที่่�เกุ่�ยวัข�อง ที่่�ม่อย้่ในปัจำจำุบัน 
และที่่�จำะม่กุารแกุ�ไขเพัิ�มเติิมใด์ๆ ในอนาคิติ

องคิ์ประชิุม
ข�อ 38 ในกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น ติ�องม่ผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากุผู้้�ถืือหุุ้�น (ถื�าม่) มาประชิุมไม่น�อยกุวั่า 25 คิน และติ�องม่หุุ้�น 
นบัรวัมกุนัได์�ไมน่�อยกุวัา่ 1 ใน 3 ของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้นา่ยได์�ทัี่�งหุ้มด์ หุ้รอืมผู่้้�ถือืหุุ้�นและผู้้�รบัมอบฉัันที่ะจำากุผู้้�ถือืหุุ้�น (ถื�าม่) มาประชิมุ
ไม่น�อยกุวั่ากุึ�งหุ้นึ�งของจำำานวันผู้้�ถืือหุุ้�นทัี่�งหุ้มด์และติ�องม่หุุ้�นนับรวัมกุันได์�ไม่น�อยกุวั่า 1 ใน 3 ของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได์�ทัี่�งหุ้มด์ 
จำึงจำะเป็นองคิ์ประชิุม 

ในกุรณ์้ที่่�ปรากุฎวั่ากุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นคิรั�งใด์ เมื�อล่วังเวัลานัด์ไปแล�วัถืึง 1 ชิั�วัโมง จำำานวันผู้้�ถืือหุุ้�นซึ�งมาเข�าร่วัมประชิุมไม่คิรบองคิ์
ประชิุมติามที่่�กุำาหุ้นด์ไวั� หุ้ากุวั่ากุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นได์�เร่ยกุนัด์เพัราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอ กุารประชิุมเป็นอันระงับไป แติ่ถื�า

กุารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นมิใชิ่เป็นกุารเร่ยกุประชุิมเพัราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอใหุ้�นัด์ประชุิมใหุ้ม่ และใหุ้�ส่งหุ้นังสือนัด์ประชุิมไปยังผู้้�ถืือหุุ้�น 
ไม่น�อยกุวั่า 7 วััน กุ่อนวัันประชิุม ในกุารประชิุมคิรั�งหุ้ลังน้�ไม่บังคิับวั่าจำะติ�องคิรบองคิ์ประชิุม 

กุารมอบฉัันที่ะ
ข�อ 39 ในกุารประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น ผู้้�ถืือหุุ้�นอาจำมอบฉัันที่ะใหุ้�บุคิคิลอื�นเข�าประชิุมและออกุเส่ยงแที่นตินในกุารประชิุมกุ็ได์� หุ้นังสือมอบ
ฉัันที่ะจำะติ�องลงวัันที่่�และลายมือชิื�อของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะ และจำะติ�องเป็นไปติามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกุำาหุ้นด์ 

หุ้นังสือมอบฉัันที่ะน้� จำะติ�องมอบใหุ้�ประธ์านกุรรมกุารหุ้รือผู้้�ที่่�ประธ์านกุำาหุ้นด์ ณ์ ที่่�ประชิุมกุ่อนผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข�าประชิุม 

คิะแนนเส่ยง
ข�อ 41 ในกุารออกุเสย่งลงคิะแนนใหุ้�หุุ้�นสามัญหุ้นึ�งหุุ้�นมเ่สย่งหุ้นึ�งสย่ง และหุุ้�นบรุมิสทิี่ธ์หิุ้นึ�งหุ้มื�นหุุ้�นมเ่สย่งหุ้นึ�งเสย่ง มติขิองท่ี่�ประชิมุ
ผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นใหุ้�ประกุอบด์�วัยคิะแนนเส่ยงด์ังติ่อไปน้� 
(1) ในกุรณ์้ปกุติ ิใหุ้�ถืือคิะแนนเส่ยงข�างมากุของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ�งมาประชิมุและออกุเส่ยงลงคิะแนน ถื�ามค่ิะแนนเส่ยงเที่า่กุัน ใหุ้�ประธ์านใน

ที่่�ประชิุมออกุเส่ยงเพัิ�มขึ�นอ่กุเส่ยงหุ้นึ�งเป็นเส่ยงชิ่�ขาด์ 
(2) ในกุรณ์้ด์ังติ่อไปน้� ใหุ้�ถืือคิะแนนเส่ยงไม่น�อยกุวั่า 3 ใน 4 ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ�งมาประชิุมและม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยง

ลงคิะแนน 
(1) กุารขายหุ้รือโอนกุิจำกุารของบริษััที่ที่ั�งหุ้มด์หุ้รือบางส่วันที่่�สำาคิัญใหุ้�แกุ่บุคิคิลอื�น 
(2) กุารซื�อหุ้รือรับโอนกุิจำกุารของบริษััที่อื�นหุ้รือบริษััที่เอกุชินมาเป็นของบริษััที่ 
(3) กุารที่ำา แกุ�ไข หุ้รือเลิกุสัญญาเกุ่�ยวักุับกุารใหุ้�เชิ่ากุิจำกุารของบริษััที่ที่ั�งหุ้มด์หุ้รือบางส่วันที่่�สำาคิัญ 
(4) กุารมอบหุ้มายใหุ้�บุคิคิลอื�นเข�าจำัด์กุารธ์ุรกุิจำของบริษััที่ 
(5) กุารรวัมกุิจำกุารกุับบุคิคิลอื�น โด์ยม่วััติถืุประสงคิ์จำะแบ่งกุำาไรขาด์ทีุ่นกุัน 
(6) กุารแกุ�ไขเพัิ�มเติิมหุ้นังสือบริคิณ์หุ้์สนธ์ิ หุ้รือข�อบังคิับ 
(7) กุารเพัิ�มทีุ่น หุ้รือลด์ทีุ่น ของบริษััที่ หุ้รือกุารออกุหุุ้�นกุ้� 
(8) กุารคิวับหุ้รือเลิกุบริษััที่ 

ข�อ 42 ผู้้�ถืือหุุ้�นคินใด์ม่ส่วันได์�เส่ยเป็นพัิเศุษัในเรื�องใด์ ผู้้�ถืือหุุ้�นคินนั�นไม่ม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงลงคิะแนนในเรื�องนั�น นอกุจำากุกุารออกุเส่ยง
ลงคิะแนนเลือกุติั�งกุรรมกุาร 

คิวัามในข�อน้� ใหุ้�ใชิ�บังคิับรวัมติลอด์ถืึงในกุรณ์้ติั�งผู้้�รับมอบฉัันที่ะมาประชิุมด์ัวัย


