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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 1

ริ�ยง�นก�ริปิริะชุมสื�มัญผู้้�ถืือหุ�น ปิริะจำำ�ปิี 2566
บริิษััท ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด์ (มห�ชน)

วันที่ี�ปรื่ะชืุ่ม : วัันศุกร์ที่่� 24 กุมภาพัันธ์์ 2566 เปิด์ประชิุมเวัลา 10:00 น. 

สิ่ถุานที่ี�ปรื่ะชืุ่ม : จัำด์ประชุิม ณ โพัธ์าลัย เลเชิอร์พัาร์ค หุ้�องพัรรณภิรมย์ เลขท่ี่� 28 ซอยโยธิ์นพััฒนา 3  

ถืนนประด์ิษัฐ์์มน้ธ์รรม คลองจำั�น บางกะปิ กรุงเที่พัมหุ้านคร 10240

ปรื่ะธ์านที่ี�ปรื่ะชืุ่ม : นายไชิยยศ บุญญากิจำ (รองประธ์านกรรมการบริษััที่)

ผ้้ด้ำาเน่นการื่ปรื่ะชืุ่ม : นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ (กรรมการบริษััที่)

ผ้้เข้้าปรื่ะชืุ่ม : ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าประชิุมด์�วัยตินเองจำำานวัน 21 ราย นับรวัมจำำานวันหุุ้�นได์� 103,563,464 หุุ้�น และ 

ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะจำากผู้้�ถือืหุุ้�นมาเข�าร่วัมประชุิมจำำานวัน 27 ราย นบัรวัมจำำานวันหุุ้�นได์� 87,677,410 หุุ้�น 

รวัมเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นทัี่�งท่ี่�มาเข�าประชิุมด์�วัยตินเอง และผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากผู้้�ถืือหุุ้�นมาเข�าร่วัมประชิุม

รวัมที่ั�งสิ�นจำำานวัน 48 ราย รวัมเป็นจำำานวันหุุ้�นที่ั�งสิ�น 191,240,874 หุุ้�น คิด์เป็นร�อยละ 88.6916  

ของจำำานวันหุุ้�นที่่�จำำาหุ้น่ายได์�แล�วัที่ั�งหุ้มด์ ครบเป็นองค์ประชิุมติามกฎหุ้มายและข�อบังคับของบริษััที่  

ข�อที่่� 38

  (หุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได์�แล�วัทัี่�งหุ้มด์ 215,624,559 หุุ้�น นับเป็นคะแนนเส่ยง 215,294,592 เส่ยง 

แบ่งเป็นหุุ้�นสามัญ 215,294,559 หุุ้�น นับเป็นคะแนนเส่ยง 215,294,559 เส่ยง และหุุ้�นบุริมสิที่ธ์ิ 

330,000 หุุ้�น นับเป็นคะแนนเส่ยง 33 เส่ยง โด์ยหุุ้�นบุริมสิที่ธ์ิ 10,000 หุุ้�น ออกเส่ยงได์� 1 เส่ยง) 

ก่อนการประชิุม นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ กรรมการบริษััที่ ได์�แจำ�งติ่อที่่�ประชิุมวั่า นายเชิ่ย ซอง เฮง ประธ์านกรรมการบริษััที่ 

ติิด์ภาระกิจำสำาคัญจำ้งไม่สามารถืเข�าร่วัมประชิุมในครั�งน้�ได์� จำ้งได์�มอบหุ้มายใหุ้� นายไชิยยศ บุญญากิจำ รองประธ์านกรรมการบริษััที่ 

ที่ำาหุ้น�าที่่�เป็นประธ์านที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น

นายไชิยยศ บุญญากิจำ ประธ์านที่่�ประชิุม กล่าวัเปิด์ประชิุม กล่าวัติ�อนรับผู้้�ถืือหุุ้�น และแนะนำากรรมการบริษััที่ ด์ังน้� 

1. นายเช่ิย ซอง เฮง  ประธ์านกรรมการบริษััที่ ประธ์านกรรมการสรรหุ้า ประธ์านกรรมการกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่น  

และรองประธ์านกรรมการบริหุ้าร

2. นายไชิยยศ บุญญากิจำ    กรรมการอิสระ รองประธ์านกรรมการบริษััที่ ประธ์านกรรมการติรวัจำสอบ กรรมการสรรหุ้า  

และกรรมการกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่น

3. นายมนัส  มน้ญชิัย   กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจำสอบ กรรมการสรรหุ้า และกรรมการกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่น

4. นางศศิธ์ร พังศธ์ร   กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจำสอบ กรรมการสรรหุ้า และกรรมการกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่น 

5. นายวัิริยะ ผู้ลโภค  กรรมการบริษััที่

6. นางสาวัเชิ่ย ยวัน จำวัิน  กรรมการบริษััที่ ประธ์านกรรมการบริหุ้าร และประธ์านเจำ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

7. นางสาวัสุภาภรณ์ สวั่างจำิติติ์  กรรมการบริษััที่ กรรมการบริหุ้าร และประธ์านเจำ�าหุ้น�าที่่�ฝ่่ายปฏิบัติิการ 

8. นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ กรรมการบริษััที่ กรรมการบริหุ้าร รองประธ์านเจำ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร และประธ์านเจำ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

สายการเงินบัญชิ่



6

และประธ์านได์�แนะนำา 

1. นางสาวักุลสิริ เด์่นรุ่งเรือง  เลขานุการบริษััที่ 

2. นางพััชิราวัด์่ บุญพัะเน้ยด์   ที่่�ปร้กษัากฎหุ้มายบริษััที่ (จำากบริษััที่ สำานักกฎหุ้มายธ์รรมนิติิ จำำากัด์)

3. นายจำุมพัฏ ไพัรรัตินากร   ผู้้�สอบบัญชิ่บริษััที่ (จำากบริษััที่ สอบบัญชิ่ ด์่ ไอ เอ อินเติอร์เนชิั�นแนล จำำากัด์)

ประธ์านท่ี่�ประชิุม ได์�มอบหุ้มายใหุ้� นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ เป็นผู้้�ด์ำาเนินการประชิุมติามระเบ่ยบวัาระการประชิุมท่ี่� 1 ถื้ง 8  

ติามที่่�กำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2566 

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�ชิ่�แจำงถื้งระเบ่ยบข�อบังคับสำาหุ้รับการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2566 ด์ังน้�  

ในปีน้� บรษัิัที่ฯ ได์�เปิด์โอกาสใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�น เสนอวัาระการประชุิม เสนอชืิ�อบุคคลเพัื�อเข�ารบัการคัด์เลือกเป็นกรรมการบรษัิัที่ และสง่คำาถืาม

เป็นการล่วังหุ้น�าก่อนการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2566 ที่ั�งน้� ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอวัาระ หุ้รือเสนอชิื�อบุคคลเพัื�อเข�ารับการคัด์เลือก 

เป็นกรรมการบริษััที่ หุ้รือส่งคำาถืามมายังบริษััที่ฯ ล่วังหุ้น�า

การประชิุมจำะด์ำาเนินติามระเบ่ยบวัาระ 1 ถื้ง 8 ติามที่่�ระบุไวั�ในหุ้นังสือเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2566  เวั�นแติ่ที่่�ประชิุมจำะม่

มติิใหุ้�เปล่�ยนลำาด์ับระเบ่ยบวัาระด์�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกวั่าสองในสามของจำำานวันผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งมาประชิุมในวัันน้�

ในกรณ้ที่่� ผู้้�ถืือหุุ้�นม่ข�อซักถืาม ใหุ้�ถืามเฉัพัาะเรื�องที่่�เก่�ยวักับวัาระนั�นๆ หุ้ากเป็น ประเด์็นอื�น ใหุ้�ถืามใน “วัาระอื�นๆ” ที่ั�งน้� เพัื�อไม่ใหุ้� 

เส่ยเวัลาแก่ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่านอื�น และในกรณ้ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นสอบถืามรายละเอ่ยด์ในเรื�องใด์ ผู้้�ที่ำาหุ้น�าที่่�แที่นประธ์านอาจำมอบหุ้มายใหุ้�กรรมการ 

หุ้รือเจำ�าหุ้น�าที่่�ของบริษััที่ฯ ที่่�เก่�ยวัข�องกับเรื�องนั�นๆ เป็นผู้้�ติอบคำาถืามแที่น 

สำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่ควัามประสงค์จำะซักถืาม กรุณาใชิ�ไมโครโฟน ณ จำุด์ที่่�จำัด์เติร่ยมไวั� พัร�อมแนะนำาตินเอง 

ก�ริออกเสื่ยงลงคะแนนในแต่ละวั�ริะ 

เมื�อถื้งช่ิวังการลงคะแนนเส่ยงติามวัาระการประชิุม ผู้้�ที่ำาหุ้น�าท่ี่�แที่นประธ์านจำะเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชิุมพัิจำารณาลงมติิในแต่ิละวัาระ และจำะ

สอบถืามวั่าม่ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่านใด์ ไม่เหุ้็นด์�วัย หุ้รืองด์ออกเส่ยง ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นบันที่้กการลงมติิไม่เหุ้็นด์�วัย หุ้รืองด์ออกเส่ยง และลงลายมือชิื�อ

ในบัติรลงคะแนน จำากนั�นใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นยกมือข้�นและส่งบัติรลงคะแนนใหุ้�แก่เจำ�าหุ้น�าท่ี่�เก็บบัติรลงคะแนน เพัื�อนำาบัติรลงคะแนนของ 

ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�ไม่เห็ุ้นด์�วัย หุ้รอืงด์ออกเสย่งไปติรวัจำนับเพัื�อคำานวัณคะแนนเสย่งท่ี่�ใชิ�เป็นมติท่ิี่�ประชุิม โด์ยจำะถือืวัา่ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�ไม่ได์�ยกมือม่มติิ

อนุมัติิติามที่่�เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณา การพัิจำารณาลงมติิจำะนับเฉัพัาะบัติรลงคะแนนที่่�ไม่เหุ้็นด์�วัยและงด์ออกเส่ยงเที่่านั�น ที่่�เหุ้ลือจำะ

ถืือวั่าเป็นคะแนนเส่ยงที่่�เหุ้็นด์�วัยที่ั�งหุ้มด์ ยกเวั�นวัาระที่่� 5 ซ้�งเป็นวัาระเลือกติั�งกรรมการ จำะเก็บบัติรลงคะแนนทีุ่กใบ และขอใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�น 

หุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะลงชิื�อกำากับในบัติรลงคะแนนด์�วัย

โด์ยบัติรลงคะแนนใด์ที่่�มิได์�ลงลายมือชิื�อในบัติร หุ้รือลงมติิมากกวั่า 1 ชิ่อง หุ้รือ ม่การข่ด์ฆ่่าบัติรที่ั�งบัติร จำะถืือวั่าเป็นบัติรเส่ย 

กรณ้ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นมาประชิุมด์�วัยติัวัเอง หุ้ากคัด์ค�าน ไม่เหุ้็นด์�วัย หุ้รืองด์ออกเส่ยง ใหุ้�ยกมือข้�นและส่งบัติรลงคะแนนติ่อเจำ�าหุ้น�าที่่�เก็บบัติร 

ลงคะแนน 

กรณท่้ี่�ผู้้�ถือืหุุ้�นได์�มอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะท่ี่�มาประชิมุแที่นมสิ่ที่ธ์พิัจิำารณาและลงมติแิที่นผู้้�มอบฉัันที่ะได์�ที่กุประการติามท่ี่�เหุ้น็ควัร 

การออกเส่ยงลงคะแนนจำะใชิ�วัิธ์่เด์่ยวักับผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมด์�วัยติัวัเอง

กรณ้ได์�รับมอบฉัันที่ะใหุ้�มาประชุิมแที่น หุ้ากผู้้�ถืือหุุ้�นได์�กำาหุ้นด์ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงลงคะแนนในแต่ิละวัาระในหุ้นังสือ 

มอบฉัันที่ะแล�วั ใหุ้�ถืือเอาการออกเส่ยงติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกำาหุ้นด์ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะนั�น

สำาหุ้รับมติิของที่่�ประชิุมใหุ้��ถืือคะแนนเส่ยงข��างมากของผู้้��ถืือหุุ้��นซ้�งมาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน ยกเวั��นวัาระที่่� 6 มติิของที่่�ประชิุม 

ใหุ้��ถืือคะแนนเส่ยงไม่่น��อยกวั่่า 2 ใน 3 ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้��ถืือหุุ้��นที่่�มาประชิุม 
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สำาหุ้รับวัาระที่่� 2 เป็นเรื�องเพัื�อที่ราบไม่ม่การลงมติิ

สำาหุ้รับวัาระที่่� 8 แล�วัแติ่กรณ้วั่าม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอเรื�องอื�นใด์ ติามพัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากัด์ พั.ศ. 2535 (รวัมที่ั�งที่่�ม่การแก�ไข 

เพัิ�มเติิม) การขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณาเรื�องอื�นนอกจำากที่่�กำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือนัด์ประชิุมจำะกระที่ำาได์�โด์ยผู้้�ถืือหุุ้�น ซ้�งม่หุุ้�นนับรวัมกันได์� 

ไม่น�อยกวั่าหุ้น้�งในสามของจำำานวันหุุ้�นที่่�จำำาหุ้น่ายได์�ที่ั�งหุ้มด์ 

ก�รินับผู้ลก�ริลงคะแนน

การนับคะแนนเส่ยงในการลงมติิในแต่ิละวัาระ จำะนำาคะแนนเส่ยงท่ี่�ไม่เห็ุ้นด์�วัย งด์ออกเส่ยง และบัติรเส่ย หุ้ักออกจำากจำำานวันเส่ยง

ทัี่�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ม่สิที่ธ์ิออกเส่ยง ส่วันท่ี่�เหุ้ลือจำะถืือเป็นคะแนนเส่ยงของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�เห็ุ้นด์�วัยทัี่�งหุ้มด์ ทัี่�งน้� ฐ์านในการ 

นับคะแนนเส่ยงจำะนับเฉัพัาะคะแนนเส่ยงของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ออกเส่ยงลงคะแนน ได์�แก่ คะแนนเส่ยงที่่�เหุ้็นด์�วัย ไม่เหุ้็นด์�วัย และบัติรเส่ย  

สำาหุ้รับคะแนนเสย่งของผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�งด์ออกเสย่งจำะไม่นำามาคิด์เป็นฐ์านในการนับคะแนนเสย่ง ติาม พั.ร.บ. บริษััที่มหุ้าชินฯ มาติรา 107 

(1) และข�อบังคับของบริษััที่ ข�อ 41 (1) ยกเวั�นวัาระท่ี่� 6 ฐ์านในการนับคะแนนเส่ยงจำะเท่ี่ากับจำำานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�น 

ซ้�งมาประชิุมติาม พั.ร.บ. บริษััที่มหุ้าชินฯ มาติรา 90

หุ้ลังจำากการนับคะแนนในแติ่่ละวัาระเสร็จำสิ�น บริษััที่ฯ จำะประกาศผู้ลการนับคะแนนใหุ้��ท่ี่�ประชิุมที่ราบโด์ยแบ่่งเป็นคะแนนเส่ยง  

“เหุ้็นด์�วัย” “ไม่่เหุ้็นด์�วัย” “งด์ออกเส่ยง” และ “บัติรเส่ย” โด์ยคิด์เป็นสัด์ส่่วันร�อยละ ซ้�งวัาระเลือกติั�งกรรมการจำะประกาศผู้ลการลง

คะแนนเป็็นรายบุคคล

บริษััที่ได์�ใชิ�บริการระบบจำัด์การประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นของ บริษััที่ อินเวันที่์เที่ค ซิสเที่็มส์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด์ ซ้�งได์�นำาระบบบาร์โค�ด์  

มาใชิ�ในการลงที่ะเบ่ยนและการนับคะแนนเส่ยง

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ซ้�งได์�รับมอบหุ้มายใหุ้�ด์ำาเนินการประชิุมแที่นประธ์านท่ี่�ประชิุมได์�เริ�มการประชิุมติามลำาด์ับวัาระ  

ด์ังติ่อไปน้�

วั�ริะท่� 1 พัิจำ�ริณ�ริับริองริ�ยง�นก�ริปิริะชุมสื�มัญผู้้�ถืือหุ�นปิริะจำำ�ปิี 2565

บริษััที่ฯ ได์�จำัด์การประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2565 เมื�อวัันท่ี่� 18 กุมภาพัันธ์์ 2565 และได์�จำัด์ที่ำารายงานการประชิุมส่งใหุ้� 

ติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์แหุ้่งประเที่ศไที่ยและกระที่รวังพัาณิชิย์ภายในเวัลาท่ี่�กฎหุ้มายกำาหุ้นด์ รวัมทัี่�งได์�เผู้ยแพัร่ในเวั็บไซติ์ของบริษััที่ฯ  

ด์�วัยแล�วั

คณะกรรมการบริษััที่เห็ุ้นควัรเสนอรายงานการประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2565 ใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพัิจำารณารับรองรายงานการประชุิม 

ด์ังกล่าวั ติามที่่�ได์�จำัด์ส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นพัิจำารณาล่วังหุ้น�าแล�วัพัร�อมหุ้นังสือเชิิญประชิุม 

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามรายละเอ่ยด์และข�อสงสัยติ่างๆ 

นายสุรินที่ร์ บรรยงพังศ์เลิศ ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. บริิษัััที่ฯ ติ�องจำ่ายค่่าธ์รรมเน้ยมสิิที่ธ์ิิในการใชิ��เครื�่องหุ้มายและชิื�่อที่างการค��า ของ ปิโก กรุ�ป ในอััติราร��อยละ 2.53 ของรายได์��  

ใหุ้�กับ บริิษัััที่ ปิโก อาร์์ติ อิินเติอร์์เนชิั�่นแนล พั่่ที่่่อ่่ จำำากัด์ (“ปิโก อาร์์ติ”) ที่าง ปิโก อาร์์ติ ได์�ม่การจำัด์การค่าธ์รรมเน้ยมด์ังกล่าวัอย่างไร

ในสภาวัะขาด์ทีุ่นของบริษััที่ฯ

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : บริษััที่ฯ ได์�ม่การขอยกเวั�น (waive) ค่าธ์รรมเน้ยมกับที่าง ปิโก อาร์์ติ สำาหุ้รับบางโครงการ 

หุ้ากผู้ลการด์ำาเนินงานไม่เป็นไปติามเป้าหุ้มาย ซ้�งจำะเหุ้็นได์�ว่ัาค่าใชิ�จำ่ายส่วันน้�ไม่ได์�เกิด์จำากการนำารายได์�ทัี่�งหุ้มด์ท่ี่�เกิด์ข้�นค้ณด์�วัย 

อัติราร�อยละ 2.53 โด์ยติรง

2. จำากการวัเิคราะหุ้แ์ละคำาอธ์ิบายของฝ่่ายจำัด์การในรายงานประจำำาป ีที่่�ระบวุัา่ ธ์นาคารแหุ้่ง่ประเที่ศไที่ยคาด์การณ์์ GDP ในป ี2565 

เติิิบโติเฉัล่�่ยท่ี่�่ร��อยละ 3.3 ซ้�งคิด์เป็นการเติิบโติกวั่าร�อยละ 120 จำาก GDP ปี 2564 ที่่�่เติิิบโติร�อยละ 1.5 ในส่วันของรายได์�ติาม 

งบการเงินรวัมของบริษััที่ฯ ในปี 2565 บริษััที่ฯ ม่รายได์� 1,104 ล�านบาที่ เพัิ�มข้�นจำากปี 2564 ซ้�งบริษััที่ฯ ม่รายได์� 635 ล�านบาที่ 

คิด์เป็นการเติิบโติกวั่าร�อยละ 74 อย่างไรก็ติามสิ�งท่ี่�สำาคัญกวั่าคือกำาไร โด์ยสังเกติุได์�วั่าอัติรากำาไรขั�นติ�นของปี 2565 ลด์ลงจำาก 

ปี 2564 และ 2563 ที่างบริษััที่ฯ ม่การจำัด์การเรื�องของประสิที่ธ์ิภาพัในการที่ำากำาไรอย่างไร
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นายชัิยจิำติต์ิ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : เน่�องจำากลักษัณะงานของแติ่ละโครงการม่ลักษัณะแติกติ่างกัน ล้กค�าอย่้ในธ์ุรกิจำท่ี่�แติกติ่างกัน  

โด์ยงานที่่�ม่ลักษัณะเป็น Face-to-face จำะม่อัติรากำาไรอย้่ในชิ่วังร�อยละ 20 - 30 สำาหุ้รับงานในชิ่วังวัิกฤติิ COVID-19 เป็นโครงการ

ท่ี่�ม่ลักษัณะเป็นด์ิจิำที่ัล ซ้�งบริษััที่ฯ สามารถืควับคุมติ�นทุี่นได์�ด์่กวั่า ที่ำาใหุ้�ม่อัติรากำาไรขั�นติ�นท่ี่�ส้งกวั่า อย่างไรก็ติามงบประมาณ 

ของโครงการที่่�เป็นด์ิจำิที่ัลจำะไม่ส้งเที่่ากับงาน Face-to-face ซ้�งจำะเหุ้็นได์�จำากรายได์�ของบริษััที่ฯ

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นใด์ซักถืามเพัิ�มเติิม ที่่�ประชิุมพัิจำารณาและออกเส่ยงลงคะแนน 

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ประกาศผู้ลการนับคะแนน ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นลงคะแนนเส่ยง เป็นด์ังน้� 
เหุ้็นด์�วัย 191,229,672 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 100.0000
ไม่เหุ้็นด์�วัย 0 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 0.0000

งด์ออกเส่ยง 0 เส่ยง  

ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

สรุปวั่าที่่�ประชิุมลงมติิอนุมัติิรับรองรายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2565 ด์�วัยคะแนนเส่ยงเป็นเอกฉัันที่์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มา

ประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

วั�ริะท่� 2 ริับทริ�บริ�ยง�นของคณะกริริมก�ริปิริะจำำ�ปิีและผู้ลก�ริด์ำ�เนินง�นปิริะจำำ�ปิีสืิ�นสืุด์วัันท่� 31 ตุล�คม 2565  

สำาหุ้รับรายงานคณะกรรมการและผู้ลการด์ำาเนินงานของบริษััที่ฯ ประจำำาปี 2565 รายละเอ่ยด์ปรากฏติามรายงานประจำำาปี 2565  

ที่่�ได์�จำัด์ส่งใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นการล่วังหุ้น�าแล�วั บริษััที่ฯ ขอสรุปในส่วันที่่�เป็นสาระสำาคัญ ด์ังน้�

หุ้ลงัจำากภาวัะเศรษัฐ์กจิำซบเซามาเกอืบ 3 ปอีนัเปน็ผู้ลจำากวักิฤติ ิCOVID-19 ติลาด์ได์�ฟ้�นติวััสง่ผู้ลใหุ้�ผู้ลประกอบการธ์รุกจิำของบรษัิัที่ฯ 

กลับมาเด์ินหุ้น�าอ่กครั�ง อย่างไรก็ติามยังม่ควัามที่�าที่ายมากมายติ่อเศรษัฐ์กิจำโลกหุ้ลังโควัิด์ ที่ั�งอัติรา เงินเฟ้อที่่�ส้ง นโยบายการเงิน 

ที่่�รัด์กุม การรุกรานย้เครนของรัสเซ่ย และการระบาด์ของ COVID-19 ที่่�ยืด์เยื�อ ที่ั�งหุ้มด์ที่่�กล่าวัมาล�วันเป็นควัามที่�าที่ายอย่างมาก 

ติ่อธ์ุรกิจำ ด์�วัยควัามยืด์หุ้ยุ่น ควัามคล่องติัวั และควัามสามารถืที่่�บริษััที่ฯ ผู้่านวัิกฤติิโควัิด์มา บริษััที่ฯ ได์�เติร่ยมรับมือควัามที่�าที่าย

เหุ้ล่าน้� ด์�วัยควัามมั�นใจำวั่าเราเป็นพัันธ์มิติรที่่�สำาคัญของล้กค�า พัร�อมกับมุ่งเน�นไปที่่�ประสิที่ธ์ิภาพัการที่ำางาน ผู้ลกำาไร และการรักษัา

กระแสเงินสด์และสภาพัคล่อง 

ปโิก กรุ�ป ท่ี่�ได์�ก่อติั�งมานานกวัา่ 50 ป ีและการด์ำาเนนิธุ์รกิจำของ ปโิก (ไที่ยแลนด์)์ มาเปน็เวัลากวัา่ 40 ป ีรว่ัมมอืกัน โด์ยม่วััติถืปุระสงค์

ส้งสุด์ในการสร�างบริษััที่ที่่�ม่ควัามยืด์หุ้ยุ่น และเติิบโติอย่างยั�งยืนด์�วัยวัิสัยที่ัศน์ “The Global Leader in Total Brand Activation”  

และด์�วัยแนวัคิด์ “Experience Led, Digital First” เป็นหุ้ัวัใจำหุ้ลักของธ์ุรกิจำ บริษััที่ฯ จำ้งสามารถืพัลิกโฉัมธ์ุรกิจำและบริการ เพัื�อติอบ

สนองติ่อควัามติ�องการของล้กค�า และเที่คโนโลย่ด์ิจำิที่ัลที่่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวัด์เร็วั การบ้รณาการด์ิจำิที่ัลไปกับการสร�างประสบการณ์ 

ใหุ้�แก่ผู้้�ร่วัมงาน ที่ั�งการจำัด์อ่เวันติ์เสมือนจำริงและไฮบริด์ และแคมเปญการติลาด์ด์ิจำิที่ัลที่่�บริษััที่ฯ รังสรรค์ใหุ้�ล้กค�าติั�งแติ่ COVID-19 

เริ�มแพัร่ระบาด์ข้�น ได์�สร�างควัามพ้ังพัอใจำอย่างมากติ่อล้กค�าและผู้้�ร่วัมกิจำกรรม และด์�วัยวััติถืุประสงค์เพืั�อสร�างธ์ุรกิจำท่ี่�ยั�งยืนภายใติ�

ปรัชิญาการด์ำาเนินธ์ุรกิจำ “อะไรที่่�ด์่ติ่อสังคม ย่อมด์่ติ่อธ์ุรกิจำ” ปิโก (ไที่ยแลนด์์) จำ้งด์ำาเนินธ์ุรกิจำด์�วัยหุ้ลักธ์รรมาภิบาลที่่�ด์่มาโด์ยติลอด์

ธ์ุรกิจำศ้นย์การเร่ยนร้�และพิัพิัธ์ภัณฑ์์และธุ์รกิจำด์�านการสร�างสรรค์แหุ้ล่งการสื�อสารองค์ควัามร้� มุ่งเน�นการสื�อสารเน่�อหุ้าท่ี่�เป็น 

ประโยชิน์ติ่อสังคมผู้่านชิ่องที่างติ่างๆ อาที่ิ ศ้นย์การเร่ยนร้� ศ้นย์ประสบการณ์ พัิพัิธ์ภัณฑ์์ และการผู้ลิติและการจำัด์การเน่�อหุ้าด์ิจำิที่ัล 

EDUCA แพัลติฟอร์มการศ้กษัาท่ี่�บริษััที่ฯ สร�างข้�นท่ี่�มุ่งเน�นการพััฒนาวัิชิาชิ่พัคร้ เพืั�อลด์ควัามเหุ้ลื�อมล�ำาที่างการศ้กษัา ซ้�งเป็น 

ปัจำจำัยสำาคัญติ่อการพััฒนาคน สังคม และเศรษัฐ์กิจำ 

นอกจำากน้� ด์�วัยควัามกังวัลเก่�ยวักับภาวัะโลกร�อน บริษััที่ฯ ได์�สร�างแคมเปญภายในองค์กร เชิ่น โครงการ 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) และ Global Care in Action รวัมที่ั�งแนวัคิด์เรื�องเศรษัฐ์กิจำส่เข่ยวั (Bio-Circular-Green Economy) ได์�ถื้กนำามาปรับ 

ใชิ�ในการส่งมอบบริการใหุ้�แก่ล้กค�าของเรามากข้�น เพัื�อขับเคลื�อนควัามยั�งยืนที่่�ครอบคลุมติลอด์ที่ั�งหุ้่วังโซ่ 
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จำากภาวัะการฟ้�นติัวัของเศรษัฐ์กิจำ และควัามสามารถืในการฟ้�นติัวั (Resilience) ของบริษััที่ฯ ผู้ลประกอบการรายได์�ของกลุ่มบริษััที่ฯ 

ในป ี2565 เพิั�มข้�นอย่างมากถืง้ 74% เป็นจำำานวันเงินทัี่�งสิ�น 1,104 ล�านบาที่ และพัลิกผู้ลประกอบการจำากขาด์ทุี่นเป็นกำาไรสุที่ธิ์จำำานวัน 

20 ล�านบาที่

ธ์ุรกิจำด์�านการบริหุ้ารจำัด์การงานแสด์งสินค�าและนิที่รรศการ และธ์ุรกิจำด์�านสร�างสรรค์กิจำกรรมที่างการติลาด์ ม่ยอด์ขายเพัิ�มข้�น 

อย่างมากถื้ง 85% เป็นจำำานวันเงินทัี่�งสิ�น 921 ล�านบาที่ จำากการเปล่�ยนที่ิศที่างการด์ำาเนินธ์ุรกิจำอย่างติ่อเน่�อง ส้่แนวัคิด์  

Experience-Led, Digital First เพัื�อติอบสนองควัามติ�องการท่ี่�เปล่�ยนแปลงของล้กค�า โด์ยผู้สานเที่คโนโลย่ด์ิจำิที่ัลเข�ากับ 

การสื�อสารที่างการติลาด์เพืั�อมอบประสบการณ์ท่ี่�แติกติ่างและน่าประที่ับใจำ โครงการท่ี่�โด์ด์เด์่นในปีผู้่านมา ติัวัอย่างเชิ่น  

HACKaTHAILAND ซ้�งอย่้ภายใติ�การกำากบัของสำานกังานส่งเสริมเศรษัฐ์กิจำดิ์จำทัิี่ล บรกิารท่ี่�เราสง่มอบใหุ้�ประกอบด์�วัย ทัี่�งแพัลติฟอรม์

การเร่ยนร้�ออนไลน์ นิที่รรศการและกิจำกรรมในงาน ซ้�งรวัมถื้งการแข่งขันระด์มสมองแฮ็กกาธ์อน และนิที่รรศการเสมือนจำริงในงาน 

Startup Thailand x Innovation Thailand (SITE 2022) ของสำานักงานนวััติกรรมแหุ้่งชิาติิ นอกจำากน้� ยังม่การผู้นวักเที่คโนโลย่ 

ด์จิำทิี่ลัท่ี่�ครอบคลุมการติลาด์ดิ์จำทิี่ลั และการวิัเคราะห์ุ้ข�อม้ลเข�ากับงานอเ่วันต์ิและแคมเปญการติลาด์ท่ี่�ส่งมอบใหุ้�กับลก้ค�าท่ี่�หุ้ลากหุ้ลาย

ธ์ุรกิจำด์�านการสร�างสรรค์ศ้นย์เร่ยนร้�และพัิพัิธ์ภัณฑ์์ และธ์ุรกิจำด์�านการสร�างสรรค์แหุ้ล่งการสื�อสารองค์ควัามร้� 

ม่ยอด์ขายเพัิ�มข้�น 12% เป็นจำำานวันเงินที่ั�งสิ�น 139 ล�านบาที่ โครงการที่่�โด์ด์เด์่นในปีน้� ได์�แก่ การออกแบบและติิด์ติั�งนิที่รรศการถืาวัร

ในศ้นย์การเร่ยนร้�และพัิพัิธ์ภัณฑ์์สำาหุ้รับกลุ่มล้กค�าภาครัฐ์ นอกจำากน้� สำาหุ้รับธ์ุรกิจำด์�านการสร�างสรรค์แหุ้ล่งการสื�อสารองค์ควัามร้� 

บริษััที่ฯ ยังคงใหุ้�บริการด์�านคอนเที่นที่์ด์ิจำิที่ัลและการจำัด์การสื�อสังคมออนไลน์ของมหุ้ิด์ลแชินแนล อย่างติ่อเน่�องเป็นปีที่่� 10

แม�ว่ัาติลาด์กำาลงัฟ้�นตัิวัหุ้ลังสถืานการณ์โควัดิ์ แต่ิกย็งัม่ควัามไม่แนน่อนอย้ม่าก ทัี่�งอัติราเงินเฟอ้ท่ี่�สง้ ควัามกังวัลเก่�ยวักับภาวัะถืด์ถือย

ที่างเศรษัฐ์กจิำ สงครามรสัเซ่ย-ย้เครน และข�อพัพิัาที่ที่างภม้ริฐั์ศาสติร ์เพัื�อเสรมิสร�างใหุ้�บรษัิัที่เติบิโติอยา่งยั�งยนืที่า่มกลางควัามผู้นัผู้วัน

เหุ้ล่าน้� เราได์�เติร่ยมรับมือติามหุ้ลักควัามยืด์หุ้ยุ่น (Resilience) 5 ประการ ได์�แก่

1. ควัามยืด์หุ้ยุ่นในโมเด์ลธ์ุรกิจำ (Business Model Resilience) โด์ยการลงทีุ่นในกลยุที่ธ์์ Content and Community และ 

การเร่งการบ้รณาการที่างเที่คโนโลย่และด์ิจำิที่ัลเพัื�อพััฒนาโมเด์ลธ์ุรกิจำส้่แนวัคิด์ “Experience-Led, Digital First”

2. ควัามยืด์หุ้ยุ่นในองค์กร (Organizational Resilience) การเสริมสร�างศักยภาพัของบุคลากรเป็นการลงทุี่น ท่ี่�บริษััที่ฯ  

ใหุ้�ควัามสำาคญั บคุลากรท่ี่�ม่ทัี่�งควัามคิด์และควัามเช่ิ�ยวัชิาญท่ี่�ถืก้ติ�องเหุ้มาะสมเป็นปจัำจำยัสำาคญัติอ่ควัามสำาเร็จำของบริษััที่ฯ 

บริษััที่ฯ จำ้งใหุ้�ควัามสำาคัญติั�งแติ่กระบวันการสรรหุ้า การพััฒนาบุคลากร และการรักษัาบุคลากร เพัื�อพััฒนาผู้้�นำารุ่นใหุ้ม่ 

ใหุ้�เติิบโติไปพัร�อมกับการเติิบโติของบริษััที่ฯ

3. ควัามยืด์หุ้ยุ่นในการด์ำาเนินงาน (Operational Resilience) เพัื�อรับมือกับควัามไม่แน่นอนของเศรษัฐ์กิจำ บริษััที่ฯ มุ่งเน�น 

ท่ี่�ควัามคล่องติัวั ประสิที่ธ์ิภาพัในการด์ำาเนินงานและการบริหุ้ารควัามเส่�ยง เพัื�อใหุ้�มั�นใจำวั่าบริษััที่ฯ สามารถืใหุ้�บริการ 

ที่่�น่าพั้งพัอใจำแก่ล้กค�า และสามารถืรักษัาควัามสามารถืในการที่ำากำาไร

4. ควัามยืด์หุ้ยุ่นในเที่คโนโลย่ (Technological Resilience) เที่คโนโลย่เป็นโครงสร�างพืั�นฐ์านสำาคัญของการด์ำาเนินงาน 

ของบริษััที่ฯ ทัี่�งภายในและภายนอก ระบบการวัางแผู้นที่รัพัยากรขององค์กรสามารถืช่ิวัยปรับปรุงประสิที่ธ์ิภาพั 

การด์ำาเนนิงาน และการบรกิารท่ี่�บ้รณาการดิ์จำทัิี่ลจำะกลายเปน็จุำด์แข็งหุ้ลักของบรษัิัที่ฯ ไปส้โ่มเด์ลธุ์รกิจำ “Experience-Led, 

Digital First”

5. ควัามยืด์หุ้ยุ่นที่างการเงิน (Financial Resilience) ที่่ามกลางควัามไม่แน่นอนของปัจำจำัยในระด์ับมหุ้ภาค อาที่ิ อัติรา 

เงินเฟ้อส้ง อัติราด์อกเบ่�ยส้ง และควัามผู้ันผู้วันของอัติราแลกเปล่�ยน บริษััที่ฯ มุ่งเน�นการควับคุมภายในที่่�เข�มงวัด์ ที่ั�งใน

เรื�องการบริหุ้ารควัามเส่�ยงด์�านสินเชิื�อ การบริหุ้ารกระแสเงินสด์ และการควับคุมควัามสามารถืในการที่ำากำาไร เพัื�อรักษัา

สภาพัคล่อง ควัามแข็งแกร่งที่างการเงิน และม้ลค่าสุที่ธ์ิของบริษััที่ฯ

ปิโก (ไที่ยแลนด์์) ขอขอบคุณ ผู้้�ถืือหุุ้�น ล้กค�า พัันธ์มิติรที่างธ์ุรกิจำ คณะกรรมการ ผู้้�บริหุ้าร พันักงาน และผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�องทีุ่กที่่าน 

สำาหุ้รับการสนับสนุนและการอุที่ิศตินเพืั�อขับเคลื�อนธ์ุรกิจำของบริษััที่ฯ ติลอด์ปีท่ี่�ผู้่านมา ที่่ามกลางโอกาสและควัามไม่แน่นอน 

ในป ี2566 น้� เรามั�นใจำวัา่ ด์�วัยวัสิยัที่ศัน์ “Global Leader in Total Brand Activation” ฐ์านะการเงินท่ี่�แข็งแกรง่ กลยทุี่ธ์ท่์ี่�มป่ระสิที่ธ์ภิาพั 

การด์ำาเนินงานท่ี่�ยืด์หุ้ยุ่น และบุคลากรท่ี่�ทุ่ี่มเที่ จำะขับเคลื�อนบริษััที่ฯ ใหุ้�ก�าวัข�ามทีุ่กควัามที่�าที่าย และเสริมสร�างควัามยั�งยืนใหุ้�กับ 

ผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�องทีุ่กที่่านและสังคมไที่ยติ่อไป
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คณะกรรมการบริษััที่เหุ้็นควัรเสนอรายงานของคณะกรรมการ และผู้ลการด์ำาเนินงานประจำำาปีสิ�นสุด์วัันที่่� 31 ติุลาคม 2565 ติามที่่�

ปรากฏอย้่ในรายงานการประจำำาปี 2565 ใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นรับที่ราบ 

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามรายละเอ่ยด์และข�อสงสัยติ่างๆ

นายปราโมที่ย์ ลิบรัตินสกุล ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. จำากหุ้ลักควัามยืด์หุ้ยุ่น (Resilience) 5 ประการ ที่่�กล่าวัมา บริษััที่ฯ ใหุ้�ลำาด์ับควัามสำาคัญในแติ่ละเรื�องอย่างไร พัร�อมยกติัวัอย่าง

ประกอบ  

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : บริษััที่ฯ ใหุ้�ควัามสำาคัญกับทีุ่กหุ้ลักควัามยืด์หุ้ยุ่น เน่�องจำากแติ่ละหุ้ลักม่ควัามสำาคัญเที่่าๆ กัน เชิ่น 

หุ้ลักควัามยืด์หุ้ยุ่นที่างการเงิน หุ้ากบริษััที่ฯ ไม่ม่สภาพัคล่องหุ้รือควัามแข็งแกร่งที่างการเงิน บริษััที่ฯ ก็จำะไม่สามารถืด์ำาเนินธ์ุรกิจำ 

ได์�อย่างราบรื�น ซ้�งบริษััที่ฯ ได์�ปฏิบัติิติามหุ้ลักน้�เรื�อยมา จำะเหุ้็นได์�ชิัด์จำากงบแสด์งฐ์านะที่างการเงินของบริษััที่ฯ ที่่�ม่ควัามแข็งแรง 

เป็นอย่างมาก เมื�อเปร่ยบเท่ี่ยบกับผู้้�ประกอบการอื�นในอุติสาหุ้กรรม สำาหุ้รับหุ้ลักควัามยืด์หุ้ยุ่นในองค์กร หุ้ากเราไม่ม่บุคลากรท่ี่�ด์่ 

เราก็จำะไม่สามารถืส่งมอบงานที่่�ด์่ใหุ้�กับล้กค�าได์� 

2. บริษััที่ฯ ม่ส่วันแบ่งการติลาด์ (Market Share) อย้่ที่่�ประมาณร�อยละเที่่าไหุ้ร่ และอย้่อันด์ับที่่�เที่่าไรของติลาด์

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : เน่�องจำากธ์ุรกิจำของบริษััที่ฯ ม่ควัามหุ้ลากหุ้ลาย จำ้งไม่สามารถืระบุได์�ชิัด์เจำนวั่าอย่้ในติลาด์ใด์  

ม่ส่วันแบ่งการติลาด์ที่่�เที่่าไร อย่างไรก็ติาม บริษััที่ฯ ม่ควัามมุ่งมั�นที่่�จำะด์ำาเนินธ์ุรกิจำใหุ้�ด์่ยิ�งข้�น และบริษััที่ฯ ม่ควัามเชิื�อมั�นวั่าเราเป็น 

ผู้้�นำาและอย้่ในลำาด์ับติ�นๆ ของบริษััที่ระด์ับโลก

นายสุรินที่ร์ บรรยงพังศ์เลิศ ผู้้�ถืือหุุ้�น 

1. บริษััที่ฯ ม่การกำาหุ้นด์เป้าหุ้มาย นโยบาย สำาหุ้รับปี 2566 และอนาคติอย่างไรบ�าง สามารถืเปิด์เผู้ยติัวัเลขได์�หุ้รือไม่

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : ในการด์ำาเนินธ์ุรกิจำโด์ยปกติิ บริษััที่ฯ ม่การกำาหุ้นด์เป้าหุ้มาย งบประมาณประจำำาปี และคอยติิด์ติาม

ผู้ลการด์ำาเนนิงานอยา่งสมำ�าเสมอ ซ้�งข�อม้ลเหุ้ลา่น้�ไม่สามารถืเปดิ์เผู้ยได์�ติามกฎระเบ่ยบของติลาด์หุ้ลกัที่รพััยแ์หุ้ง่ประเที่ศไที่ย เน่�องจำาก

จำะเป็นการชิ่�นำาการติัด์สินใจำของนักลงทีุ่น

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นใด์ซักถืามเพัิ�มเติิม ท่ี่�ประชุิมได์�รับที่ราบรายงานคณะกรรมการประจำำาปี และผู้ลการด์ำาเนินงานของบริษััที่ฯ ประจำำาปี 

สิ�นสุด์วัันที่่� 31 ติุลาคม 2565 ติามที่่�ผู้้�รับมอบหุ้มายจำากประธ์านที่่�ประชิุมรายงาน 

วั�ริะท่� 3 พัิจำ�ริณ�อนุมัติงบก�ริเงินปิริะจำำ�ปิีสืิ�นสืุด์วัันท่� 31 ตุล�คม 2565

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณาอนุมัติิงบการเงินประจำำาปีสิ�นสุด์วัันที่่� 31 ติุลาคม 2565 ซ้�งแสด์งฐ์านะ

ที่างการเงินและผู้ลการด์ำาเนินงานของบริษััที่ฯ ติามท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำาปี ได์��ผู้่่านการติรวัจำสอบและรับรองจำากผู้้��สอบบัญช่ิ 

และได์��ผู้่่านการพัิจำารณาจำากคณะกรรมการติรวัจำสอบและคณะกรรมการบริษััที่แล��วั

ที่ั�งน้� ฐ์านะการเงินและผู้ลการด์ำาเนินงานของบริษััที่ฯ ประจำำาปีสิ�นสุด์วัันที่่� 31 ติุลาคม 2565 สรุปสาระสำาคัญได์�ด์ังน้�

     งบการื่เง่นเฉพัาะก่จำการื่ งบการื่เง่นรื่วม

ห้น่วย: ล้านบาที่ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

สินที่รัพัย์รวัม 580 590 651 653 653 768

หุ้น้�สินรวัม 225 261 299 288 317 399

ส่วันของผู้้�ถืือหุุ้�นรวัม 355 329 352 365 336 369

รายได์�จำากการใหุ้�บริการ 614 514 908 730 635 1,104

ค่าใชิ�จำ่ายในการขายและบริหุ้าร 230 164 173 269 209 219

กำาไร(ขาด์ทีุ่น)สุที่ธ์ิ -62 -26 15 -63 -29 20

กำาไร(ขาด์ทีุ่น)สุที่ธ์ิติ่อหุุ้�น (บาที่) -0.287 -0.122 0.068 -0.278 -0.117 0.092
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คณะกรรมการบริษััที่เหุ้็นควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นพัิจำารณาอนุมัติิงบการเงินประจำำาปีสิ�นสุด์วัันที่่� 31 ติุลาคม 2565 

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามรายละเอ่ยด์และข�อสงสัยติา่งๆ

นายปราโมที่ย์ ลิบรัตินสกุล ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. กระแสเงินสด์จำากกิจำกรรมด์ำาเนินงาน และกระแสเงินสด์จำากกิจำกรรมจำัด์หุ้าเงิน ลด์ลงจำากปีก่อนเพัราะอะไร  

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : จำากผู้ลการด์ำาเนินงานของบริษััที่ฯ ท่ี่�เพิั�มข้�นติามโครงการท่ี่�เพิั�มข้�นหุ้ลังจำากรัฐ์บาลลด์มาติรการ 

การควับคุมการระบาด์ของ COVID-19 ซ้�งที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ม่การใชิ�จำ่ายในการด์ำาเนินโครงการติ่างๆ ที่่�เพัิ�มข้�น จำะเหุ้็นได์�วั่าเงินสด์ลด์ลง  

แติม่่ลก้หุ้น้�การค�าเพิั�มข้�น ติามท่ี่�แสด์งในงบแสด์งฐ์านะการเงนิ สำาหุ้รบักระแสเงนิสด์จำากกจิำกรรมจัำด์หุ้าเงนิลด์ลง เน่�องจำากบรษัิัที่ยอ่ย

มก่ารจำา่ยคนืเงนิก้� soft loan ท่ี่�ก้�มาในชิว่ัง COVID-19 ติามนโยบายจำากรฐั์บาลเพัื�อชิว่ัยเหุ้ลอืสภาพัคลอ่งของกจิำการและบรษัิัที่ฯ ไมม่่

การก้�ยืมเงินเพัิ�มเติิม

2. หุ้น้�สินติามสัญญาเชิ่าคือการเชิ่าอะไร ลด์ลงเพัราะสาเหุ้ติุใด์

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : เป็นการเชิ่าอุปกรณ์สำานักงาน เชิ่น เครื�องถื่ายและพัิมพ์ัเอกสาร ซ้�งหุ้น้�สินติามสัญญาเชิ่าลด์ลง 

ติามระยะเวัลาของสัญญาเชิ่าที่่�ลด์ลง

นายสุรินที่ร์ บรรยงพังศ์เลิศ ผู้้�ถืือหุุ้�น 

1. ในปี 2561 ปี 2562 และปี 2565 บริษััที่ฯ ม่กำาไรสุที่ธ์ิ 74 ล�านบาที่ 52 ล�านบาที่ และ 20 ล�านบาที่ ติามลำาด์ับ และม่การจำ่าย

โบนัสกรรมการ 3.52 ล�านบาที่ 2.66 ล�านบาที่ และ 2.59 ล�านบาที่ ติามลำาด์ับ คิด์เป็นร�อยละ 4.75 ร�อยละ 5 และร�อยละ 12 ของ 

กำาไรสุที่ธ์ิติามลำาด์ับ ซ้�งอัติราการจำ่ายโบนัสกรรมการติ่อกำาไรสุที่ธ์ิเพัิ�มข้�นมากกวั่าเที่่าติัวั ที่างบริษััที่ฯ ม่การกำาหุ้นด์หุ้ลักเกณฑ์์ 

การจำ่ายโบนัสกรรมการอย่างไร

นายชัิยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : บริษััที่ฯ ม่การกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่นกรรมการโด์ยแบ่งเป็น ค่าติอบแที่นรายเด์ือน ค่าเบ่�ยประชิุม  

ค่าติอบแที่นคณะกรรมการติรวัจำสอบ และเงินโบนัสกรรมการ และได์�ขออนุมัติิจำากที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นติามกฎหุ้มายกำาหุ้นด์ ซ้�งอาจำจำะ

ไม่ได์�ม่การจำ่ายจำริงเติ็มจำำานวันเงินที่่�ขอไวั� รวัมถื้งในปีที่่�เกิด์วัิกฤติิ COVID-19 กรรมการได์�เส่ยสละในการไม่รับค่าติอบแที่นรายเด์ือน

บางส่วันและโบนัสเพัื�อชิ่วัยลด์ผู้ลกระที่บติ่อผู้ลประกอบการของบริษััที่ฯ และในปี 2565 บริษััที่ฯ ได์�ม่การจำ่ายค่าติอบแที่นกรรมการ

เพัย่ง 5.5 ล�านบาที่ สำาหุ้รับกรรมการ 11 ที่า่น จำากจำำานวันเงนิท่ี่�ขออนมุตัิจิำากท่ี่�ประชุิมผู้้�ถือืหุุ้�นไวั� 7.5 ล�านบาที่ ซ้�งบรษัิัที่ฯ ได์�พัจิำารณา

กำาหุ้นด์ค่าติอบแที่นกรรมการใหุ้�อย่้ในระดั์บท่ี่�เหุ้มาะสมและสอด์คล�องกับภาระหุ้น�าท่ี่�และควัามรับผู้ิด์ชิอบในการปฏิบัติิงานแล�วัจำ้งได์�

เสนอค่าติอบแที่นกรรมการสำาหุ้รับปี 2566 รายละเอ่ยด์ติามที่่�เสนอติ่อที่่�ประชิุม

2. จำากงบการเงินรวัม บริษััที่ฯ ม่กำาไรขาด์ทีุ่นสะสมอย้่ประมาณ 1 ล�านบาที่ หุ้ากอนาคติบริษััที่ฯ ไม่ม่ขาด์ทีุ่นสะสมแล�วั บริษััที่ฯ 

จำะสามารถืจำ่ายเงินปันผู้ลได์�หุ้รือไม่

นายชัิยจิำติต์ิ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : จำากวักิฤติ ิCOVID-19 ท่ี่�เกิด์ข้�น เป็นเหุ้ตุิท่ี่�ไม่คาด์คิด์สง่ผู้ลใหุ้�ม่ผู้ลประกอบการขาด์ทุี่นและไม่สามารถื

จำ่ายเงินปันผู้ลได์� อย่างไรก็ติามบริษััที่ฯ ม่ควัามเชืิ�อมั�นวั่าเมื�อบริษััที่ฯ ม่กำาไรจำากผู้ลประกอบการและไม่ม่ผู้ลขาด์ทุี่นสะสม และ 

ไม่ม่เหุ้ติุจำำาเป็นอื�นฯ บริษััที่ฯ ก็สามารถืจำ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�กับผู้้�ถืือหุุ้�นได์� ซ้�งนโยบายการจำ่ายเงินปันผู้ลของบริษััที่ฯ บริษััที่ฯ จำะจำ่าย 

ปันผู้ลจำากกำาไรสุที่ธิ์หุ้ลังหัุ้กภาษ่ัเงินได์�ติามงบการเงินเฉัพัาะกิจำการ สำาหุ้รับในปีน้� บริษััที่ฯ ไม่สามารถืจ่ำายเงินปันผู้ลได์�เน่�องจำาก  

ติามพัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากัด์ หุ้ากบริษััที่ยังม่ยอด์ขาด์ทีุ่นสะสมอย่้ หุ้�ามมิใหุ้�จำ่ายเงินปันผู้ล ซ้�งงบการเงินเฉัพัาะกิจำการ 

ของบริษััที่ฯ ม่กำาไรขาด์ทีุ่นสะสมอย้่ที่่�ประมาณ 17 ล�านบาที่ 

3. จำากงบการเงินรวัม บริษััที่ฯ ม่ผู้ลกำาไรจำากการวัััด์ม้ลค่่าใหุ้ม่่ของผู้ลประโยชิน์์พันัักงานที่่�่กำาหุ้นด์ไวั�� จำำานวัน 13 ล�านบาที่ เกิด์จำาก

อะไรและเก่�ยวัข�องกับกำาไรสุที่ธ์ิ 20 ล�านบาที่หุ้รือไม่
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นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : ผู้ลกำาไรจำากการวััด์ม้ลค่าใหุ้ม่ของผู้ลประโยชิน์พันักงานที่่�กำาหุ้นด์ไวั� จำำานวัน 13 ล�าน เป็นประมาณ

การหุ้น้�สินผู้ลประโยชิน์พันักงานติามมาติรฐ์านการบัญช่ิ ซ้�งจำะติ�องประเมินโด์ยผู้้�เชิ่�ยวัชิาญเมื�อม่การเปล่�ยนแปลงท่ี่�เป็นสาระ 

สำาคัญ โด์ยในปีที่่�ผู้่านมา บริษััที่ฯ ม่จำำานวันพันักงานลด์ลง อัติราด์อกเบ่�ยม่การปรับเปล่�ยน ที่ำาใหุ้�ม่ผู้ลกำาไรจำากการประมาณการติาม

หุ้ลักคณิติศาสติร์ประกันภัย โด์ยกำาไรจำากการวัััด์ม้ลค่่าใหุ้ม่่ของผู้ลประโยชิน์์พันัักงานที่่�กำาหุ้นด์ไวั�� จำำานวัน 13 ล�านบาที่น้� ไม่เก่�ยวัข�อง

กับกำาไรสุที่ธ์ิจำากผู้ลการด์ำาเนินงาน 20 ล�านบาที่ ที่ั�งน้� งบการเงินของบริษััที่ฯ ได์�ผู้่านการติรวัจำสอบโด์ยผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาติ บริษััที่ 

สอบบัญชิ่ ด์่ ไอ เอ อินเติอร์เนชิั�นแนล จำำากัด์

4. จำากรายงานประจำำาปี 2565 หุ้น�า 49 ระบุวั่า “ค่่าเสื�่อมราคาและค่่าติััด์จำำาหุ้น่่ายจำำานวัน 23 ล��านบาที่ เพิั�่มข้�น 7 ล�านบาที่  

จำากปีก่่อน เน่�่องจำากค่่าเสื�่อมราคาของอุปกรณ์์ด์ำาเนิินงานซ้�งบริิษัััที่ฯ ม่่สัญญาในการติิิด์ติั�งอุปกรณ์์ด์ัังกล่่าวักัับเจำ��าของสถืานที่่�่ซ้�่งจำะ

ครบกำาหุ้นด์ในติ��นปี 2566” อุปกรณ์์ด์ำาเนิินงานด์ังกล่าวัคืออะไร หุ้ลังจำากครบกำาหุ้นด์สัญญาแล�วั บริษััที่ฯ จำะยังใชิ�อุปกรณ์์ด์ำาเนิินงาน 

ด์ังกล่าวัน้�ติ่อไปได์�หุ้รือไม่ โด์ยไม่ติ�องติัด์จำำาหุ้น่ายค่าเสื�อมอ่ก

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : อุปกรณ์์ด์ำาเนิินงานด์ังกล่าวัคือ โด์ม ที่่�ติิด์ติั�งบนพัื�นที่่�ที่่�บริษััที่ฯ ขอเชิ่า อย้่ใกล�กับอุที่ยาน 100 ปี 

จำุฬาลงกรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย เมื�อครบสัญญาเชิ่าเราจำะติ�องย�ายออก ค่าติิด์ติั�งอุปกรณ์ด์ังกล่าวับริษััที่ฯ จำะติ�องนำามาคิด์ค่าเสื�อมราคาและ

ติัด์จำำาหุ้น่ายติามอายุสัญญาเช่ิา สำาหุ้รับการใชิ�งานอุปกรณ์น้�ข้�นอย่้กับลักษัณะโครงการและควัามติ�องการของล้กค�าซ้�งเป็นโครงการ 

ที่่�เกิด์ข้�นแล�วัในปีก่อนๆ

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นใด์ซักถืามเพัิ�มเติิม ที่่�ประชิุมพัิจำารณาและออกเส่ยงลงคะแนน

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ประกาศผู้ลการนับคะแนน ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นลงคะแนนเส่ยง เป็นด์ังน้�
เหุ้็นด์�วัย 191,229,672 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 100.0000
ไม่เหุ้็นด์�วัย 0 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 0.0000
งด์ออกเส่ยง 0 เส่ยง  
ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

สรุปวั่าที่่�ประชิุมลงมติิอนุมัติิงบการเงินประจำำาปีสิ�นสุด์วัันที่่� 31 ติุลาคม 2565 ด์�วัยคะแนนเส่ยงเป็นเอกฉัันที่์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุม
และออกเส่ยงลงคะแนน 

วั�ริะท่� 4 พัิจำ�ริณ�อนุมัติงด์จำ่�ยเงินปิันผู้ลปิริะจำำ�ปิี 2565

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณาอนุมัติิงด์จำ่ายเงินปันผู้ลประจำำาปี 2565

ติามนโยบายการจำ่ายเงินปันผู้ลของบริษััที่ฯ ที่่�กำาหุ้นด์ไวั�ประมาณร�อยละ 40 ของกำาไรสุที่ธ์ิหุ้ลังหุ้ักภาษั่เงินได์�ของงบการเงินเฉัพัาะ
กิจำการ หุ้ากไม่ม่เหุ้ติุจำำาเป็นอื�น เชิ่น การลงทีุ่นเพัื�อขยายธ์ุรกิจำ บริษััที่ฯ เหุ้็นสมควัรเสนอติ่อท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นเพืั�อพัิจำารณาอนุมัติ ิ
งด์จำ่า่ยเงนิปันัผู้ลประจำำาปี 2565 เน่�องจำากบรษัิัที่ฯ มผู่้ลขาด์ที่นุจำากการด์ำาเนนิงานสำาหุ้รบัป ี2565 ประกอบกบับรษัิัที่ฯ มข่าด์ที่นุสะสม
ที่่�ยังไม่่จำัด์สรร ณ วัันที่่� 31 ติุลาคม 2565 จำำานวัน 17,636,740 บาที่ (ติามงบการเงินเฉัพัาะกิจำการ)

ที่ั�งน้� การงด์จำ่่ายเงินปันผู้ลด์ังกล่่าวัเป็นไปติามพัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากัด์และข��อบังคับของบริษััที่ข��อ 48

คณะกรรมการบริษััที่เหุ้็นควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณาอนุมัติิงด์จำ่่ายเงินปันผู้ลประจำำาปี 2565

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามรายละเอ่ยด์และข�อสงสัยติ่างๆ

นายปราโมที่ย์ ลิบรัตินสกุล ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. บริษััที่ฯ ม่ทีุ่นสำารองติามกฏหุ้มายกำาหุ้นด์แล�วัหุ้รือไม่

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : บริษััที่ฯ ม่ทีุ่นสำารองครบติามกฏหุ้มายกำาหุ้นด์แล�วั

2. จำากงบกระแสเงินสด์ บริษััที่ฯ ม่เงินที่่�กิจำการม่สิที่ธ์ิเร่ยกร�องจำากล้กค�าเพัิ�มข้�น 124 ล�านบาที่ คือรายการอะไร

นายชัิยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : เงินท่ี่�กิจำการม่สิที่ธ์ิเร่ยกร�องจำากล้กค�าคือรายได์�ค�างรับ ซ้�งบริษััที่ฯ ได์�ส่งมอบงานใหุ้�ล้กค�าแล�วั 
แติ่ยังไม่ได์�วัางบิลเร่ยกเก็บเงิน และยังไม่ได์�จำัด์เป็นล้กหุ้น้�การค�า รายการด์ังกล่าวัเพัิ�มข้�นจำากปริมาณงานท่ี่�เข�ามาจำำานวันมาก 
ในชิ่วังไติรมาสสุด์ที่�าย 
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นายสามารถื แซ่อุง ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. บริษััที่ฯ งด์จำ่ายปันผู้ลมาเป็นระยะเวัลาก่�ปี และคาด์วั่าจำะไม่ม่ผู้ลขาด์ทีุ่นสะสมและสามารถืจำ่ายเงินปันผู้ลได์�เมื�อไร

นายชัิยจำติิต์ิ เที่หุ้ะสุวัรรณรตัิน์ : บรษัิัที่ฯ งด์จ่ำายเงินปันผู้ลในปี 2563 และ ปี 2564 เน่�องจำากบริษััที่ฯ ม่ผู้ลขาด์ที่นุ จำากการด์ำาเนนิงาน  
และถื้งแม�ในปี 2565 บริษััที่ฯ ม่ผู้ลกำาไรแติ่เน่�องจำากยังคงม่ผู้ลขาด์ทีุ่นสะสมอย่้จำ้งงด์จำ่ายเงินปันผู้ล สำาหุ้รับการจำ่ายเงินปันผู้ล 
เป็นการพัิจำารณาจำากงบการเงินเฉัพัาะกิจำการ บริษััที่ฯ ไม่สามารถืระบุได์�ว่ัาจำะใชิ�เวัลาเท่ี่าไรจำ้งจำะสามารถืจ่ำายเงินปันผู้ลได์�  
อย่างไรก็ติามบริษััที่ฯ เชืิ�อมั�นวั่าด์�วัยการด์ำาเนินงานติามกลยุที่ธ์์ และ Business Direction ติามท่ี่�ช่ิ�แจำงในวัาระท่ี่� 2 บริษััที่ฯ  
จำะกลับมาม่ผู้ลกำาไรและสามารถืจำ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�กับผู้้�ถืือหุุ้�นได์�อย่างแน่นอน

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นใด์ซักถืามเพัิ�มเติิม ที่่�ประชิุมพัิจำารณาและออกเส่ยงลงคะแนน

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ประกาศผู้ลการนับคะแนน ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นลงคะแนนเส่ยง เป็นด์ังน้� 
เหุ้็นด์�วัย 191,240,874 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 100.0000
ไม่เหุ้็นด์�วัย 0 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 0.0000 
งด์ออกเส่ยง 0 เส่ยง  
ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน
หุ้มายเหุ้ติุ: ในวัาระน้�ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมเพัิ�มข้�นอ่กจำำานวัน 11,202 หุุ้�น รวัมเป็นจำำานวันที่ั�งสิ�น 191,240,874 หุุ้�น

สรุปวั่าท่ี่�ประชิุมลงมติิอนุมัติิงด์จำ่่ายเงินปัันผู้ลประจำำาปี 2565 ด์�วัยคะแนนเส่ยงเป็นเอกฉัันที่์ของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�มาประชิุมและออกเส่ยง 
ลงคะแนน 

วั�ริะท่� 5 พัิจำ�ริณ�อนุมัติแต่งตั�งกริริมก�ริแทนกริริมก�ริท่�คริบกำ�หนด์ออกจำ�กตำ�แหน่งต�มวั�ริะ

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมเลือกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ครบกำาหุ้นด์ออกจำากติำาแหุ้น่งติามวัาระ 

ติามพัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากัด์ พั.ศ. 2535 และฉับับแก�ไขเพัิ�มเติิม และข�อบังคับบริษััที่ฯ กำาหุ้นด์ใหุ้�กรรมการออกจำาก
ติำาแหุ้น่งจำำานวันหุ้น้�งในสามของคณะกรรมการทัี่�งคณะในการประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ถื�าจำำานวันกรรมการท่ี่�จำะแบ่งออกใหุ้�ติรงเป็น 
สามส่วันไม่ได์� ก็ใหุ้�ออกโด์ยจำำานวันใกล�ท่ี่�สุด์กับส่วันหุ้น้�งในสาม สำาหุ้รับกรรมการท่ี่�ติ�องออกติามวัาระในการประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น 
ในครั�งน้� ม่ด์ังน้� 

รื่ายชื่่�อ ตำาแห้น่ง

นายเชิ่ย ซอง เฮง กรรมการบริษััที่ ประธ์านกรรมการสรรหุ้า ประธ์านกรรมการกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่น และ กรรมการบรหิุ้าร

นายวัิริยะ ผู้ลโภค กรรมการบริษััที่ 

นางสุที่ธ์ารักษั์ ปัญญา กรรมการบริษััที่ 

นายเซ่ยวั ชิ่ ค่ออง กรรมการอิสระ

สำาหุ้รับวัาระน้� กรรมการที่่�ครบกำาหุ้นด์ออกจำากติำาแหุ้น่งติามวัาระและได์�รับการเสนอชิื�อไม่ได์�เข�าร่วัมประชิุมในวัาระน้�

ทัี่�งน้� นางสุที่ธ์ารักษั์ ปัญญา และ นายเซ่ยวั ช่ิ ค่ออง ได์�แจำ�งวั่าไม่ประสงค์ท่ี่�จำะรับการเสนอใหุ้�กลับเข�าด์ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการ 
อ่กวัาระหุ้น้�ง

คณะกรรมการบรษัิัที่ซ้�งไมร่วัมกรรมการบรษัิัที่ท่ี่�ม่สว่ันได์�เสย่ เหุ้น็ชิอบติามข�อเสนอของคณะกรรมการสรรหุ้า ใหุ้�นำาเสนอติอ่ท่ี่�ประชิมุ
ผู้้�ถืือหุุ้�นเพัื�อพัิจำารณาใหุ้� นายเชิ่ย ซอง เฮง และ นายวัิริยะ ผู้ลโภค กลับเข�าด์ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการอ่กวัาระหุ้น้�ง

ประวััติิและรายละเอ่ยด์ของกรรมการที่่�ได์�รับการเสนอชิื�อ ปรากฏติามสิ�งที่่�ส่งมาด์�วัยลำาด์ับที่่� 3 ของหุ้นังสือเชิิญประชิุม

ทัี่�งน้� คณะกรรมการสรรหุ้าเหุ้น็วัา่บุคคลดั์งกลา่วัข�างติ�นเปน็ผู้้�ม่คณุสมบตัิคิรบถื�วันติามพัระราชิบญัญตัิบิริษััที่มหุ้าชินจำำากดั์ พั.ศ.2535 
และพัระราชิบญัญตัิหิุ้ลกัที่รัพัยแ์ละติลาด์หุ้ลกัที่รัพัย ์พั.ศ.2535 และไมม่ล่กัษัณะติ�องหุ้�ามแติง่ติั�งใหุ้�เปน็กรรมการบรษัิัที่ติามหุ้ลกัเกณฑ์์
ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหุ้ลักที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์ นอกจำากน้� บุคคลด์ังกล่าวัยังม่คุณสมบัติิ ม่ควัามร้� ควัามสามารถื
และประสบการณ์ติามที่่�บริษััที่กำาหุ้นด์ 
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นอกจำากน้� นายชิงุ ช่ิ คอ่อง ได์�ลาออกจำากติำาแหุ้น่งกรรมการบรษัิัที่ และกรรมการบรหิุ้ารของบรษัิัที่ ซ้�งจำะมผู่้ลติั�งแติว่ันัท่ี่� 24 กมุภาพันัธ์์ 
2566 เป็นติ�นไป

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามรายละเอ่ยด์และข�อสงสัยติ่างๆ 

นายธ์ารา ชิลปราณ้ ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. กรรมการบริษััที่ลด์ลงจำาก 11 คน เป็น 8 คน เหุ้ติุใด์บริษััที่ฯ จำ้งไม่ได์�พัิจำารณาแติ่งติั�งกรรมการใหุ้ม่แที่นกรรมการที่่�ลาออกไป

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : ในชิ่วังวัิกฤติิ COVID-19 ที่่�ผู้่านมา ถืือเป็นควัามที่�าที่ายอย่างมากสำาหุ้รับกรรมการทีุ่กที่่าน สำาหุ้รับ
กรรมการ 2 ที่่านท่ี่�ไม่ขอรับการเสนอใหุ้�กลับเข�าด์ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการอ่กวัาระหุ้น้�ง และกรรมการท่ี่�ลาออกจำากติำาแหุ้น่ง 1 ที่่าน  
ม่ภาระงานท่ี่�รับผู้ิด์ชิอบในปัจำจำุบันเป็นจำำานวันมาก จำ้งเกรงว่ัาจำะไม่สามารถืทุ่ี่มเที่เวัลาที่ำางานใหุ้�กับบริษััที่ฯ ได์�อย่างเต็ิมท่ี่� บริษััที่ฯ 
พัิจำารณาแล�วัวั่าคณะกรรมการจำำานวัน 8 คน ม่ควัามเพั่ยงพัอติ่อลักษัณะการด์ำาเนินธ์ุรกิจำ และ Business Direction ของบริษััที่ฯ  
ณ ปัจำจำุบัน และเมื�อเปร่ยบเที่่ยบกับบริษััที่อื�นที่่�ม่ลักษัณะและขนาด์ใกล�เค่ยงกัน เชิ่น รายได์� และ Market Capital บริษััที่เหุ้ล่าน้� 
ม่คณะกรรมการบริษััที่อย้่ในชิ่วัง 6-8 คน เชิ่นกัน

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นใด์ซักถืามเพิั�มเติิม ท่ี่�ประชิุมพิัจำารณาและออกเส่ยงลงคะแนนเลือกติั�งกรรมการแที่นกรรมการท่ี่�ติ�องออกติามวัาระ 

เป็นรายบุคคล

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ประกาศผู้ลการนับคะแนน ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นลงคะแนนเส่ยง เป็นด์ังน้� 

1. นายเชิ่ย ซอง เฮง 
 เหุ้็นด์�วัย 191,240,874 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 100.0000
 ไม่เหุ้็นด์�วัย 0 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 0.0000 
 งด์ออกเส่ยง 0 เส่ยง  
 ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน 

2. นายวัิริยะ ผู้ลโภค 
 เหุ้็นด์�วัย 191,240,874 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 100.0000
 ไม่เหุ้็นด์�วัย 0 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 0.0000 
 งด์ออกเส่ยง 0 เส่ยง  
 ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน  

สรุปวั่าที่่�ประชิุมลงมติิอนุมัติิเลือกติั�ง นายเชิ่ย ซอง เฮง และ นายวัิริยะ ผู้ลโภค กลับเข�าด์ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการของบริษััที่ฯ ติ่อไป

อ่กวัาระหุ้น้�ง ด์�วัยคะแนนเส่ยงเป็นเอกฉัันที่์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

วั�ริะท่� 6 พัิจำ�ริณ�อนุมัติค่�ตอบแทนกริริมก�ริปิริะจำำ�ปิีสืิ�นสืุด์วัันท่� 31 ตุล�คม 2566

นายชัิยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�แถืลงติ่อท่ี่�ประชิุมวั่า บริษััที่ฯ ม่นโยบายกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่นกรรมการใหุ้�อย่้ในระด์ับท่ี่�เหุ้มาะสม 
และสอด์คล�องกับภาระหุ้น�าท่ี่� และควัามรับผู้ิด์ชิอบในการปฏิบัติิงานเพัื�อประโยชิน์ส้งสุด์ของบริษััที่ฯ ผู้้�ถืือหุุ้�น และผู้้�ม่ส่วันได์�เส่ย 
กลุ่มติ่างๆ จำ้งนำาเสนอผู้้�ถืือหุุ้�น เพืั�อพัิจำารณาอนุมัติิค่าติอบแที่นกรรมการประจำำาปี 2566 เป็นจำำานวันเงินไม่เกิน 6,000,000 บาที่  
โด์ยม่รายละเอ่ยด์ด์ังน้� 

รื่ายละเอียด้ ปี 2565 ปี 2566 (ปีที่ี�เสิ่นอ)

ค่าติอบแที่นรายเด์ือน 10,000 บาที่/คน/เด์ือน เหุ้มือนเด์ิม

ค่าเบ่�ยประชิุม 20,000 บาที่/คน/ครั�ง 

สำาหุ้รับประธ์านกรรมการและประธ์านกรรมการติรวัจำสอบ

15,000 บาที่/คน/ครั�ง สำาหุ้รับกรรมการ

เหุ้มือนเด์ิม 

ค่าติอบแที่นคณะกรรมการติรวัจำสอบ 50,000 บาที่/คน/ไติรมาส เหุ้มือนเด์ิม 

เงินโบนัสกรรมการ สำาหุ้รับกรรมการอิสระและกรรมการที่่�ไม่ได์�เป็นผู้้�บริหุ้าร  

ซ้�งพัิจำารณาติามหุ้น�าที่่� และควัามรับผู้ิด์ชิอบของแติ่ละบุคคล  

โด์ยคณะกรรมการบริษััที่

เหุ้มือนเด์ิม 

รื่วมเป็นจำำานวนเง่นไม่เก่น 7,500,000 บาที่/ปี 6,000,000 บาที่/ปี
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นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามรายละเอ่ยด์และข�อสงสัยติ่างๆ 

นายธ์ารา ชิลปราณ้ ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. เหุ้ตุิใด์บรษัิัที่ฯ จำง้เสนอพัจิำารณาอนุมตัิค่ิาติอบแที่นกรรมการประจำำาป ี2566 เป็นจำำานวันเงนิไม่เกนิ 6,000,000 บาที่ สำาหุ้รบักรรมการ 
8 คน ซ้�งค่าติอบแที่นด์ังกล่าวัน้� หุ้ากคิด์เป็นอัติราส่วันค่าติอบแที่นติ่อจำำานวันกรรมการถืือวั่าเพัิ�มข้�นจำากปี 2565 ซ้�งจำ่ายค่าติอบแที่น
กรรมการเป็นจำำานวันที่ั�งสิ�น 5.5 ล�านบาที่ สำาหุ้รับกรรมการ 11 คน

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : ในอด์่ติ บริษััที่ฯ ม่การกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่นที่่�จำำานวันเงินไม่เกิน 6,000,000 บาที่ สำาหุ้รับกรรมการ  
8 คน ซ้�งปัจำจำุบันบริษััที่ฯ ม่กรรมการจำำานวัน 8 คนเชิ่นกัน และบริษััที่ฯ พัิจำารณาแล�วัวั่ากรอบค่าติอบแที่นน้�สอด์คล�องกับบที่บาที่
หุ้น�าท่ี่�ของกรรมการ ซ้�งติ�องปฏบัิติติิามข�อบงัคบัและหุ้ลกัเกณฑ์ข์อง ติลที่. กลติ. และมาติรฐ์านการบญัชิท่่ี่�เพัิ�มมากข้�น รวัมถืง้พัจิำารณา
เปร่ยบเที่่ยบกับบริษััที่อื�นในอุติสาหุ้กรรมเด์่ยวักันแล�วั

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นใด์ซักถืามเพัิ�มเติิม ที่่�ประชิุมพัิจำารณาและออกเส่ยงลงคะแนน

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ประกาศผู้ลการนับคะแนน ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นลงคะแนนเส่ยง เป็นด์ังน้� 
เหุ้็นด์�วัย 191,240,874 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 100.0000
ไม่เหุ้็นด์�วัย 0 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 0.0000 
งด์ออกเส่ยง 0 เส่ยง
ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุม 

สรุปวั่าที่่�ประชิุมลงมติิอนุมัติิค่าติอบแที่นกรรมการประจำำาปี 2566 เป็นเงินจำำานวันไม่เกิน 6,000,000 บาที่ ติามที่่�เสนอ ด์�วัยคะแนน
เส่ยงเป็นเอกฉัันที่์ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งมาประชิุม 

วั�ริะท่� 7 พัิจำ�ริณ�แต่งตั�งผู้้�สือบบัญช่และกำ�หนด์ค่�ตอบแทนแก่ผู้้�สือบบัญช่ปิริะจำำ�ปิีสืิ�นสืุด์วัันท่� 31 ตุล�คม 2566  

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณาแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่นแก่ผู้้�สอบบัญชิ่ประจำำาปีสิ�นสุด์
วัันที่่� 31 ติุลาคม 2566

เพัื�อใหุ้�เป็นไปติามพัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากัด์และข�อบังคับของบริษััที่ฯ ซ้�งกำาหุ้นด์ใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น แติ่งติั�งผู้้�สอบ
บัญช่ิและกำาหุ้นด์ค่าสอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ ทีุ่กปี คณะกรรมการบริษััที่เหุ้็นชิอบติามข�อเสนอของคณะกรรมการติรวัจำสอบ คัด์เลือก 
บริษััที่ สอบบัญชิ่ ด์่ ไอ เอ อินเติอร์เนชิั�นแนล จำำากัด์ เพัื�อเสนอที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น แติ่งติั�ง นายจำุมพัฏ ไพัรรัตินากร ผู้้��สอบบัญชิ่ 
รับอนุญาติที่ะเบ่ยนเลขท่ี่� 7645 และ/หุ้รือ นางสุวัิมล กฤติยาเก่ยรณ์์ ผู้้��สอบบัญช่ิรับอนุญาติ ที่ะเบ่ยนเลขท่ี่� 2982 และ/หุ้รือ  
นายนพัฤกษ์์ั พัิษัณุวังษ์์ั ผู้้��สอบบัญช่ิรับอนุญาติที่ะเบ่ยนเลขท่ี่� 7764 และ/หุ้รือ นางสาวัสุภาภรณ์์ มั�งจิำติร ผู้้��สอบบัญช่ิรับอนุญาติ

ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 8125 ในนามบริษััที่ สอบบัญชิ่ ด์่ ไอ เอ อินเติอร์เนชิั�นแนล จำำากัด์ เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบริษััที่ฯ ประจำำาปี 2566

ผู้้�สอบบัญชิ่ที่่�ได์�รับการเสนอชิื�อด์ังกล่าวัไม่ม่ควัามสัมพัันธ์์ และ/หุ้รือ ส่วันได์�เส่ยกับบริษััที่ฯ บริษััที่ย่อย ผู้้�บริหุ้าร ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่  

หุ้รือผู้้�เก่�ยวัข�องกับบุคคลด์ังกล่าวั 

เน่�องจำากพิัจำารณาเหุ้น็วัา่ผู้้�สอบบญัช่ิดั์งกล่าวัมคุ่ณสมบัติติิามท่ี่�สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหุ้ลักที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์กำาหุ้นด์ 

จำ้งเสนอแต่ิงติั�งเป็นผู้้�สอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ โด์ยกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่นผู้้�สอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ สำาหุ้รับปี 2566 เป็นจำำานวันเงิน  

1,905,000 บาที่ โด์ยม่รายละเอ่ยด์ด์ังน้� 

รื่ายละเอียด้ ปี 2565 ปี 2566 (ปีที่ี�เสิ่นอ)

ค่าสอบบัญชิ่งบการเงินประจำำาปี 750,000 775,000

ค่าสอบที่านงบการเงินรายไติรมาสของบริษััที่ฯ 750,000 800,000

ค่าสอบที่านงบการเงินรายไติรมาสของบริษััที่ย่อย 330,000 330,000

รื่วมเป็นจำำานวนเง่น (บาที่) 1,830,000 1,905,000

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามรายละเอ่ยด์และข�อสงสัยติ่างๆ 

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นใด์ซักถืาม ที่่�ประชิุมพัิจำารณาและออกเส่ยงลงคะแนน  
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นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ประกาศผู้ลการนับคะแนน ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นลงคะแนนเส่ยง เป็นด์ังน้�
เหุ้็นด์�วัย 191,240,874 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 100.0000
ไม่เหุ้็นด์�วัย 0 เส่ยง คิด์เป็นร�อยละ 0.0000
งด์ออกเส่ยง 0 เส่ยง  
ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน  

สรุปวั่าที่่�ประชิุมลงมติิอนุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกำาหุ้นด์ค่าติอบแที่นแก่ผู้้�สอบบัญชิ่ประจำำาปี 2566 ติามที่่�เสนอ ด์�วัยคะแนนเส่ยง

เป็นเอกฉัันที่์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน

วั�ริะท่� 8 เริ่�องอื�นๆ  

ติามพัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากัด์ พั.ศ. 2535 (รวัมทัี่�งท่ี่�ม่การแก�ไขเพัิ�มเติิม) การขอใหุ้�ท่ี่�ประชิุมพัิจำารณาเรื�องอื�นนอกจำาก 

ท่ี่�กำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือนัด์ประชุิมจำะกระที่ำาได์�โด์ยผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งม่หุุ้�นนับรวัมกันได์�ไม่น�อยกวั่าหุ้น้�งในสามของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได์�

ที่ั�งหุ้มด์

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่านใด์เสนอวัาระอื�นเพัิ�มเติิม 

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�นางสาวัเชิ่ย ยวัน จำวัิน ประธ์านเจำ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร ชิ่�แจำงกับผู้้�ถืือหุุ้�นในเรื�องผู้ลการด์ำาเนินงาน

และการจำ่ายปันผู้ล

นางสาวัเช่ิย ยวัน จำวิัน : ข�าพัเจำ�าร้�วั่าม่ควัามกังวัลบางประการเก่�ยวักับผู้ลขาด์ทีุ่นสะสมของบริษััที่ฯ ในชิ่วังไม่ก่�ปีท่ี่�ผู้่านมา และ 

ผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้ลายที่่านม่ควัามกังวัลวั่าบริษััที่ฯ จำะสามารถืจำ่ายปันผู้ลได์�หุ้รือไม่ ข�าพัเจำ�าจำ้งขออธ์ิบายในเรื�องด์ังกล่าวัน้� อย่างที่่�ที่ราบกันด์่

วั่าประเที่ศไที่ยได์�เปิด์ประเที่ศและผู้่อนปรนมาติรการการควับคุมการแพัร่ระบาด์ของ COVID-19 ติั�งแติ่เด์ือนม่นาคมปีที่่�แล�วั สำาหุ้รับ

ธ์ุรกิจำการสร�างสรรค์กิจำกรรมที่างการติลาด์ และการบริหุ้ารจำัด์การงานแสด์งสินค�าและนิที่รรศการของบริษััที่ฯ จำะติ�องม่การวัางแผู้น 

ซ้�งติ�องการเวัลาอย่างน�อย 6 เด์ือนเพัื�อที่ำาใหุ้�งานเกิด์ข้�น ซ้�งจำะเหุ้็นได์�ว่ัากิจำกรรมในไติรมาส 4 ของปีท่ี่�แล�วัจำ้งม่จำำานวันท่ี่�เพิั�มข้�น 

เป็นอย่างมาก ม่การฟ้�นติัวัของกิจำกรรมที่างธ์ุรกิจำมาอย่างติ่อเน่�องติั�งแติ่เปิด์ประเที่ศและผู้่อนคลายมาติรการควับคุมโควัิด์ในเด์ือน

ม่นาคม 2565

สำาหุ้รบัปงีบการเงินใหุ้มน่้� ในฐ์านะผู้้�บรหิุ้ารของปโิก (ไที่ยแลนด์)์ เรามค่วัามหุ้วังัวัา่จำะเหุ้น็การฟ้�นติวััที่่�แขง็แกรง่ และกรรมการรว่ัมกบั

ท่ี่มผู้้�บริหุ้ารของเรากำาลังที่ำางานอย่างหุ้นัก เพัื�อใหุ้�แน่ใจำวั่าเราสามารถืพััฒนา อย่้ในติำาแหุ้น่งท่ี่�ด์่ข้�นในปีหุ้น�า และหุ้วัังเป็นอย่างยิ�ง 

วั่าจำะแก�ไขปัญหุ้าผู้ลขาด์ทีุ่นสะสมที่ั�งหุ้มด์ได์�และจำ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�กับผู้้�ถืือหุุ้�นของเรา

ข�าพัเจำ�าอยากจำะใชิ�โอกาสน้� ขอบคุณผู้้�ถืือหุุ้�นติลอด์จำนคณะกรรมการบริษััที่ ท่ี่�ใหุ้�การสนับสนุนและเข�าใจำมาติลอด์ในช่ิวังเวัลา 
ที่่�ยากลำาบากในไม่ก่�ปีที่่�ผู้่านมาน้� ขอบคุณค่ะ

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามรายละเอ่ยด์และข�อสงสัยติ่างๆ เพัิ�มเติิม

นายสุรินที่ร์ บรรยงพังศ์เลิศ ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. ขอชืิ�นชิมการปรบัเปล่�ยนเวับ็ไซติข์องบรษัิัที่ฯ ท่ี่�ด์น้า่สนใจำและเปน็สากลมากข้�น อยา่งไรกต็ิามควัรจำะจำดั์ที่ำาเวับ็ไซต์ิเปน็ภาษัาไที่ย
ด์�วัย และขอแนะใหุ้�ที่างบริษััที่ฯ ลองศ้กษัาผู้ลการด์ำาเนินงานของบริษััที่อื�นในธ์ุรกิจำที่่�ใกล�เค่ยงกัน เชิ่น บริษััที่ แพัลน บ่ ม่เด์่ย จำำากัด์ 
(มหุ้าชิน) วั่าเหุ้ติุใด์จำ้งสามารถืสร�างผู้ลกำาไรได์�ด์่ รวัมถื้งพัิจำารณาการที่ำาธ์ุรกิจำในอุติสาหุ้กรรมอื�นๆ นอกเหุ้น่อจำากธ์ุรกิจำหุ้ลักของ 
บริษััที่ฯ นอกจำากน้�อยากใหุ้�ที่างบริษััที่ฯ เข�าร่วัมการประชิาสัมพัันธ์์งานกับที่างติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : รับที่ราบ

2. การแก�ไขการกระจำายการถืือหุุ้�นของผู้้�ถืือหุุ้�นรายย่อยไม่ครบถื�วันติามข�อบังคับติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย บริษััที่ฯ  
ม่ควัามคืบหุ้น�าอย่างไร ติ�องเส่ยค่าปรับเป็นจำำานวันเที่่าไร

นายชิัยจำิติต์ิ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : รับที่ราบ บริษััที่ฯ ติระหุ้นักถื้งปัญหุ้าเรื�อง free float ด์ังกล่าวัเชิ่นกัน อย่างไรก็ติาม ราคาหุุ้�น  
และปัญหุ้า free float เป็นผู้ลมาจำากการซื�อขายหุุ้�นของนักลงทุี่นและผู้้�ถืือหุุ้�นในติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์ ซ้�งอย่้นอกเหุ้น่อการควับคุม 
ของบริษัทัี่ฯ หุ้น�าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริหุ้ารคือการมุ่งมั�นด์ำาเนินธ์ุรกิจำใหุ้�เปน็ไปติามเปา้หุ้มายและก่อใหุ้�เกิด์ผู้ลประโยชิน์ส้งสุด์
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3. ในรายงานประจำำาปีม่การเปิด์เผู้ยข�อม้ลงานท่ี่�อย้่ระหุ้วั่างด์ำาเนินการ บริษััที่ฯ สามารถืเปิด์เผู้ยข�อม้ลด์ังกล่าวัในแติ่ละไติรมาสได์�
หุ้รือไม่

นายชัิยจำติิต์ิ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : บริษััที่ฯ ได์�เปิด์เผู้ยข�อม้ลครบถื�วันติามกฏหุ้มายและหุ้ลักเกณฑ์ข์อง ติลาด์หุ้ลักที่รพััยแ์หุ้ง่ประเที่ศไที่ย 
(ติลที่.) สำานักงานคณะกรรมการกำากับหุ้ลักที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์ (กลติ.) และมาติรฐ์านการบัญชิ่ บริษััที่ฯ จำะไม่เปิด์เผู้ยข�อม้ล
หุ้ากพัิจำารณาแล�วัวั่าม่ควัามสุ่มเส่�ยงวั่าการเปิด์เผู้ยข�อม้ลด์ังกล่าวัม่ลักษัณะเป็นการชิ่�นำาการติัด์สินใจำของนักลงทีุ่น

นายธ์ารา ชิลปราณ้ ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. ขอแนะนำาใหุ้�ปรับเปล่�ยนร้ปแบบการนำาเสนอข�อม้ลในรายงานประจำำาปี หุ้ัวัข�อ การเปล่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำาคัญ

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : รับที่ราบ

2. จำากงบการเงิน หุ้มายเหุ้ตุิประกอบงบการเงินข�อ 24 ม่ควัามสอด์คล�องกันอย่างไรกับค่าใชิ�จ่ำายในการบริหุ้ารและรายการอื�นๆ  
ในงบกำาไรขาด์ทีุ่นเบ็ด์เสร็จำ หุ้ากติ�องการที่ราบรายละเอ่ยด์ของค่าใชิ�จำ่ายในการขายและบริหุ้ารสามารถืด์้ได์�จำากส่วันใด์

นายชัิยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : หุ้มายเหุ้ติุประกอบงบการเงินข�อ 24 เป็นการแสด์งรายละเอ่ยด์ของรายการกับบุคคลหุ้รือกิจำการ 
ที่่�เก่�ยวัข�องกัน โด์ยม่วััติถืุประสงค์เพัื�อแสด์งใหุ้�เหุ้็นวั่ารายการที่ั�งหุ้มด์ที่่�เกิด์ข้�นของบริษััที่ฯ ม่รายการกับบุคคลหุ้รือกิจำการที่่�เก่�ยวัข�อง
กันอย่างไรและเป็นจำำานวันเที่่าไร สำาหุ้รับหุ้มายเหุ้ติุประกอบงบการเงินข�อ 32 ค่าใชิ�จำ่ายติามลักษัณะ เป็นการแสด์งใหุ้�เหุ้็นวั่าบริษััที่ฯ 
มโ่ครงสร�างคา่ใชิ�จ่ำายอยา่งไร ซ้�งการจำดั์ที่ำางบการเงนิและเปดิ์เผู้ยข�อมล้ของบรษัิัที่ฯ เปน็ไปติามมาติรฐ์านการบญัช่ิ หุ้ากติ�องการที่ราบ
รายละเอ่ยด์เพัิ�มเติิม สามารถืด์้ข�อม้ลได์�จำาก “การวัิเคราะหุ้์และคำาอธ์ิบายของฝ่่ายจำัด์การ” ในรายงานประจำำาปี

นายสามารถื แซ่อุง ผู้้�ถืือหุุ้�น

1. บริษััที่ฯ ที่ำาธ์ุรกิจำอะไร 

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : บริษััที่ฯ ประกอบธ์ุรกิจำเก่�ยวักับกิจำกรรมการที่างการติลาด์ (Marketing Activity) เชิ่น ใหุ้�บริการ 
ครบวังจำรกับล้กค�าที่่�ไปออกงาน Motor Show หุ้รือล้กค�าที่่�ติ�องการจำัด์งานเปิด์ติัวัสินค�า สามารถืด์้รายละเอ่ยด์เพัิ�มเติิมได์�ในรายงาน
ประจำำาปีของบริษััที่ฯ

2. บริษััที่ฯ เคยจำ่ายหุุ้�นปันผู้ลหุ้รือไม่

นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ : ในอด์่ติที่่�ผู้่านมา บริษััที่ฯ เคยจำ่ายหุุ้�นปันผู้ล

ไม่ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นซักถืามใด์ๆ เพัิ�มเติิม นายชิัยจำิติติ์ เที่หุ้ะสุวัรรณรัติน์ ได์�เชิิญ นายไชิยยศ บุญญากิจำ ประธ์านที่่�ประชิุม กล่าวัปิด์ประชิุม 

ปิด์ประชิุมเวัลา 11.58 น.

ลงชิื�อ.......................................ประธ์านที่่�ประชิุม
   (นายไชิยยศ บุญญากิจำ)


