
5

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 1

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566
บริิษััท ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่�ประชุุม	 :	 วัันศุุกร์์ที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เปิิดประชุุมเวลา 10:00 น. 

สถานที่่�ประชุุม	 :	จั ดประชุุม ณ โพธาลััย เลเชอร์์พาร์์ค ห้้องพรรณภิิรมย์์ เลขท่ี่� 28 ซอยโยธิินพััฒนา 3  

ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม คลองจั่่�น บางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240

ประธานที่่�ประชุุม	 :	 นายไชยยศ บุุญญากิิจ (รองประธานกรรมการบริิษััท)

ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม	 :	 นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ (กรรมการบริิษััท)

ผู้้�เข้้าประชุุม	 :	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมด้้วยตนเองจำำ�นวน 21 ราย นัับรวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 103,563,464 หุ้้�น และ 

ผู้้�รับัมอบฉัันทะจากผู้้�ถือืหุ้้�นมาเข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวน 27 ราย นับัรวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 87,677,410 หุ้้�น 

รวมเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งท่ี่�มาเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง และผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นมาเข้้าร่่วมประชุุม

รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 48 ราย รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 191,240,874 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 88.6916  

ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท  

ข้้อที่่� 38

		  (หุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 215,624,559 หุ้้�น นัับเป็็นคะแนนเสีียง 215,294,592 เสีียง 

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 215,294,559 หุ้้�น นัับเป็็นคะแนนเสีียง 215,294,559 เสีียง และหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 

330,000 หุ้้�น นัับเป็็นคะแนนเสีียง 33 เสีียง โดยหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 10,000 หุ้้�น ออกเสีียงได้้ 1 เสีียง) 

ก่่อนการประชุุม นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ กรรมการบริิษััท ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า นายเชีีย ซอง เฮง ประธานกรรมการบริิษััท 

ติิดภาระกิิจสำำ�คััญจึึงไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้�ได้้ จึึงได้้มอบหมายให้้ นายไชยยศ บุุญญากิิจ รองประธานกรรมการบริิษััท 

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

นายไชยยศ บุุญญากิิจ ประธานที่่�ประชุุม กล่่าวเปิิดประชุุม กล่่าวต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และแนะนำำ�กรรมการบริิษััท ดัังนี้้� 

1.	 นายเชีีย ซอง เฮง		  ประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

และรองประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายไชยยศ บุุญญากิิจ  		  กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา  

และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.	 นายมนััส  มนููญชััย 		  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4.	 นางศศิิธร พงศธร 		  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

5.	 นายวิิริิยะ ผลโภค		  กรรมการบริิษััท

6.	 นางสาวเชีีย ยวน จวิิน		  กรรมการบริิษััท ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

7.	 นางสาวสุุภาภรณ์์ สว่่างจิิตต์์		 กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

8.	 นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์	 กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

สายการเงิินบััญชีี
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และประธานได้้แนะนำำ� 

1.	นางสาวกุุลสิิริิ เด่่นรุ่่�งเรืือง 	 เลขานุุการบริิษััท 

2.	นางพััชราวดีี บุุญพะเนีียด  	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายบริิษััท (จากบริิษััท สำำ�นัักกฎหมายธรรมนิิติิ จำำ�กััด)

3.	นายจุุมพฏ ไพรรััตนากร  	 ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท (จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด)

ประธานท่ี่�ประชุุม ได้้มอบหมายให้้ นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุมท่ี่� 1 ถึึง 8  

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้ชี้้�แจงถึึงระเบีียบข้้อบัังคัับสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ดัังนี้้�  

ในปีีนี้้� บริษัิัทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น เสนอวาระการประชุุม เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับัการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริษัิัท และส่ง่คำำ�ถาม

เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือก 

เป็็นกรรมการบริิษััท หรืือส่่งคำำ�ถามมายัังบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า

การประชุุมจะดำำ�เนิินตามระเบีียบวาระ 1 ถึึง 8 ตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566  เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีี

มติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมในวัันนี้้�

ในกรณีีที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อซัักถาม ให้้ถามเฉพาะเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับวาระนั้้�นๆ หากเป็็น ประเด็็นอื่่�น ให้้ถามใน “วาระอื่่�นๆ” ทั้้�งนี้้� เพื่่�อไม่่ให้้ 

เสีียเวลาแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านอื่่�น และในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามรายละเอีียดในเรื่่�องใด ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�แทนประธานอาจมอบหมายให้้กรรมการ 

หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนั้้�นๆ เป็็นผู้้�ตอบคำำ�ถามแทน 

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีความประสงค์์จะซัักถาม กรุุณาใช้้ไมโครโฟน ณ จุุดที่่�จััดเตรีียมไว้้ พร้้อมแนะนำำ�ตนเอง 

การออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ 

เมื่่�อถึึงช่่วงการลงคะแนนเสีียงตามวาระการประชุุม ผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�แทนประธานจะเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาลงมติิในแต่่ละวาระ และจะ

สอบถามว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นบัันทึึกการลงมติิไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง และลงลายมืือชื่่�อ

ในบััตรลงคะแนน จากนั้้�นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นยกมืือขึ้้�นและส่่งบััตรลงคะแนนให้้แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�เก็็บบััตรลงคะแนน เพื่่�อนำำ�บััตรลงคะแนนของ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย หรือืงดออกเสีียงไปตรวจนับเพื่่�อคำำ�นวณคะแนนเสีียงท่ี่�ใช้้เป็็นมติท่ิี่�ประชุุม โดยจะถือืว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�ไม่่ได้้ยกมืือมีีมติิ

อนุุมััติิตามที่่�เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา การพิิจารณาลงมติิจะนัับเฉพาะบััตรลงคะแนนที่่�ไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียงเท่่านั้้�น ที่่�เหลืือจะ

ถืือว่่าเป็็นคะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้้วยทั้้�งหมด ยกเว้้นวาระที่่� 5 ซึ่่�งเป็็นวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ จะเก็็บบััตรลงคะแนนทุุกใบ และขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะลงชื่่�อกำำ�กัับในบััตรลงคะแนนด้้วย

โดยบััตรลงคะแนนใดที่่�มิิได้้ลงลายมืือชื่่�อในบััตร หรืือลงมติิมากกว่่า 1 ช่่อง หรืือ มีีการขีีดฆ่่าบััตรทั้้�งบััตร จะถืือว่่าเป็็นบััตรเสีีย 

กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตััวเอง หากคััดค้้าน ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ให้้ยกมืือขึ้้�นและส่่งบััตรลงคะแนนต่่อเจ้้าหน้้าที่่�เก็็บบััตร 

ลงคะแนน 

กรณีีท่ี่�ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้มอบฉัันทะให้้ผู้้�รับัมอบฉัันทะท่ี่�มาประชุมุแทนมีีสิทธิพิิจิารณาและลงมติแิทนผู้้�มอบฉัันทะได้้ทุกุประการตามท่ี่�เห็น็ควร 

การออกเสีียงลงคะแนนจะใช้้วิิธีีเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตััวเอง

กรณีีได้้รัับมอบฉัันทะให้้มาประชุุมแทน หากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระในหนังสืือ 

มอบฉัันทะแล้้ว ให้้ถืือเอาการออกเสีียงตามที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนดในหนัังสืือมอบฉัันทะนั้้�น

สำำ�หรัับมติิของที่่�ประชุุมให้้้�ถืือคะแนนเสีียงข้้้�างมากของผู้้้��ถืือหุ้้้��นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ยกเว้้้�นวาระที่่� 6 มติิของที่่�ประชุุม 

ให้้้�ถืือคะแนนเสีียงไม่่่�น้้้�อยกว่่่�า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้้��ถืือหุ้้้��นที่่�มาประชุุม 
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สำำ�หรัับวาระที่่� 2 เป็็นเรื่่�องเพื่่�อทราบไม่่มีีการลงมติิ

สำำ�หรัับวาระที่่� 8 แล้้วแต่่กรณีีว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องอื่่�นใด ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม) การขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมจะกระทำำ�ได้้โดยผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ 

ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด 

การนัับผลการลงคะแนน

การนัับคะแนนเสีียงในการลงมติิในแต่่ละวาระ จะนำำ�คะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย หัักออกจากจำำ�นวนเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียง ส่่วนท่ี่�เหลือจะถืือเป็็นคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เห็็นด้้วยทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ฐานในการ 

นัับคะแนนเสีียงจะนัับเฉพาะคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงลงคะแนน ได้้แก่่ คะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และบััตรเสีีย  

สำำ�หรับคะแนนเสีียงของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�งดออกเสีียงจะไม่่นำำ�มาคิิดเป็็นฐานในการนัับคะแนนเสีียง ตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 107 

(1) และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 41 (1) ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 ฐานในการนัับคะแนนเสีียงจะเท่่ากัับจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ซึ่่�งมาประชุุมตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 90

หลัังจากการนัับคะแนนในแต่่่�ละวาระเสร็็จสิ้้�น บริิษััทฯ จะประกาศผลการนัับคะแนนให้้้�ท่ี่�ประชุุมทราบโดยแบ่่่�งเป็็นคะแนนเสีียง  

“เห็็นด้้วย” “ไม่่่�เห็็นด้้วย” “งดออกเสีียง” และ “บััตรเสีีย” โดยคิิดเป็็นสััดส่่่�วนร้้อยละ ซึ่่�งวาระเลืือกตั้้�งกรรมการจะประกาศผลการลง

คะแนนเป็็็�นรายบุุคคล

บริิษััทได้้ใช้้บริิการระบบจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท อิินเวนท์์เทค ซิิสเท็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งได้้นำำ�ระบบบาร์์โค้้ด  

มาใช้้ในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนนเสีียง

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการประชุุมแทนประธานท่ี่�ประชุุมได้้เริ่่�มการประชุุมตามลำำ�ดัับวาระ  

ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565

บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 และได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมส่่งให้้ 

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิิชย์์ภายในเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

ด้้วยแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นควรเสนอรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุม 

ดัังกล่่าว ตามที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาล่่วงหน้้าแล้้วพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

นายสุุริินทร์์ บรรยงพงศ์์เลิิศ ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.  บริิิ�ษััั�ทฯ ต้้องจ่่ายค่่่�าธรรมเนีียมสิิิ�ทธิิิ�ในการใช้้้�เครื่่่��องหมายและชื่่่��อทางการค้้้�า ของ ปิิโก กรุ๊๊�ป ในอััั�ตราร้้้�อยละ 2.53 ของรายได้้้�  

ให้้กัับ บริิิ�ษััั�ท ปิิโก อาร์์์�ต อิิิ�นเตอร์์์�เนชั่่่��นแนล พีีี�ทีีี�อีีี� จำำ�กััด (“ปิิโก อาร์์์�ต”) ทาง ปิิโก อาร์์์�ต ได้้มีีการจััดการค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวอย่่างไร

ในสภาวะขาดทุุนของบริิษััทฯ

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : บริิษััทฯ ได้้มีีการขอยกเว้้น (waive) ค่่าธรรมเนีียมกัับทาง ปิิโก อาร์์์�ต สำำ�หรัับบางโครงการ 

หากผลการดำำ�เนิินงานไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่าค่่าใช้้จ่่ายส่่วนนี้้�ไม่่ได้้เกิิดจากการนำำ�รายได้้ทั้้�งหมดท่ี่�เกิิดขึ้้�นคููณด้้วย 

อััตราร้้อยละ 2.53 โดยตรง

2. จ ากการวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการในรายงานประจำำ�ปี ีที่่�ระบุวุ่า่ ธนาคารแห่่่�งประเทศไทยคาดการณ์์์� GDP ในปี ี2565 

เติิิ�บโตเฉลี่่��ยท่ี่่��ร้้้�อยละ 3.3 ซึ่่�งคิิดเป็็นการเติิบโตกว่่าร้้อยละ 120 จาก GDP ปีี 2564 ที่่่��เติิิ�บโตร้้อยละ 1.5 ในส่่วนของรายได้้ตาม 

งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้ 1,104 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีรายได้้ 635 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นการเติิบโตกว่่าร้้อยละ 74 อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญกว่่าคืือกำำ�ไร โดยสัังเกตุุได้้ว่่าอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2565 ลดลงจาก 

ปีี 2564 และ 2563 ทางบริิษััทฯ มีีการจััดการเรื่่�องของประสิิทธิิภาพในการทำำ�กำำ�ไรอย่่างไร
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นายชััยจิิตต์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : เนื่่�องจากลัักษณะงานของแต่่ละโครงการมีีลัักษณะแตกต่่างกััน ลููกค้้าอยู่่�ในธุุรกิิจท่ี่�แตกต่่างกััน  

โดยงานที่่�มีีลัักษณะเป็็น Face-to-face จะมีีอััตรากำำ�ไรอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 20 - 30 สำำ�หรัับงานในช่่วงวิิกฤติิ COVID-19 เป็็นโครงการ

ท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นดิิจิิทััล ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถควบคุุมต้้นทุุนได้้ดีีกว่่า ทำำ�ให้้มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่�สููงกว่่า อย่่างไรก็็ตามงบประมาณ 

ของโครงการที่่�เป็็นดิิจิิทััลจะไม่่สููงเท่่ากัับงาน Face-to-face ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากรายได้้ของบริิษััทฯ

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้� 
เห็็นด้้วย	 191,229,672	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000

งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	  

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา

ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 2 รัับทราบรายงานของคณะกรรมการประจำำ�ปีีและผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565  

สำำ�หรัับรายงานคณะกรรมการและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 รายละเอีียดปรากฏตามรายงานประจำำ�ปีี 2565  

ที่่�ได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าแล้้ว บริิษััทฯ ขอสรุุปในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

หลังัจากภาวะเศรษฐกิจิซบเซามาเกือืบ 3 ปีอีันัเป็น็ผลจากวิกิฤติ ิCOVID-19 ตลาดได้้ฟื้้�นตัวัส่ง่ผลให้้ผลประกอบการธุรุกิจิของบริษัิัทฯ 

กลัับมาเดิินหน้้าอีีกครั้้�ง อย่่างไรก็็ตามยัังมีีความท้้าทายมากมายต่่อเศรษฐกิิจโลกหลัังโควิิด ทั้้�งอััตรา เงิินเฟ้้อที่่�สููง นโยบายการเงิิน 

ที่่�รััดกุุม การรุุกรานยููเครนของรััสเซีีย และการระบาดของ COVID-19 ที่่�ยืืดเยื้้�อ ทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมาล้้วนเป็็นความท้้าทายอย่่างมาก 

ต่่อธุุรกิิจ ด้้วยความยืืดหยุ่่�น ความคล่่องตััว และความสามารถที่่�บริิษััทฯ ผ่่านวิิกฤติิโควิิดมา บริิษััทฯ ได้้เตรีียมรัับมืือความท้้าทาย

เหล่่านี้้� ด้้วยความมั่่�นใจว่่าเราเป็็นพัันธมิิตรที่่�สำำ�คััญของลููกค้้า พร้้อมกัับมุ่่�งเน้้นไปที่่�ประสิิทธิิภาพการทํํางาน ผลกํําไร และการรัักษา

กระแสเงิินสดและสภาพคล่่อง 

ปิโิก กรุ๊๊�ป ท่ี่�ได้้ก่อตั้้�งมานานกว่า่ 50 ปี ีและการดํําเนินิธุุรกิิจของ ปิโิก (ไทยแลนด์)์ มาเป็น็เวลากว่า่ 40 ปี ีร่ว่มมือืกััน โดยมีีวััตถุปุระสงค์์

สููงสุุดในการสร้้างบริิษััทที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยวิิสััยทััศน์์ “The Global Leader in Total Brand Activation”  

และด้้วยแนวคิิด “Experience Led, Digital First” เป็็นหััวใจหลัักของธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงสามารถพลิิกโฉมธุุรกิิจและบริิการ เพื่่�อตอบ

สนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การบููรณาการดิิจิิทััลไปกัับการสร้้างประสบการณ์์ 

ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมงาน ทั้้�งการจััดอีีเวนต์์เสมืือนจริิงและไฮบริิด และแคมเปญการตลาดดิิจิิทััลที่่�บริิษััทฯ รัังสรรค์์ให้้ลููกค้้าตั้้�งแต่่ COVID-19 

เริ่่�มแพร่่ระบาดขึ้�น ได้้สร้้างความพึึงพอใจอย่่างมากต่่อลููกค้้าและผู้้�ร่่วมกิิจกรรม และด้้วยวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืนภายใต้้

ปรััชญาการดํําเนิินธุุรกิิจ “อะไรที่่�ดีีต่่อสัังคม ย่่อมดีีต่่อธุุรกิิจ” ปิิโก (ไทยแลนด์์) จึึงดํําเนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีีมาโดยตลอด

ธุุรกิิจศููนย์์การเรีียนรู้้�และพิิพิิธภัณฑ์์และธุุรกิิจด้้านการสร้้างสรรค์์แหล่่งการสื่่�อสารองค์์ความรู้้� มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารเนื้้�อหาท่ี่�เป็็น 

ประโยชน์์ต่่อสัังคมผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิิ ศููนย์์การเรีียนรู้้� ศููนย์์ประสบการณ์์ พิิพิิธภััณฑ์์ และการผลิิตและการจััดการเนื้้�อหาดิิจิิทััล 

EDUCA แพลตฟอร์์มการศึึกษาท่ี่�บริิษััทฯ สร้้างขึ้้�นท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาวิิชาชีีพครูู เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ํํ�าทางการศึึกษา ซึ่่�งเป็็น 

ปััจจััยสํําคััญต่่อการพััฒนาคน สัังคม และเศรษฐกิิจ 

นอกจากนี้้� ด้้วยความกัังวลเกี่่�ยวกัับภาวะโลกร้้อน บริิษััทฯ ได้้สร้้างแคมเปญภายในองค์์กร เช่่น โครงการ 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) และ Global Care in Action รวมทั้้�งแนวคิิดเรื่่�องเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy) ได้้ถููกนํํามาปรัับ 

ใช้้ในการส่่งมอบบริิการให้้แก่่ลููกค้้าของเรามากขึ้้�น เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่ 
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จากภาวะการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ และความสามารถในการฟื้้�นตััว (Resilience) ของบริิษััทฯ ผลประกอบการรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ในปี ี2565 เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างมากถึึง 74% เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,104 ล้้านบาท และพลิกผลประกอบการจากขาดทุนเป็็นกำำ�ไรสุุทธิจำำ�นวน 

20 ล้้านบาท

ธุุรกิิจด้้านการบริิหารจััดการงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ และธุุรกิิจด้้านสร้้างสรรค์์กิิจกรรมทางการตลาด มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างมากถึึง 85% เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 921 ล้้านบาท จากการเปลี่่�ยนทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง สู่่�แนวคิิด  

Experience-Led, Digital First เพื่่�อตอบสนองความต้้องการท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงของลููกค้้า โดยผสานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ากัับ 

การสื่่�อสารทางการตลาดเพื่่�อมอบประสบการณ์์ท่ี่�แตกต่่างและน่่าประทัับใจ โครงการท่ี่�โดดเด่่นในปีีผ่่านมา ตััวอย่่างเช่่น  

HACKaTHAILAND ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัของสำำ�นักังานส่่งเสริิมเศรษฐกิจดิจิทัิัล บริกิารท่ี่�เราส่ง่มอบให้้ประกอบด้้วย ทั้้�งแพลตฟอร์ม์

การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ นิิทรรศการและกิิจกรรมในงาน ซึ่่�งรวมถึึงการแข่่งขัันระดมสมองแฮ็็กกาธอน และนิิทรรศการเสมืือนจริิงในงาน 

Startup Thailand x Innovation Thailand (SITE 2022) ของสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ นอกจากนี้้� ยัังมีีการผนวกเทคโนโลยีี 

ดิจิิทิัลัท่ี่�ครอบคลุุมการตลาดดิจิทิัลั และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเข้้ากัับงานอีีเวนต์์และแคมเปญการตลาดท่ี่�ส่่งมอบให้้กับลููกค้้าท่ี่�หลากหลาย

ธุุรกิิจด้้านการสร้้างสรรค์์ศููนย์์เรีียนรู้้�และพิิพิิธภััณฑ์์ และธุุรกิิจด้้านการสร้้างสรรค์์แหล่่งการสื่่�อสารองค์์ความรู้้� 

มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น 12% เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 139 ล้้านบาท โครงการที่่�โดดเด่่นในปีีนี้้� ได้้แก่่ การออกแบบและติิดตั้้�งนิิทรรศการถาวร

ในศููนย์์การเรีียนรู้้�และพิิพิิธภััณฑ์์สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าภาครััฐ นอกจากนี้้� สำำ�หรัับธุุรกิิจด้้านการสร้้างสรรค์์แหล่่งการสื่่�อสารองค์์ความรู้้� 

บริิษััทฯ ยัังคงให้้บริิการด้้านคอนเทนท์์ดิิจิิทััลและการจััดการสื่่�อสัังคมออนไลน์์ของมหิิดลแชนแนล อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 10

แม้้ว่าตลาดกำำ�ลังัฟ้ื้�นตััวหลังสถานการณ์์โควิดิ แต่่ก็ย็ังัมีีความไม่่แน่น่อนอยู่่�มาก ทั้้�งอััตราเงิินเฟ้อ้ท่ี่�สููง ความกัังวลเก่ี่�ยวกับภาวะถดถอย

ทางเศรษฐกิจิ สงครามรัสัเซีีย-ยููเครน และข้้อพิพิาททางภููมิริัฐัศาสตร์ ์เพื่่�อเสริมิสร้้างให้้บริษัิัทเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนืท่า่มกลางความผันัผวน

เหล่่านี้้� เราได้้เตรีียมรัับมืือตามหลัักความยืืดหยุ่่�น (Resilience) 5 ประการ ได้้แก่่

1.	 ความยืืดหยุ่่�นในโมเดลธุุรกิิจ (Business Model Resilience) โดยการลงทุุนในกลยุุทธ์์ Content and Community และ 

การเร่่งการบููรณาการทางเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาโมเดลธุุรกิิจสู่่�แนวคิิด “Experience-Led, Digital First”

2.	 ความยืืดหยุ่่�นในองค์์กร (Organizational Resilience) การเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากรเป็็นการลงทุุน ท่ี่�บริิษััทฯ  

ให้้ความสำำ�คัญั บุคุลากรท่ี่�มีีทั้้�งความคิิดและความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสมเป็็นปัจัจัยัสำำ�คัญัต่อ่ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหา การพััฒนาบุุคลากร และการรัักษาบุุคลากร เพื่่�อพััฒนาผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ 

ให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับการเติิบโตของบริิษััทฯ

3.	 ความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินงาน (Operational Resilience) เพื่่�อรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น 

ท่ี่�ความคล่่องตััว ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานและการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถให้้บริิการ 

ที่่�น่่าพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า และสามารถรัักษาความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

4.	 ความยืืดหยุ่่�นในเทคโนโลยีี (Technological Resilience) เทคโนโลยีีเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งภายในและภายนอก ระบบการวางแผนทรััพยากรขององค์์กรสามารถช่วยปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 

การดำำ�เนินิงาน และการบริกิารท่ี่�บููรณาการดิิจิทัิัลจะกลายเป็น็จุุดแข็็งหลักของบริษัิัทฯ ไปสู่่�โมเดลธุุรกิิจ “Experience-Led, 

Digital First”

5.	 ความยืืดหยุ่่�นทางการเงิิน (Financial Resilience) ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนของปััจจััยในระดัับมหภาค อาทิิ อััตรา 

เงิินเฟ้้อสููง อััตราดอกเบี้้�ยสููง และความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการควบคุุมภายในที่่�เข้้มงวด ทั้้�งใน

เรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ การบริิหารกระแสเงิินสด และการควบคุุมความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร เพื่่�อรัักษา

สภาพคล่่อง ความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน และมููลค่่าสุุทธิิของบริิษััทฯ

ปิิโก (ไทยแลนด์์) ขอขอบคุุณ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน 

สำำ�หรัับการสนัับสนุุนและการอุุทิิศตนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมา ท่่ามกลางโอกาสและความไม่่แน่่นอน 

ในปี ี2566 นี้้� เรามั่่�นใจว่า่ ด้้วยวิสิัยัทัศัน์์ “Global Leader in Total Brand Activation” ฐานะการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่ง่ กลยุทุธ์ท่์ี่�มีีประสิิทธิภิาพ 

การดำำ�เนิินงานท่ี่�ยืืดหยุ่่�น และบุุคลากรท่ี่�ทุ่่�มเท จะขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ ให้้ก้้าวข้้ามทุุกความท้้าทาย และเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านและสัังคมไทยต่่อไป
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คณะกรรมการบริิษััทเห็็นควรเสนอรายงานของคณะกรรมการ และผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 ตามที่่�

ปรากฏอยู่่�ในรายงานการประจำำ�ปีี 2565 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ

นายปราโมทย์์ ลิิบรััตนสกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น

1. จ ากหลัักความยืืดหยุ่่�น (Resilience) 5 ประการ ที่่�กล่่าวมา บริิษััทฯ ให้้ลำำ�ดัับความสำำ�คััญในแต่่ละเรื่่�องอย่่างไร พร้้อมยกตััวอย่่าง

ประกอบ  

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกหลัักความยืืดหยุ่่�น เนื่่�องจากแต่่ละหลัักมีีความสำำ�คััญเท่่าๆ กััน เช่่น 

หลัักความยืืดหยุ่่�นทางการเงิิน หากบริิษััทฯ ไม่่มีีสภาพคล่่องหรืือความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน บริิษััทฯ ก็็จะไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ได้้อย่่างราบรื่่�น ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักนี้้�เรื่่�อยมา จะเห็็นได้้ชััดจากงบแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ที่่�มีีความแข็็งแรง 

เป็็นอย่่างมาก เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับผู้้�ประกอบการอื่่�นในอุุตสาหกรรม สำำ�หรัับหลัักความยืืดหยุ่่�นในองค์์กร หากเราไม่่มีีบุุคลากรท่ี่�ดีี 

เราก็็จะไม่่สามารถส่่งมอบงานที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้าได้้ 

2.  บริิษััทฯ มีีส่่วนแบ่่งการตลาด (Market Share) อยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละเท่่าไหร่่ และอยู่่�อัันดัับที่่�เท่่าไรของตลาด

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความหลากหลาย จึึงไม่่สามารถระบุุได้้ชััดเจนว่่าอยู่่�ในตลาดใด  

มีีส่่วนแบ่่งการตลาดที่่�เท่่าไร อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าเราเป็็น 

ผู้้�นำำ�และอยู่่�ในลำำ�ดัับต้้นๆ ของบริิษััทระดัับโลก

นายสุุริินทร์์ บรรยงพงศ์์เลิิศ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.  บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย สำำ�หรัับปีี 2566 และอนาคตอย่่างไรบ้้าง สามารถเปิิดเผยตััวเลขได้้หรืือไม่่

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปกติิ บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย งบประมาณประจำำ�ปีี และคอยติิดตาม

ผลการดำำ�เนินิงานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งข้้อมููลเหล่า่นี้้�ไม่่สามารถเปิดิเผยได้้ตามกฎระเบีียบของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เนื่่�องจาก

จะเป็็นการชี้้�นำำ�การตััดสิินใจของนัักลงทุุน

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ท่ี่�ประชุุมได้้รับทราบรายงานคณะกรรมการประจำำ�ปีี และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 ตามที่่�ผู้้�รัับมอบหมายจากประธานที่่�ประชุุมรายงาน 

วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 ซึ่่�งแสดงฐานะ

ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี ได้้้�ผ่่่�านการตรวจสอบและรัับรองจากผู้้้��สอบบััญชีี 

และได้้้�ผ่่่�านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทแล้้้�ว

ทั้้�งนี้้� ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

     งบการเงิินเฉพาะกิิจการ งบการเงิินรวม

หน่่วย: ล้้านบาท ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

สิินทรััพย์์รวม 580 590 651 653 653 768

หนี้้�สิินรวม 225 261 299 288 317 399

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 355 329 352 365 336 369

รายได้้จากการให้้บริิการ 614 514 908 730 635 1,104

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 230 164 173 269 209 219

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ -62 -26 15 -63 -29 20

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) -0.287 -0.122 0.068 -0.278 -0.117 0.092
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คณะกรรมการบริิษััทเห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยตางๆ

นายปราโมทย์์ ลิิบรััตนสกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.  กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน ลดลงจากปีีก่่อนเพราะอะไร  

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามโครงการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นหลัังจากรััฐบาลลดมาตรการ 

การควบคุุมการระบาดของ COVID-19 ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จะเห็็นได้้ว่่าเงิินสดลดลง  

แต่ม่ีีลููกหนี้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น ตามท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินิ สำำ�หรับักระแสเงินิสดจากกิจิกรรมจััดหาเงินิลดลง เนื่่�องจากบริษัิัทย่อ่ย

มีีการจ่า่ยคืนืเงินิกู้้� soft loan ท่ี่�กู้้�มาในช่ว่ง COVID-19 ตามนโยบายจากรัฐับาลเพื่่�อช่ว่ยเหลือืสภาพคล่อ่งของกิจิการและบริษัิัทฯ ไม่ม่ีี

การกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มเติิม

2. หนี้ ้�สิินตามสััญญาเช่่าคืือการเช่่าอะไร ลดลงเพราะสาเหตุุใด

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : เป็็นการเช่่าอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน เช่่น เครื่่�องถ่่ายและพิิมพ์์เอกสาร ซึ่่�งหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าลดลง 

ตามระยะเวลาของสััญญาเช่่าที่่�ลดลง

นายสุุริินทร์์ บรรยงพงศ์์เลิิศ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.  ในปีี 2561 ปีี 2562 และปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 74 ล้้านบาท 52 ล้้านบาท และ 20 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ และมีีการจ่่าย

โบนััสกรรมการ 3.52 ล้้านบาท 2.66 ล้้านบาท และ 2.59 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 4.75 ร้้อยละ 5 และร้้อยละ 12 ของ 

กำำ�ไรสุุทธิิตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งอััตราการจ่่ายโบนััสกรรมการต่่อกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าเท่่าตััว ทางบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ 

การจ่่ายโบนััสกรรมการอย่่างไร

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการโดยแบ่่งเป็็น ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม  

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ และเงิินโบนััสกรรมการ และได้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งอาจจะ

ไม่่ได้้มีีการจ่่ายจริิงเต็็มจำำ�นวนเงิินที่่�ขอไว้้ รวมถึึงในปีีที่่�เกิิดวิิกฤติิ COVID-19 กรรมการได้้เสีียสละในการไม่่รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน

บางส่่วนและโบนััสเพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััทฯ และในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

เพีียง 5.5 ล้้านบาท สำำ�หรับกรรมการ 11 ท่า่น จากจำำ�นวนเงินิท่ี่�ขออนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นไว้้ 7.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้พิจิารณา

กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานแล้้วจึึงได้้

เสนอค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2566 รายละเอีียดตามที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

2. จ ากงบการเงิินรวม บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขาดทุุนสะสมอยู่่�ประมาณ 1 ล้้านบาท หากอนาคตบริิษััทฯ ไม่่มีีขาดทุุนสะสมแล้้ว บริิษััทฯ 

จะสามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้หรืือไม่่

นายชััยจิิตต์ เทหะสุุวรรณรััตน์ : จากวิกิฤติ ิCOVID-19 ท่ี่�เกิิดขึ้�น เป็็นเหตุท่ี่�ไม่่คาดคิดส่ง่ผลให้้มีีผลประกอบการขาดทุนและไม่่สามารถ

จ่่ายเงิินปัันผลได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าเมื่่�อบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรจากผลประกอบการและไม่่มีีผลขาดทุนสะสม และ 

ไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นฯ บริิษััทฯ ก็็สามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ซึ่่�งนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะจ่่าย 

ปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิหลังหัักภาษีีเงิินได้้ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ สำำ�หรับในปีีน้ี้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถจ่ายเงิินปัันผลได้้เน่ื่�องจาก  

ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด หากบริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล ซึ่่�งงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

ของบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขาดทุุนสะสมอยู่่�ที่่�ประมาณ 17 ล้้านบาท 

3.  จากงบการเงิินรวม บริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรจากการวััั�ดมููลค่่่�าใหม่่่�ของผลประโยชน์์์�พนััั�กงานที่่่��กำำ�หนดไว้้้� จำำ�นวน 13 ล้้านบาท เกิิดจาก

อะไรและเกี่่�ยวข้้องกัับกำำ�ไรสุุทธิิ 20 ล้้านบาทหรืือไม่่
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นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : ผลกำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำำ�หนดไว้้ จำำ�นวน 13 ล้้าน เป็็นประมาณ

การหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงานตามมาตรฐานการบััญชีี ซึ่่�งจะต้้องประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เป็็นสาระ 

สำำ�คััญ โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนพนัักงานลดลง อััตราดอกเบี้้�ยมีีการปรัับเปลี่่�ยน ทำำ�ให้้มีีผลกำำ�ไรจากการประมาณการตาม

หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย โดยกำำ�ไรจากการวััั�ดมููลค่่่�าใหม่่่�ของผลประโยชน์์์�พนััั�กงานที่่�กำำ�หนดไว้้้� จำำ�นวน 13 ล้้านบาทนี้้� ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

กัับกำำ�ไรสุุทธิิจากผลการดำำ�เนิินงาน 20 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต บริิษััท 

สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

4.  จากรายงานประจำำ�ปี 2565 หน้้า 49 ระบุุว่่า “ค่่่�าเสื่่่��อมราคาและค่่่�าตััั�ดจำำ�หน่่่�ายจำำ�นวน 23 ล้้้�านบาท เพิ่่่��มขึ้้�น 7 ล้้านบาท  

จากปีีก่่่�อน เนื่่่��องจากค่่่�าเสื่่่��อมราคาของอุุปกรณ์์์�ดำำ�เนิิิ�นงานซึ่่�งบริิิ�ษััั�ทฯ มีีี�สััญญาในการติิิ�ดตั้้�งอุุปกรณ์์์�ดััั�งกล่่่�าวกััั�บเจ้้้�าของสถานที่่่��ซึ่่่��งจะ

ครบกำำ�หนดในต้้้�นปีี 2566” อุุปกรณ์์์�ดำำ�เนิิิ�นงานดัังกล่่าวคืืออะไร หลัังจากครบกำำ�หนดสััญญาแล้้ว บริิษััทฯ จะยัังใช้้อุุปกรณ์์์�ดำำ�เนิิิ�นงาน 

ดัังกล่่าวนี้้�ต่่อไปได้้หรืือไม่่ โดยไม่่ต้้องตััดจำำ�หน่่ายค่่าเสื่่�อมอีีก

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : อุุปกรณ์์์�ดำำ�เนิิิ�นงานดัังกล่่าวคืือ โดม ที่่�ติิดตั้้�งบนพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ ขอเช่่า อยู่่�ใกล้้กัับอุุทยาน 100 ปีี 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เมื่่�อครบสััญญาเช่่าเราจะต้้องย้้ายออก ค่่าติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ดัังกล่่าวบริิษััทฯ จะต้้องนำำ�มาคิิดค่่าเสื่่�อมราคาและ

ตััดจำำ�หน่่ายตามอายุุสััญญาเช่่า สำำ�หรัับการใช้้งานอุุปกรณ์์นี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะโครงการและความต้้องการของลููกค้้าซึ่่�งเป็็นโครงการ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วในปีีก่่อนๆ

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้�
เห็็นด้้วย	 191,229,672	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000
งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	  
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 ด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และออกเสีียงลงคะแนน 

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565

ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ประมาณร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ของงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการ หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�น เช่่น การลงทุุนเพื่่�อขยายธุุรกิิจ บริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ ิ
งดจ่่่�ายเงินิปััั�นผลประจำำ�ปี 2565 เนื่่�องจากบริษัิัทฯ มีีผลขาดทุนุจากการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัปี ี2565 ประกอบกับับริษัิัทฯ มีีขาดทุนุสะสม
ที่่�ยัังไม่่่�จััดสรร ณ วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 จำำ�นวน 17,636,740 บาท (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

ทั้้�งนี้้� การงดจ่่่�ายเงิินปัันผลดัังกล่่่�าวเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและข้้้�อบัังคัับของบริิษััทข้้้�อ 48

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงดจ่่่�ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ

นายปราโมทย์์ ลิิบรััตนสกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.  บริิษััทฯ มีีทุุนสำำ�รองตามกฏหมายกำำ�หนดแล้้วหรืือไม่่

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : บริิษััทฯ มีีทุุนสำำ�รองครบตามกฏหมายกำำ�หนดแล้้ว

2. จ ากงบกระแสเงิินสด บริิษััทฯ มีีเงิินที่่�กิิจการมีีสิิทธิิเรีียกร้้องจากลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 124 ล้้านบาท คืือรายการอะไร

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : เงิินท่ี่�กิิจการมีีสิทธิิเรีียกร้้องจากลููกค้้าคืือรายได้้ค้้างรัับ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ส่งมอบงานให้้ลููกค้้าแล้้ว 
แต่่ยัังไม่่ได้้วางบิิลเรีียกเก็็บเงิิน และยัังไม่่ได้้จััดเป็็นลููกหนี้้�การค้้า รายการดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นจากปริิมาณงานท่ี่�เข้้ามาจำำ�นวนมาก 
ในช่่วงไตรมาสสุุดท้้าย 
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นายสามารถ แซ่่อุุง ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.  บริิษััทฯ งดจ่่ายปัันผลมาเป็็นระยะเวลากี่่�ปีี และคาดว่่าจะไม่่มีีผลขาดทุุนสะสมและสามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้เมื่่�อไร

นายชััยจิติต์ เทหะสุุวรรณรัตัน์ : บริษัิัทฯ งดจ่ายเงิินปัันผลในปีี 2563 และ ปีี 2564 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีผลขาดทุนุ จากการดำำ�เนินิงาน  
และถึึงแม้้ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรแต่่เนื่่�องจากยัังคงมีีผลขาดทุุนสะสมอยู่่�จึึงงดจ่่ายเงิินปัันผล สำำ�หรับการจ่่ายเงิินปัันผล 
เป็็นการพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ บริิษััทฯ ไม่่สามารถระบุุได้้ว่าจะใช้้เวลาเท่่าไรจึึงจะสามารถจ่ายเงิินปัันผลได้้  
อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าด้้วยการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ และ Business Direction ตามท่ี่�ชี้้�แจงในวาระท่ี่� 2 บริิษััทฯ  
จะกลัับมามีีผลกำำ�ไรและสามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างแน่่นอน

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้� 
เห็็นด้้วย	 191,240,874	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 
งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	  
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
หมายเหตุุ: ในวาระนี้้�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นอีีกจำำ�นวน 11,202 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 191,240,874 หุ้้�น

สรุุปว่่าท่ี่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิงดจ่่่�ายเงิินปััั�นผลประจำำ�ปีี 2565 ด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียง 
ลงคะแนน 

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 

ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และฉบับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการทั้้�งคณะในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 
สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม สำำ�หรับกรรมการท่ี่�ต้้องออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในครั้้�งนี้้� มีีดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายเชีีย ซอง เฮง กรรมการบริิษััท ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน และ กรรมการบริหิาร

นายวิิริิยะ ผลโภค กรรมการบริิษััท 

นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา กรรมการบริิษััท 

นายเซีียว ชีี คีีออง กรรมการอิิสระ

สำำ�หรัับวาระนี้้� กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระและได้้รัับการเสนอชื่่�อไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมในวาระนี้้�

ทั้้�งนี้้� นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา และ นายเซีียว ชีี คีีออง ได้้แจ้้งว่่าไม่่ประสงค์์ท่ี่�จะรัับการเสนอให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
อีีกวาระหนึ่่�ง

คณะกรรมการบริษัิัทซึ่่�งไม่ร่วมกรรมการบริษัิัทท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีีย เห็น็ชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ให้้นำำ�เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ นายเชีีย ซอง เฮง และ นายวิิริิยะ ผลโภค กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง

ประวััติิและรายละเอีียดของกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 3 ของหนัังสืือเชิิญประชุุม

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาเห็น็ว่า่บุุคคลดัังกล่า่วข้้างต้้นเป็น็ผู้้�มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามพระราชบัญัญัตัิบิริิษััทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ.2535 
และพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์พ.ศ.2535 และไม่ม่ีีลักัษณะต้้องห้้ามแต่ง่ตั้้�งให้้เป็น็กรรมการบริษัิัทตามหลักัเกณฑ์์
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� บุุคคลดัังกล่่าวยัังมีีคุุณสมบััติิ มีีความรู้้� ความสามารถ
และประสบการณ์์ตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด 
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นอกจากนี้้� นายชุงุ ชีี คีีออง ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่งกรรมการบริษัิัท และกรรมการบริหิารของบริษัิัท ซึ่่�งจะมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 24 กุมุภาพันัธ์์ 
2566 เป็็นต้้นไป

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

นายธารา ชลปราณีี ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.  กรรมการบริิษััทลดลงจาก 11 คน เป็็น 8 คน เหตุุใดบริิษััทฯ จึึงไม่่ได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการที่่�ลาออกไป

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : ในช่่วงวิิกฤติิ COVID-19 ที่่�ผ่่านมา ถืือเป็็นความท้้าทายอย่่างมากสำำ�หรัับกรรมการทุุกท่่าน สำำ�หรัับ
กรรมการ 2 ท่่านท่ี่�ไม่่ขอรัับการเสนอให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง และกรรมการท่ี่�ลาออกจากตำำ�แหน่ง 1 ท่่าน  
มีีภาระงานท่ี่�รัับผิิดชอบในปััจจุุบัันเป็็นจำำ�นวนมาก จึึงเกรงว่่าจะไม่่สามารถทุ่่�มเทเวลาทำำ�งานให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มท่ี่� บริิษััทฯ 
พิิจารณาแล้้วว่่าคณะกรรมการจำำ�นวน 8 คน มีีความเพีียงพอต่่อลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ Business Direction ของบริิษััทฯ  
ณ ปััจจุุบััน และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นที่่�มีีลัักษณะและขนาดใกล้้เคีียงกััน เช่่น รายได้้ และ Market Capital บริิษััทเหล่่านี้้� 
มีีคณะกรรมการบริิษััทอยู่่�ในช่่วง 6-8 คน เช่่นกััน

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ต้้องออกตามวาระ 

เป็็นรายบุุคคล

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้� 

1.  นายเชีีย ซอง เฮง 
	 เห็็นด้้วย	 191,240,874	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 
	 งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	  
	 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

2.  นายวิิริิยะ ผลโภค 
	 เห็็นด้้วย	 191,240,874	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 
	 งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	  
	 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน  

สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิเลืือกตั้้�ง นายเชีีย ซอง เฮง และ นายวิิริิยะ ผลโภค กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไป

อีีกวาระหนึ่่�ง ด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้แถลงต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม 
และสอดคล้้องกัับภาระหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
กลุ่่�มต่่างๆ จึึงนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 6,000,000 บาท  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

รายละเอีียด ปีี 2565 ปีี 2566 (ปีีที่่�เสนอ)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 10,000 บาท/คน/เดืือน เหมืือนเดิิม

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 20,000 บาท/คน/ครั้้�ง 

สำำ�หรัับประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

15,000 บาท/คน/ครั้้�ง สำำ�หรัับกรรมการ

เหมืือนเดิิม 

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาท/คน/ไตรมาส เหมืือนเดิิม 

เงิินโบนััสกรรมการ สำำ�หรัับกรรมการอิิสระและกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร  

ซึ่่�งพิิจารณาตามหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของแต่่ละบุุคคล  

โดยคณะกรรมการบริิษััท

เหมืือนเดิิม 

รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 7,500,000 บาท/ปีี 6,000,000 บาท/ปีี
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นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

นายธารา ชลปราณีี ผู้้�ถืือหุ้้�น

1. เหตุใดบริษัิัทฯ จึึงเสนอพิจิารณาอนุุมัตัิค่ิ่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี ี2566 เป็็นจำำ�นวนเงินิไม่่เกินิ 6,000,000 บาท สำำ�หรับักรรมการ 
8 คน ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าวนี้้� หากคิิดเป็็นอััตราส่่วนค่่าตอบแทนต่่อจำำ�นวนกรรมการถืือว่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ซึ่่�งจ่่ายค่่าตอบแทน
กรรมการเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5.5 ล้้านบาท สำำ�หรัับกรรมการ 11 คน

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : ในอดีีต บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�จำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 6,000,000 บาท สำำ�หรัับกรรมการ  
8 คน ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกรรมการจำำ�นวน 8 คนเช่่นกััน และบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วว่่ากรอบค่่าตอบแทนนี้้�สอดคล้้องกัับบทบาท
หน้้าท่ี่�ของกรรมการ ซึ่่�งต้้องปฏิบัิัติติามข้้อบังัคับัและหลักัเกณฑ์ข์อง ตลท. กลต. และมาตรฐานการบัญัชีีท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น รวมถึึงพิจิารณา
เปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันแล้้ว

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถามเพิ่่�มเติิม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้� 
เห็็นด้้วย	 191,240,874	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000 
งดออกเสีียง	 0	 เสีียง
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม 

สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2566 เป็็นเงิินจำำ�นวนไม่่เกิิน 6,000,000 บาท ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนน
เสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 

วาระที่่� 7 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566  

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�งผู้้�สอบ
บััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คััดเลืือก 
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�ง นายจุุมพฏ ไพรรััตนากร ผู้้้��สอบบััญชีี 
รัับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 7645 และ/หรืือ นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์์� ผู้้้��สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขท่ี่� 2982 และ/หรืือ  
นายนพฤกษ์์์� พิิษณุุวงษ์์์� ผู้้้��สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 7764 และ/หรือ นางสาวสุภาภรณ์์์� มั่่�งจิิตร ผู้้้��สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ทะเบีียนเลขที่่� 8125 ในนามบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2566

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อดัังกล่่าวไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือ ส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว 

เนื่่�องจากพิิจารณาเห็น็ว่า่ผู้้�สอบบัญัชีีดังกล่่าวมีีคุณสมบััติติามท่ี่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำำ�หนด 

จึึงเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรับปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเงิิน  

1,905,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

รายละเอีียด ปีี 2565 ปีี 2566 (ปีีที่่�เสนอ)

ค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินประจำำ�ปีี 750,000 775,000

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทฯ 750,000 800,000

ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทย่่อย 330,000 330,000

รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน (บาท) 1,830,000 1,905,000

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดซัักถาม ที่่�ประชุุมพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนน  
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นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ประกาศผลการนัับคะแนน มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียง เป็็นดัังนี้้�
เห็็นด้้วย	 191,240,874	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.0000
งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	  
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน  

สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียง

เป็็นเอกฉัันท์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 8 เรื่่�องอื่่�นๆ  

ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) การขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจาก 

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนังสืือนััดประชุุมจะกระทำำ�ได้้โดยผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่ายได้้

ทั้้�งหมด

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระอื่่�นเพิ่่�มเติิม 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้นางสาวเชีีย ยวน จวิิน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ชี้้�แจงกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องผลการดำำ�เนิินงาน

และการจ่่ายปัันผล

นางสาวเชีีย ยวน จวิน : ข้้าพเจ้้ารู้้�ว่่ามีีความกัังวลบางประการเกี่่�ยวกัับผลขาดทุุนสะสมของบริิษััทฯ ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีท่ี่�ผ่่านมา และ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นหลายท่่านมีีความกัังวลว่่าบริิษััทฯ จะสามารถจ่่ายปัันผลได้้หรืือไม่่ ข้้าพเจ้้าจึึงขออธิิบายในเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้� อย่่างที่่�ทราบกัันดีี

ว่่าประเทศไทยได้้เปิิดประเทศและผ่่อนปรนมาตรการการควบคุุมการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคมปีีที่่�แล้้ว สำำ�หรัับ

ธุุรกิิจการสร้้างสรรค์์กิิจกรรมทางการตลาด และการบริิหารจััดการงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการของบริิษััทฯ จะต้้องมีีการวางแผน 

ซึ่่�งต้้องการเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนเพื่่�อทำำ�ให้้งานเกิิดขึ้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่ากิิจกรรมในไตรมาส 4 ของปีีท่ี่�แล้้วจึึงมีีจำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 

เป็็นอย่่างมาก มีีการฟื้้�นตััวของกิิจกรรมทางธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่เปิิดประเทศและผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมโควิิดในเดืือน

มีีนาคม 2565

สำำ�หรับัปีงีบการเงิินใหม่น่ี้้� ในฐานะผู้้�บริหิารของปิโิก (ไทยแลนด์)์ เรามีีความหวังัว่า่จะเห็น็การฟื้้�นตัวัที่่�แข็ง็แกร่ง่ และกรรมการร่ว่มกับั

ทีีมผู้้�บริิหารของเรากำำ�ลัังทำำ�งานอย่่างหนัก เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเราสามารถพััฒนา อยู่่�ในตำำ�แหน่งท่ี่�ดีีขึ้�นในปีีหน้้า และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ว่่าจะแก้้ไขปััญหาผลขาดทุุนสะสมทั้้�งหมดได้้และจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา

ข้้าพเจ้้าอยากจะใช้้โอกาสน้ี้� ขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนคณะกรรมการบริิษััท ท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนและเข้้าใจมาตลอดในช่่วงเวลา 
ที่่�ยากลำำ�บากในไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมานี้้� ขอบคุุณค่่ะ

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามรายละเอีียดและข้้อสงสััยต่่างๆ เพิ่่�มเติิม

นายสุุริินทร์์ บรรยงพงศ์์เลิิศ ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.  ขอชื่่�นชมการปรับัเปลี่่�ยนเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ ท่ี่�ดููน่า่สนใจและเป็น็สากลมากขึ้้�น อย่า่งไรก็ต็ามควรจะจัดัทำำ�เว็บ็ไซต์์เป็น็ภาษาไทย
ด้้วย และขอแนะให้้ทางบริิษััทฯ ลองศึึกษาผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอื่่�นในธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน เช่่น บริิษััท แพลน บีี มีีเดีีย จำำ�กััด 
(มหาชน) ว่่าเหตุุใดจึึงสามารถสร้้างผลกำำ�ไรได้้ดีี รวมถึึงพิิจารณาการทำำ�ธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ นอกเหนืือจากธุุรกิิจหลัักของ 
บริิษััทฯ นอกจากนี้้�อยากให้้ทางบริิษััทฯ เข้้าร่่วมการประชาสััมพัันธ์์งานกัับทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : รัับทราบ

2.  การแก้้ไขการกระจายการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยไม่่ครบถ้้วนตามข้้อบัังคัับตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ  
มีีความคืืบหน้้าอย่่างไร ต้้องเสีียค่่าปรัับเป็็นจำำ�นวนเท่่าไร

นายชััยจิิตต์ เทหะสุุวรรณรััตน์ : รัับทราบ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาเรื่่�อง free float ดัังกล่่าวเช่่นกััน อย่่างไรก็็ตาม ราคาหุ้้�น  
และปััญหา free float เป็็นผลมาจากการซื้้�อขายหุ้้�นของนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุม 
ของบริิษัทัฯ หน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารคืือการมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็น็ไปตามเป้า้หมายและก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์สููงสุุด
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3.  ในรายงานประจำำ�ปีมีีการเปิิดเผยข้้อมููลงานท่ี่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ บริิษััทฯ สามารถเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวในแต่่ละไตรมาสได้้
หรืือไม่่

นายชััยจิติต์ เทหะสุุวรรณรััตน์ : บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลครบถ้้วนตามกฏหมายและหลักเกณฑ์ข์อง ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
(ตลท.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และมาตรฐานการบััญชีี บริิษััทฯ จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููล
หากพิิจารณาแล้้วว่่ามีีความสุ่่�มเสี่่�ยงว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวมีีลัักษณะเป็็นการชี้้�นำำ�การตััดสิินใจของนัักลงทุุน

นายธารา ชลปราณีี ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.  ขอแนะนำำ�ให้้ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการนำำ�เสนอข้้อมููลในรายงานประจำำ�ปีี หััวข้้อ การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : รัับทราบ

2. จ ากงบการเงิิน หมายเหตุประกอบงบการเงิินข้้อ 24 มีีความสอดคล้้องกัันอย่่างไรกัับค่่าใช้้จ่ายในการบริิหารและรายการอื่่�นๆ  
ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ หากต้้องการทราบรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารสามารถดููได้้จากส่่วนใด

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : หมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 24 เป็็นการแสดงรายละเอีียดของรายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่ารายการทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นของบริิษััทฯ มีีรายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัันอย่่างไรและเป็็นจำำ�นวนเท่่าไร สำำ�หรัับหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 32 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ เป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ 
มีีโครงสร้้างค่า่ใช้้จ่ายอย่า่งไร ซึ่่�งการจัดัทำำ�งบการเงินิและเปิดิเผยข้้อมููลของบริษัิัทฯ เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีี หากต้้องการทราบ
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม สามารถดููข้้อมููลได้้จาก “การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ” ในรายงานประจำำ�ปีี

นายสามารถ แซ่่อุุง ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.  บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกิิจอะไร 

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการทางการตลาด (Marketing Activity) เช่่น ให้้บริิการ 
ครบวงจรกัับลููกค้้าที่่�ไปออกงาน Motor Show หรืือลููกค้้าที่่�ต้้องการจััดงานเปิิดตััวสิินค้้า สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

2.  บริิษััทฯ เคยจ่่ายหุ้้�นปัันผลหรืือไม่่

นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ : ในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ เคยจ่่ายหุ้้�นปัันผล

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามใดๆ เพิ่่�มเติิม นายชััยจิิตต์์ เทหะสุุวรรณรััตน์์ ได้้เชิิญ นายไชยยศ บุุญญากิิจ ประธานที่่�ประชุุม กล่่าวปิิดประชุุม 

ปิิดประชุุมเวลา 11.58 น.

ลงชื่่�อ.......................................ประธานที่่�ประชุุม
			   (นายไชยยศ บุุญญากิิจ)


