
21

นิย�ม “กริริมก�ริอิสืริะ” ของบริิษััท ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด์ (มห�ชน)
บรษัิัที่ ปโิก (ไที่ยแลนด์)์ จำำากดั์ (มหุ้าชิน) ได์�กำาหุ้นด์นยิามกรรมการอสิระไวั�เที่า่กบัข�อกำาหุ้นด์ขั�นติำ�าของสำานกังานคณะกรรมการกำากบั

หุ้ลักที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย กล่าวัคือ “กรรมการอิสระ” หุ้มายถื้ง กรรมการที่่�ม่คุณสมบัติิ

ด์ังน้�

1. ม่คุณสมบัติิการเป็นกรรมการติามท่ี่�พัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากัด์และข�อบังคับของบริษััที่กำาหุ้นด์ รวัมทัี่�งติ�องไม่ม่สถืานะ

ขาด์ควัามน่าไวั�วัางใจำติามประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหุ้ลักที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์

2. ถืือหุุ้�นไม่เกิน 1% ของจำำานวันหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธ์ิออกเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ในบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือ

ผู้้�ม่อำานาจำควับคุมของบริษััที่ฯ โด์ยใหุ้�นับรวัมหุุ้�นที่่�ถืือโด์ยผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ด์�วัย (บุคคลติามมาติรา 258 

แหุ้่งพัระราชิบัญญัติิหุ้ลักที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักที่รัพัย์)

3. ไมเ่ปน็หุ้รอืเคยเป็นกรรมการท่ี่�ม่ส่วันร่วัมในการบริหุ้ารงาน ลก้จำ�าง พันกังาน ท่ี่�ปรก้ษัาท่ี่�ได์�รับเงนิเด์อืนประจำำา หุ้รอืเป็นผู้้�ม่อำานาจำ

ควับคุมของบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม บริษััที่ย่อยลำาด์ับเด์่ยวักัน ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือของผู้้�ม่อำานาจำควับคุม

ของบริษััที่ฯ เวั�นแติ่จำะได์�พั�นจำากการม่ลักษัณะด์ังกล่าวัมาแล�วัเป็นเวัลาไม่น�อยกวั่า 2 ปี ก่อนได์�รับการแติ่งติั�ง ที่ั�งน้� ลักษัณะ 

ติ�องหุ้�ามด์ังกล่าวัไม่รวัมถื้งกรณ้ที่่�กรรมการอิสระเคยเป็นข�าราชิการ หุ้รือที่่�ปร้กษัาของส่วันราชิการซ้�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือ

ผู้้�ม่อำานาจำควับคุมของบริษััที่ฯ 

4. ไม่เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามสัมพัันธ์์ที่างสายโลหุ้ิติ หุ้รือโด์ยการจำด์ที่ะเบ่ยนติามกฎหุ้มายในลักษัณะที่่�เป็นบิด์า มารด์า ค้่สมรส พั่�น�อง 

และบุติร รวัมทัี่�งค้่สมรสของบุติร ของกรรมการรายอื�น ผู้้�บริหุ้าร ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ ผู้้�ม่อำานาจำควับคุม หุ้รือบุคคลท่ี่�จำะได์�รับ 

การเสนอชิื�อเป็นกรรมการ ผู้้�บริหุ้าร หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควับคุมของบริษััที่ฯ หุ้รือบริษััที่ย่อย 

5. ไม่ม่หุ้รือเคยม่ควัามสัมพัันธ์์ที่างธ์ุรกิจำกับบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควับคุม 

ของบริษััที่ฯ ในลักษัณะท่ี่�อาจำเป็นการขัด์ขวัางการใชิ�วิัจำารณญาณอย่างอิสระของติน รวัมทัี่�งไม่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ม่นัย 

หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควับคุมของผู้้�ม่ควัามสัมพัันธ์์ที่างธุ์รกิจำกับบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือ 

ผู้้�ม่อำานาจำควับคุมของบริษััที่ เวั�นแติ่จำะได์�พั�นจำากการม่ลักษัณะด์ังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกวั่า 2 ปี ก่อนได์�รับการแติ่งติั�ง 

6. ไม่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�สอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควับคุมของ 

บริษััที่ฯ และไม่เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ม่นัย ผู้้�ม่อำานาจำควับคุม หุ้รือหุุ้�นส่วันของสำานักงานสอบบัญช่ิ ซ้�งม่ผู้้�สอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ  

บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควับคุมของบริษััที่ฯ สังกัด์อย่้ เวั�นแต่ิจำะได์�พั�นจำากการม่

ลักษัณะด์ังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกวั่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�บริการที่างวัิชิาช่ิพัใด์ๆ ซ้�งรวัมถื้งการใหุ้�บริการเป็นท่ี่�ปร้กษัากฎหุ้มายหุ้รือท่ี่�ปร้กษัาที่างการเงินซ้�งได์�รับ 

ค่าบริการเกินกวั่า 2 ล�านบาที่ติ่อปีจำากบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควับคุมของ 

บริษััที่ฯ และไม่เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่นัย ผู้้�ม่อำานาจำควับคุม หุ้รือหุุ้�นส่วันของผู้้�ใหุ้�บริการที่างวัิชิาชิ่พันั�นด์�วัย เวั�นแติ่จำะได์�พั�นจำากการม่

ลักษัณะด์ังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกวั่า 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการที่่�ได์�รับการแติ่งติั�งข้�นเพัื�อเป็นติัวัแที่นของกรรมการของบริษััที่ ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งเป็นผู้้�เก่�ยวัข�อง

กับผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจำการที่่�ม่สภาพัอย่างเด์่ยวักันและเป็นการแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจำการของบริษััที่ฯ หุ้รือบริษััที่ย่อย หุ้รือไม่เป็นหุุ้�นส่วัน 

ท่ี่�ม่นัยในหุ้�างหุุ้�นส่วัน หุ้รือเป็นกรรมการท่ี่�ม่ส่วันร่วัมบริหุ้าร ล้กจำ�าง พันักงาน ท่ี่�ปร้กษัาท่ี่�รับเงินเด์ือนประจำำา หุ้รือถืือหุุ้�นเกิน 

ร�อยละหุ้น้�งของจำำานวันหุุ้�นที่่�มส่ิที่ธ์ิออกเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของบริษัทัี่อื�น ซ้�งประกอบกิจำการที่่�มส่ภาพัอยา่งเด์่ยวักันและเปน็การแขง่ขนั

ที่่�ม่นัยกับกิจำการของบริษััที่ฯ หุ้รือบริษััที่ย่อย

10. ไม่ม่ลักษัณะอื�นใด์ที่่�ที่ำาใหุ้�ไม่สามารถืใหุ้�ควัามเหุ้็นอย่างเป็นอิสระเก่�ยวักับการด์ำาเนินงานของบริษััที่ฯ 

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 4


