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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 5

คำ�ช่�แจำงเร่ิ�องก�ริลงทะเบ่ยนเพ่ั�อเข��ปิริะชมุ เอกสื�ริท่�ต�องแสืด์งเพ่ั�อเข��ปิริะชมุ 
วิัธ่์ก�ริมอบฉัันทะ ก�ริออกเสืย่งลงคะแนน วิัธ่์ก�รินับคะแนนเสืย่งและ 

ข�อบงัคบัเก่�ยวักบัก�ริปิริะชมุผู้้�ถือืหุ�นและก�ริออกเสืย่งลงคะแนน
ก�ริลงทะเบ่ยนเข��ริ่วัมปิริะชุม

1. กรณ้ผู้้�ถืือหุุ้�นประสงค์จำะเข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง หุ้รือ กรณ้มอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข�าประชิุมแที่น หุ้รือกรณ้ผู้้�จำัด์การ
มรด์ก ผู้้�อนุบาล หุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์เข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง

 บริษััที่ฯ จำะเริ�มรับลงที่ะเบ่ยนการเข�าประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ก่อนเริ�มการประชุิมประมาณ 1 ชัิ�วัโมง โด์ยจำะเริ�มเปิด์รับ 
ลงที่ะเบ่ยนติั�งแต่ิเวัลา 9.00 น. เป็นติ�นไป ณ Crystal Design Center หุ้�อง CDC Ballroom 1 เลขท่ี่� 888  
ถืนนประด์ิษัฐ์์มน้ธ์รรม แขวังคลองจำั�น เขติบางกะปิ กรุงเที่พัมหุ้านคร 10240 ติามแผู้นท่ี่�สถืานท่ี่�จำัด์ประชิุมท่ี่�ได์�แนบมา 
พัร�อมกันน้� (เอกสารแนบ 9)

2. กรณ้ผู้้�ถืือหุุ้�นไม่สะด์วักเข�าร่วัมประชิุม และมอบฉัันที่ะใหุ้�กรรมการอิสระของบริษััที่

 ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�ไม่สะด์วักเข�าร่วัมด์�วัยตินเอง สามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�กรรมการอสิระของบรษัิัที่ฯ ท่ี่านใด์ท่ี่านหุ้น้�ง คอื นายไชิยยศ บญุญากจิำ 
หุ้รอืนายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือนายถืนอมพังษ์ั ปฐ์มศักด์ิ� เข�าร่วัมประชิมุแที่น โด์ยกรรมการอสิระท่ี่านด์ังกล่าวัจำะลงมติิในแต่ิละ 
วัาระติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ

 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืแจำ�งควัามประสงค์เพัื�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กรรมการอิสระของบริษััที่เข�าร่วัมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นโด์ยจำัด้สิ่่งเอกสิ่ารื่
ที่ั�งห้มด้ในข�อ 1.2 หุ้รือ 2.2 หุ้รือ 3.2 หุ้รือ 4.2 ฉบับจำรื่่งมายังบริษััที่ฯ ที่างไปรื่ษณีย์ ติามที่่�อย้่ด์ังติ่อไปน้� 

  ฝ่่ายเลขานุการบริษััที่
  บริษััที่ ปิโก (ไที่ยแลนด์์) จำำากัด์ (มหุ้าชิน)
  เลขที่่� 10 ซอยลาซาล 56 แขวังบางนาใติ� เขติบางนา กรุงเที่พัมหุ้านคร 10260

 ที่ั�งน้� เอกสิ่ารื่ฉบับจำรื่่งที่ี�ค์รื่บถุ้วนและถุ้กต้องตามห้ัวข้้อ “เอกสิ่ารื่ที่ี�ต้องแสิ่ด้งเพั่�อเข้้าปรื่ะชืุ่ม” จำะต้องมาถุึงบรื่่ษัที่ฯ ภายในเวลา
ที่ำาการื่ข้องวันที่ี� 20 กุมภาพัันธ์์ 2567 เน่�องจำากบริษััที่ฯ ม่ควัามจำำาเป็นติ�องใชิ�เวัลาติรวัจำสอบควัามถื้กติ�องของเอกสาร เพัื�อใหุ้� 
การประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นไปอย่างถื้กติ�อง

 บร่ษััที่ฯ ขอีสิ่งวนสิ่่ที่ธิ่ไม่รับเอีกสิ่ารการมอีบฉัันที่ะให้้กรรมการอ่ีสิ่ระขอีงบร่ษััที่ดังกล่าว ห้ากเอีกสิ่ารฉับับจร่งสิ่่งมาถึึงบร่ษััที่ฯ 
ภายห้ลังกำาห้นดเวลาที่ี�ระบุข้างต้น ห้ร่อีกรณีีที่ี�เอีกสิ่ารห้ร่อีห้ลักฐานไม่ครบถึ้วนห้ร่อีไม่ถึูกต้อีงห้ร่อีไม่เป็นไปตามเง่�อีนไข

เอกสื�ริท่�ต�องแสืด์งเพั่�อเข��ปิริะชุม
1. ผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นบุคคลธ์รรมด์า 
 1.1. กรณ้ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง 
  (1) แบบแจำ�งการประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกกล่าวัเร่ยกประชิุม 
  (2) บัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ยังไม่หุ้มด์อายุ กรณ้ม่การเปล่�ยนชิื�อหุ้รือชิื�อสกุลใหุ้�ยื�นหุ้ลักฐ์านประกอบด์�วัย
  * กรณีีผูู้้ถึ่อีหุ้้นไม่ได้มีสิ่ัญชื่าต่ไที่ยสิ่ามารถึใชื่้ห้นังสิ่่อีเด่นที่างที่ี�ยังไม่ห้มดอีายุ กรณีีมีการเปลี�ยนช่ื่�อีห้ร่อีช่ื่�อีสิ่กุลให้้ 

 ย่�นห้ลักฐานประกอีบด้วย  
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 1.2. กรณ้มอบฉัันที่ะ
(1) แบบแจำ�งการประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกกล่าวัเร่ยกประชิุม
(2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ซ้�งได์�กรอกข�อควัามครบถื�วันถื้กติ�อง และลงลายมือชืิ�อผู้้�มอบฉัันที่ะและผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 

พัร�อมติิด์อากรแสติมป์ 20 บาที่ โด์ยสามารถืใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันที่ะสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ (สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 8)
(3) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ (กรณ้ม่การเปล่�ยนชืิ�อหุ้รือชืิ�อสกุลใหุ้�ยื�นหุ้ลักฐ์าน 

ประกอบด์�วัย) หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเด์ินที่างกรณ้ผู้้�ถืือหุุ้�นไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�ถืือหุุ้�นได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง 
(4) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเดิ์นที่างกรณ้ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�รับมอบฉัันที่ะได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง

ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลใด์บุคคลหุ้น้�งติามควัามประสงค์ หุ้รือจำะเลือกมอบฉัันที่ะใหุ้�นายไชิยยศ บุญญากิจำ หุ้รือ
นายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือนายถืนอมพังศ์ ปฐ์มศักด์ิ� ซ้�งเป็นกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ ที่่านใด์ที่่านหุ้น้�งเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
ของผู้้�ถืือหุุ้�นก็ได์� โด์ยกรรมการอิสระที่่านด์ังกล่าวัจำะลงมติิในแติ่ละวัาระติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ

2. ผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นนิติิบุคคล 
 2.1. กรณ้ผู้้�ม่อำานาจำลงนามแที่นนิติิบุคคล เข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง 
  (1) แบบแจำ�งการประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกกล่าวัเร่ยกประชิุม 
  (2) สำาเนาหุ้นงัสอืรบัรองการจำด์ที่ะเบ่ยนนติิบิคุคลของผู้้�ถือืหุุ้�น ซ้�งรบัรองสำาเนาถืก้ติ�องโด์ยผู้้�แที่นนติิบิคุคล และม่ข�อควัาม 

  แสด์งใหุ้�เหุ้็นวั่าผู้้�แที่นนิติิบุคคลซ้�งเป็นผู้้�เข�าร่วัมประชิุมม่อำานาจำกระที่ำาการแที่นนิติิบุคคลซ้�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�น
  (3) สำาเนาบตัิรประจำำาติวััประชิาชินของของผู้้�แที่นนติิบิคุคลท่ี่�ยงัไมหุ่้มด์อาย ุหุ้รอืสำาเนาหุ้นงัสอืเด์นิที่างกรณผู้้้�แที่นนติิบิคุคล 

  ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�แที่นนิติิบุคคลได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง
  * กรณีีผูู้้ถึ่อีหุ้้นเป็นน่ต่บุคคลจดที่ะเบียนในต่างประเที่ศ กรุณีารับรอีงสิ่ำาเนาห้นังสิ่่อีรับรอีงการจดที่ะเบียนน่ต่บุคคลขอีง 

  ผูู้้ถึ่อีหุ้้นโดยโนตารีพัับล่คด้วย
  ** ห้ากอีำานาจกระที่ำาการแที่นน่ต่บุคคลประกอีบด้วยการลงนามขอีงกรรมการตั�งแต่ 2 ที่่านขึ�นไป กรุณีาดำาเน่นการมอีบ 

  ฉัันที่ะให้้บุคคลใดบุคคลห้นึ�งเข้าประชืุ่มแที่นน่ต่บุคคลตามข้อี 2.2

 2.2. กรณ้มอบฉัันที่ะ 
(1) แบบแจำ�งการประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกกล่าวัเร่ยกประชิุม
(2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ซ้�งได์�กรอกข�อควัามครบถื�วันถื้กติ�อง และลงลายมือชืิ�อผู้้�แที่นนิติิบุคคลผู้้�มอบฉัันที่ะและ 

ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พัร�อมติิด์อากรแสติมป์ 20 บาที่ โด์ยสามารถืใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันที่ะสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ  
(สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 8)

(3) สำาเนาหุ้นังสือรบัรองการจำด์ที่ะเบ่ยนนติิบิคุคลของผู้้�ถือืหุุ้�น ซ้�งรับรองสำาเนาถืก้ติ�องโด์ยผู้้�แที่นนติิบิคุคล และมข่�อควัาม
แสด์งใหุ้�เหุ้็นวั่าผู้้�แที่นนิติิบุคคลซ้�งลงนามในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะม่อำานาจำกระที่ำาการแที่นนิติิบุคคลซ้�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�น 

(4) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�แที่นนิติิบุคคลซ้�งเป็นผู้้�มอบฉัันที่ะท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเด์ินที่าง
กรณ้ผู้้�แที่นนิติิบุคคลไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�แที่นนิติิบุคคลลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง 

(5) สำาเนาบตัิรประจำำาติวััประชิาชินของของผู้้�รบัมอบฉัันที่ะท่ี่�ยงัไมหุ่้มด์อาย ุหุ้รอืสำาเนาหุ้นงัสอืเด์นิที่างกรณผู้้้�รบัมอบฉัันที่ะ
ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�รับมอบฉัันที่ะได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง

  * กรณีีผูู้้ถึ่อีหุ้้นเป็นน่ต่บุคคลจดที่ะเบียนในต่างประเที่ศ กรุณีารับรอีงสิ่ำาเนาห้นังสิ่่อีรับรอีงการจดที่ะเบียนน่ต่บุคคลขอีง 
 ผูู้้ถึ่อีหุ้้นโดยโนตารีพัับล่คด้วย

  ผู้้�ถือืหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลใด์บุคคลหุ้น้�งติามควัามประสงค์ หุ้รอืจำะเลือกมอบฉัันที่ะใหุ้�นายไชิยยศ บญุญากิจำ หุ้รอื 
 นายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือ นายถืนอมพังศ์ ปฐ์มศักด์ิ� ซ้�งเป็นกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ ที่่านใด์ที่่านหุ้น้�งเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 
 ของผู้้�ถืือหุุ้�นก็ได์� โด์ยกรรมการอิสระที่่านด์ังกล่าวัจำะลงมติิในแติ่ละวัาระติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ
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3. ผู้้�จำัด์การมรด์กเข�าร่วัมประชิุมกรณ้ผู้้�ถืือหุุ้�นถื้งแก่กรรม
 3.1. ผู้้�จำัด์การมรด์กเข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง

(1) แบบแจำ�งการประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกกล่าวัเร่ยกประชิุม
(2) สำาเนาคำาสั�งศาลแติ่งติั�งใหุ้�เป็นผู้้�จำัด์การมรด์ก พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กติ�องโด์ยผู้้�จำัด์การมรด์ก
(3) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�จัำด์การมรด์กท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเดิ์นที่างกรณ้ผู้้�จัำด์การมรด์ก 

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กติ�องโด์ยผู้้�จำัด์การมรด์ก
 3.2. กรณ้มอบฉัันที่ะ 

(1) แบบแจำ�งการประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกกล่าวัเร่ยกประชิุม
(2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ซ้�งได์�กรอกข�อควัามครบถื�วันถื้กติ�อง และลงลายมือชืิ�อผู้้�จัำด์การมรด์กผู้้�มอบฉัันที่ะและ 

ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พัร�อมติิด์อากรแสติมป์ 20 บาที่ โด์ยสามารถืใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันที่ะสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ  
(สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 8)

(3) สำาเนาคำาสั�งศาลแติ่งติั�งใหุ้�เป็นผู้้�จำัด์การมรด์ก พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กติ�องโด์ยผู้้�จำัด์การมรด์ก
(4) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�จัำด์การมรด์กท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเดิ์นที่างกรณ้ผู้้�จัำด์การมรด์ก 

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�จำัด์การมรด์กได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง
(5) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเดิ์นที่างกรณ้ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�รับมอบฉัันที่ะได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง

ผู้้�ถือืหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลใด์บุคคลหุ้น้�งติามควัามประสงค์ หุ้รอืจำะเลือกมอบฉัันที่ะใหุ้�นายไชิยยศ บญุญากิจำ หุ้รอื
นายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือ นายถืนอมพังศ์ ปฐ์มศักด์ิ� ซ้�งเป็นกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ ที่่านใด์ที่่านหุ้น้�งเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
ของผู้้�ถืือหุุ้�นก็ได์� โด์ยกรรมการอิสระที่่านด์ังกล่าวัจำะลงมติิในแติ่ละวัาระติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ

4. ผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์เข�าร่วัมประชิุม กรณ้ผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นผู้้�ไร�ควัามสามารถืหุ้รือผู้้�เสมือนไร�ควัามสามารถื 
 4.1. ผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์เข�าร่วัมประชิุมด์�วัยตินเอง

(1) แบบแจำ�งการประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกกล่าวัเร่ยกประชิุม
(2) สำาเนาคำาสั�งศาลแติ่งติั�งใหุ้�เป็นผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์ พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กติ�องโด์ยผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์
(3) สำาเนาบัติรประจำำาตัิวัประชิาชินของผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษ์ัท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเด์ินที่างกรณ้ผู้้�อนุบาล

หุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กติ�องโด์ยผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์
 4.2 กรณ้มอบฉัันที่ะ

(1) แบบแจำ�งการประชิุมที่่�บริษััที่ฯ ได์�จำัด์ส่งมาพัร�อมหุ้นังสือบอกกล่าวัเร่ยกประชิุม
(2) หุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ซ้�งได์�กรอกข�อควัามครบถื�วันถื้กติ�อง และลงลายมือชืิ�อผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พิัทัี่กษั์ผู้้�มอบฉัันที่ะและ 

ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พัร�อมติิด์อากรแสติมป์ 20 บาที่ โด์ยสามารถืใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันที่ะสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ  
(สิ�งที่่�ส่งมาด์�วัย 8)

(3) สำาเนาคำาสั�งศาลแติ่งติั�งใหุ้�เป็นผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์ พัร�อมลงนามรับรองสำาเนาถื้กติ�องโด์ยผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์
(4) สำาเนาบัติรประจำำาตัิวัประชิาชินของผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษ์ัท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเด์ินที่างกรณ้ผู้้�อนุบาล

หุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�อนุบาลหุ้รือผู้้�พัิที่ักษั์ได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง  
(5) สำาเนาบัติรประจำำาติัวัประชิาชินของผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ยังไม่หุ้มด์อายุ หุ้รือสำาเนาหุ้นังสือเดิ์นที่างกรณ้ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 

ไม่ได์�ม่สัญชิาติิไที่ย และผู้้�รับมอบฉัันที่ะได์�ลงชิื�อรับรองสำาเนาถื้กติ�อง

ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลใด์บุคคลหุ้น้�งติามควัามประสงค์ หุ้รือจำะเลือกมอบฉัันที่ะใหุ้�นายไชิยยศ บุญญากิจำ  
หุ้รือนายมนัส มน้ญชิัย หุ้รือ นายถืนอมพังศ์ ปฐ์มศักด์ิ� ซ้�งเป็นกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ ที่่านใด์ที่่านหุ้น้�งเป็น 
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะของผู้้�ถืือหุุ้�นก็ได์� โด์ยกรรมการอิสระท่ี่านดั์งกล่าวัจำะลงมติิในแต่ิละวัาระติามท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือ
มอบฉัันที่ะ
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ก�ริออกเสื่ยงลงคะแนนในแต่ละวั�ริะ
1.  ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�มาประชุิมด์�วัยตินเอง และ/หุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะติามหุ้นังสือมอบฉัันที่ะ ติ�องออกเส่ยงลงคะแนนในแต่ิละวัาระ 

เพั่ยงอย่างใด์อย่างหุ้น้�ง คือ เหุ้็นด์�วัย ไม่เหุ้็นด์�วัย หุ้รืองด์ออกเส่ยง
2. เมื�อถื้งชิ่วังการลงคะแนนเส่ยงติามวัาระการประชิุม ประธ์านจำะเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณาลงมติิในแติ่ละวัาระ และจำะสอบถืามวั่า

ม่ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่านใด์ ไม่เหุ้็นด์�วัย หุ้รืองด์ออกเส่ยง ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นบันที่้กการลงมติิไม่เหุ้็นด์�วัย หุ้รืองด์ออกเส่ยง และลงลายมือชิื�อใน 
บัติรลงคะแนน จำากนั�นใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นยกมือข้�นและส่งบัติรลงคะแนนใหุ้�แก่เจำ�าหุ้น�าท่ี่�เก็บบัติรลงคะแนน เพืั�อนำาบัติรลงคะแนนของ 
ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�ไมเ่หุ้น็ด์�วัย หุ้รืองด์ออกเสย่งไปติรวัจำนบัเพัื�อคำานวัณคะแนนเสย่งท่ี่�ใชิ�เปน็มติท่ิี่�ประชิมุ โด์ยจำะถือืวัา่ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�ไมไ่ด์�ยกมอื  
ม่มติิอนุมัติิติามที่่�เสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมพัิจำารณา

 บัติรลงคะแนนใด์ที่่�มิได์�ลงลายมือชิื�อในบัติร หุ้รือลงมติิมากกวั่า 1 ชิ่อง หุ้รือม่การข่ด์ฆ่่าบัติรที่ั�งบัติร จำะถืือวั่าเป็นบัติรเส่ย

3.  กรณ้ท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นได์�มอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�มาประชุิมแที่นม่สิที่ธ์ิพิัจำารณาและลงมติิแที่นผู้้�มอบฉัันที่ะได์�ทุี่กประการติามท่ี่�
เหุ้็นควัร การออกเส่ยงลงคะแนนจำะใชิ�วัิธ์่เด์่ยวักับผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุมด์�วัยติัวัเอง

4.  กรณไ้ด์�รับมอบฉัันที่ะใหุ้�มาประชุิมแที่น หุ้ากผู้้�ถือืหุุ้�นได์�กำาหุ้นด์ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเสย่งลงคะแนนในแต่ิละวัาระในหุ้นังสอืมอบ
ฉัันที่ะแล�วั ใหุ้�ถืือเอาการออกเส่ยงติามที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นกำาหุ้นด์ในหุ้นังสือมอบฉัันที่ะนั�น

5. การพัิจำารณาลงมติิจำะนับเฉัพัาะบัติรลงคะแนนท่ี่�ไม่เหุ้็นด์�วัยและงด์ออกเส่ยงเที่่านั�น ท่ี่�เหุ้ลือจำะถืือวั่าเป็นคะแนนเส่ยงท่ี่�เหุ้็นด์�วัย
ทัี่�งหุ้มด์ ยกเวั�นวัาระท่ี่� 5 ซ้�งเป็นวัาระเลือกติั�งกรรมการ จำะเก็บบัติรลงคะแนนทีุ่กใบ และขอใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 
ลงชิื�อกำากับในบัติรลงคะแนนด์�วัย

6.  สำาหุ้รับมติิของที่่�ประชิุมใหุ้�ถืือคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งมาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน ยกเวั�น วัาระที่่� 6 มติิของ 
ที่่�ประชิุมใหุ้�ถืือคะแนนเส่ยงไม่น�อยกวั่า 2 ใน 3 ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มาประชิุม

7. วัาระที่่� 2 เป็นเรื�องเพัื�อที่ราบ ไม่ม่การลงมติิ
8.  สำาหุ้รับวัาระที่่� 8 แล�วัแติ่กรณ้วั่าม่ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอเรื�องใด์ ติามพัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากัด์ พั.ศ. 2535 (รวัมที่ั�งที่่�ม่การแก�ไข

เพัิ�มเติิม) การขอใหุ้�ท่ี่�ประชิุมพัิจำารณาเรื�องอื�นนอกจำากท่ี่�กำาหุ้นด์ไวั�ในหุ้นังสือนัด์ประชิุมจำะกระที่ำาการได์�โด์ยผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งม่ 
หุุ้�นนับรวัมกันได์�ไม่น�อยกวั่าหุ้น้�งในสามของจำำานวันหุุ้�นที่่�จำำาหุ้น่ายได์�ที่ั�งหุ้มด์

ก�รินับผู้ลก�ริลงคะแนน
 การนับคะแนนเส่ยงในการลงมติิในแต่ิละวัาระ จำะนำาคะแนนเส่ยงท่ี่�ไม่เห็ุ้นด์�วัย งด์ออกเส่ยง และบัติรเส่ย หุ้ักออกจำากจำำานวันเส่ยง 
ทัี่�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ม่สิที่ธิ์ออกเส่ยง ส่วันท่ี่�เหุ้ลือจำะถืือเป็นคะแนนเส่ยงของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�เห็ุ้นด์�วัยทัี่�งหุ้มด์ ทัี่�งน้� ฐ์านในการนับ 
คะแนนเสย่งจำะนับเฉัพัาะคะแนนเสย่งของผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี่�ออกเสย่งลงคะแนน ได์�แก่ คะแนนเสย่งท่ี่�เห็ุ้นด์�วัย ไม่เหุ้น็ด์�วัย และบัติรเสย่ สำาหุ้รบั
คะแนนเส่ยงของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�งด์ออกเส่ยงจำะไม่นำามาคิด์เป็นฐ์านในการนับคะแนนเส่ยง ติาม พั.ร.บ. บริษััที่มหุ้าชินฯ มาติรา 107  
(1) และข�อบังคับของบริษััที่ ข�อ 41 (1) ยกเวั�นวัาระท่ี่� 6 ฐ์านในการนับคะแนนเส่ยงจำะเท่ี่ากับจำำานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�น 
ซ้�งมาประชิุมติาม พั.ร.บ. บริษััที่มหุ้าชินฯ มาติรา 90

หุ้ลังจำากการนับคะแนนในแต่ิละวัาระเสร็จำสิ�น จำะประกาศผู้ลการนับคะแนนใหุ้�ท่ี่�ประชุิมที่ราบ โด์ยแบ่งเป็นคะแนนเส่ยง เห็ุ้นด์�วัย  
ไมเ่ห็ุ้นด์�วัย งด์ออกเสย่ง และบัติรเสย่ โด์ยคิด์เป็นสดั์สว่ันร�อยละ ซ้�งวัาระเลือกติั�งกรรมการจำะประกาศผู้ลการลงคะแนนเป็นรายบุคคล

ก�ริอำ�นวัยควั�มสืะด์วักแก่ผู้้�ถืือหุ�นท่�มอบฉัันทะให�กริริมก�ริอิสืริะของบริิษััท
บริษััที่ฯ จำะม่การบันที่้กภาพัและเส่ยงติลอด์การประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น เพัื�ออำานวัยควัามสะด์วักแก่ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะใหุ้�แก่กรรมการอิสระ
ของบริษััที่ฯ โด์ยภายหุ้ลังเสร็จำสิ�นการประชิุม บริษััที่ฯ จำะนำาภาพัและเส่ยงท่ี่�ได์�บันท้ี่กไวั�มาเผู้ยแพัร่ผู้่านที่างเวั็บไซติ์ของบริษััที่  
http://pico-th.listedcompany.com/webcast.html

กรณ้ม่คำาถืามหุ้รือข�อสงสัยเก่�ยวักับการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น กรุณาติิด์ติ่อ

ฝ่่ายเลขานุการบริษััที่
บริษััที่ ปิโก (ไที่ยแลนด์์) จำำากัด์ (มหุ้าชิน)
เลขที่่� 10 ซอยลาซาล 56 แขวังบางนาใติ� เขติบางนา กรุงเที่พัมหุ้านคร 10260 
เบอร์โที่รศัพัที่์ +662 748 7007
อ่เมล companysecretary@picothai.com
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ข�อบังคับของบริิษััทท่�เก่�ยวักับก�ริปิริะชุมผู้้�ถืือหุ�น และก�ริออกเสื่ยงลงคะแนน 
การเร่ยกประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น
ข�อ 37. ในการเร่ยกประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น ใหุ้�คณะกรรมการจำัด์ที่ำาเป็นหุ้นังสือนัด์ประชิุม ระบุสถืานที่่� วััน เวัลา ระเบ่ยบวัาระการประชิุมและ
เรื�องท่ี่�จำะเสนอต่ิอท่ี่�ประชุิม พัร�อมด์�วัยรายละเอ่ยด์ติามสมควัร โด์ยระบุใหุ้�ชัิด์เจำนวั่าเป็นเรื�องท่ี่�จำะเสนอเพืั�อที่ราบ เพืั�ออนุมัติิ หุ้รือ 
เพัื�อพัจิำารณาแล�วัแติก่รณ ้รวัมทัี่�งควัามเห็ุ้นของคณะกรรมการในเรื�องด์งักลา่วั และจัำด์สง่ใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นและนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น�อยกวัา่ 
7 วััน ก่อนวัันประชิุมและโฆ่ษัณาคำาบอกกล่าวันัด์ประชิุมในหุ้นังสือพัิมพั์รายวัันภาษัาไที่ยท่ี่�จำัด์พัิมพั์จำำาหุ้น่าย ณ ที่�องท่ี่�อันเป็น 
ที่่�ติั�งสำานักงานใหุ้ญ่ของบริษััที่นั�น เป็นเวัลาติิด์ติ่อกัน 3 วััน ก่อนวัันประชิุมไม่น�อยกวั่า 3 วััน

สถืานท่ี่�ท่ี่�จำะใชิ�เป็นท่ี่�ประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นติ�องอย่้ในที่�องท่ี่�อันเป็นท่ี่�ติั�งของสำานักงานใหุ้ญ่หุ้รือสำานักงานสาขาหุ้รือจำังหุ้วััด์ใกล�เค่ยงกับ 
ที่่�ติั�งสำานักงานใหุ้ญ่

คณะกรรมการอาจำกำาหุ้นด์ใหุ้�ม่การประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ได์� ในกรณ้ท่ี่�ม่การจัำด์ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ 
การประชิุมนั�นจำะติ�องเป็นไปติามกฎหุ้มาย ระเบ่ยบ ประกาศ ข�อกำาหุ้นด์ ข�อบังคับและหุ้ลักเกณฑ์์ใด์ ๆ ที่่�เก่�ยวัข�อง ที่่�ม่อย้่ในปัจำจำุบัน 
และที่่�จำะม่การแก�ไขเพัิ�มเติิมใด์ๆ ในอนาคติ

องค์ประชิุม
ข�อ 38 ในการประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น ติ�องม่ผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากผู้้�ถืือหุุ้�น (ถื�าม่) มาประชิุมไม่น�อยกวั่า 25 คน และติ�องม่หุุ้�น 
นบัรวัมกันได์�ไมน่�อยกวัา่ 1 ใน 3 ของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได์�ทัี่�งหุ้มด์ หุ้รอืมผู่้้�ถือืหุุ้�นและผู้้�รบัมอบฉัันที่ะจำากผู้้�ถือืหุุ้�น (ถื�าม่) มาประชิมุ
ไม่น�อยกวั่าก้�งหุ้น้�งของจำำานวันผู้้�ถืือหุุ้�นทัี่�งหุ้มด์และติ�องม่หุุ้�นนับรวัมกันได์�ไม่น�อยกวั่า 1 ใน 3 ของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได์�ทัี่�งหุ้มด์  
จำ้งจำะเป็นองค์ประชิุม 

ในกรณ้ท่ี่�ปรากฎวั่าการประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นครั�งใด์ เมื�อล่วังเวัลานัด์ไปแล�วัถื้ง 1 ชัิ�วัโมง จำำานวันผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งมาเข�าร่วัมประชุิมไม่ครบ 
องค์ประชิุมติามที่่�กำาหุ้นด์ไวั� หุ้ากวั่าการประชิมุผู้้�ถืือหุุ้�นได์�เร่ยกนัด์เพัราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอ การประชิมุเปน็อันระงับไป แติ่ถื�าการประชิมุ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นมิใชิ่เป็นการเร่ยกประชิุมเพัราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอใหุ้�นัด์ประชิุมใหุ้ม่ และใหุ้�ส่งหุ้นังสือนัด์ประชิุมไปยังผู้้�ถืือหุุ้�นไม่น�อยกวั่า 
7 วััน ก่อนวัันประชิุม ในการประชิุมครั�งหุ้ลังน้�ไม่บังคับวั่าจำะติ�องครบองค์ประชิุม 

การมอบฉัันทะ
ข�อ 39 ในการประชิุมผู้้�ถืือหุุ้�น ผู้้�ถืือหุุ้�นอาจำมอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลอื�นเข�าประชิุมและออกเส่ยงแที่นตินในการประชิุมก็ได์� หุ้นังสือมอบ
ฉัันที่ะจำะติ�องลงวัันที่่�และลายมือชิื�อของผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะ และจำะติ�องเป็นไปติามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำาหุ้นด์ 

หุ้นังสือมอบฉัันที่ะน้� จำะติ�องมอบใหุ้�ประธ์านกรรมการหุ้รือผู้้�ที่่�ประธ์านกำาหุ้นด์ ณ ที่่�ประชิุมก่อนผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข�าประชิุม 

คะแนนเส่ยง
ข�อ 41 ในการออกเสย่งลงคะแนนใหุ้�หุุ้�นสามัญหุ้น้�งหุุ้�นมเ่สย่งหุ้น้�งสย่ง และหุุ้�นบรุมิสทิี่ธ์หิุ้น้�งหุ้มื�นหุุ้�นมเ่สย่งหุ้น้�งเสย่ง มติขิองท่ี่�ประชิมุ
ผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นใหุ้�ประกอบด์�วัยคะแนนเส่ยงด์ังติ่อไปน้� 
(1) ในกรณ้ปกติิ ใหุ้�ถืือคะแนนเส่ยงข�างมากของผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งมาประชิุมและออกเส่ยงลงคะแนน ถื�าม่คะแนนเส่ยงเที่่ากัน ใหุ้�ประธ์าน

ในที่่�ประชิุมออกเส่ยงเพัิ�มข้�นอ่กเส่ยงหุ้น้�งเป็นเส่ยงชิ่�ขาด์ 
(2) ในกรณ้ด์ังติ่อไปน้� ใหุ้�ถืือคะแนนเส่ยงไม่น�อยกวั่า 3 ใน 4 ของจำำานวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ของผู้้�ถืือหุุ้�นซ้�งมาประชิุมและม่สิที่ธ์ิออกเส่ยง

ลงคะแนน 
 (1) การขายหุ้รือโอนกิจำการของบริษััที่ที่ั�งหุ้มด์หุ้รือบางส่วันที่่�สำาคัญใหุ้�แก่บุคคลอื�น 
 (2) การซื�อหุ้รือรับโอนกิจำการของบริษััที่อื�นหุ้รือบริษััที่เอกชินมาเป็นของบริษััที่ 
 (3) การที่ำา แก�ไข หุ้รือเลิกสัญญาเก่�ยวักับการใหุ้�เชิ่ากิจำการของบริษััที่ที่ั�งหุ้มด์หุ้รือบางส่วันที่่�สำาคัญ 
 (4) การมอบหุ้มายใหุ้�บุคคลอื�นเข�าจำัด์การธ์ุรกิจำของบริษััที่ 
 (5) การรวัมกิจำการกับบุคคลอื�น โด์ยม่วััติถืุประสงค์จำะแบ่งกำาไรขาด์ทีุ่นกัน 
 (6) การแก�ไขเพัิ�มเติิมหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธ์ิ หุ้รือข�อบังคับ 
 (7) การเพัิ�มทีุ่น หุ้รือลด์ทีุ่น ของบริษััที่ หุ้รือการออกหุุ้�นก้� 
 (8) การควับหุ้รือเลิกบริษััที่ 

ข�อ 42 ผู้้�ถืือหุุ้�นคนใด์ม่ส่วันได์�เส่ยเป็นพัิเศษัในเรื�องใด์ ผู้้�ถืือหุุ้�นคนนั�นไม่ม่สิที่ธ์ิออกเส่ยงลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจำากการออกเส่ยง
ลงคะแนนเลือกติั�งกรรมการ 

ควัามในข�อน้� ใหุ้�ใชิ�บังคับรวัมติลอด์ถื้งในกรณ้ติั�งผู้้�รับมอบฉัันที่ะมาประชิุมด์�วัย


