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ปิริะวััติโด์ยสืังเขปิของบุคคลท่� ได์�ริับก�ริเสืนอชื�อ
เพั่�อด์ำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 3

ชื่่�อ-สิ่กุล น�ยเช่ย ซอง เฮง

ปีรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ กุรรมกุาร

ตำำาแห้น่งปีัจำจำุบัน ประธ์านกุรรมกุารบริษััที่ ประธ์านกุรรมกุารสรรหุ้า 
ประธ์านกุรรมกุารกุำาหุ้นด์ค่าติอบแที่น 
และรองประธ์านกุรรมกุารบริหุ้าร

อายุ 72 ปี 

สิ่ัญชื่าตำ่ สิงคโปร์

วุฒิ่การื่ศุึกษา • Executive Program, Stanford University - National University of 
Singapore

การื่อบรื่ม • Cyber Security and Cyber Risks และ Director’s Focus: 
Cultivating and Renewing Investors’ Faith in Your Company 
and Handling Shareholder Activism โด์ยสมาคมส่งเสริมสถืาบัน
กุรรมกุารบริษััที่ฮ่องกุง

• Seminar on One Belt One Road Strategy by Mr. Thomas Chan 
(Head of China Business Centre of the Hong Kong Polytechnic 
University) โด์ย บจำกุ. ปิโกุ ฟาร์อ่ส โฮลด์ิ�ง

การื่ถ่อหุ้้นในบรื่่ษัที่ ไม่ได์�ถืือหุุ้�นในบริษััที่ฯ

จำำานวนปีีที่ี�เปี็นกรื่รื่มการื่ 21 ปี 6 เด์ือน (19 ส.ค. 2546 - ปัจำจำุบัน)

ตำำาแห้น่งในบรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียนอ่�น ไม่ม่

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่อ่�น (ที่ี�ม่ใชื่่บรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียน) ไม่ม่

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่ที่ี�แข้่งข้ัน/เกี�ยวเน่�องกับธ์ุรื่ก่จำข้องบรื่่ษัที่ฯ
ที่ี�อาจำที่ำาให้้เก่ด้ความข้ัด้แย้งที่างผู้ลปีรื่ะโยชื่น์

ไม่ม่

การื่เข้้ารื่่วมปีรื่ะชืุ่ม ม่กุารประชิุมคณะกุรรมกุารบริษััที่ 10 ครั�ง เข�าประชิุม 10 ครั�ง
ม่กุารประชิุมคณะกุรรมกุารสรรหุ้า 3 ครั�ง เข�าประชิุม 3 ครั�ง
มกุ่ารประชิมุคณะกุรรมกุารกุำาหุ้นด์ค่าติอบแที่น 1 ครั�ง เข�าประชิมุ 1 ครั�ง
ม่กุารประชิุมคณะกุรรมกุารบริหุ้าร 5 ครั�ง เข�าประชิุม 4 ครั�ง
(ติั�งแติ่ 1 พัฤศจำิกุายน 2566 - 31 ติุลาคม 2567)
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ชื่่�อ-สิ่กุล น�ยวัิริิยะ ผู้ลโภค

ปีรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ กุรรมกุาร

ตำำาแห้น่งปีัจำจำุบัน กุรรมกุารบริษััที่ 

อายุ 71 ปี 

สิ่ัญชื่าตำ่ ไที่ย

วุฒิ่การื่ศุึกษา • ปริญญาติร ่วิทิี่ยาศาสติร์บัณฑ์ติิ(บัญช่ิ) มหุ้าวิทิี่ยาลยัเกุษัติรศาสติร์
• BS. (Computer) University of Central Oklahoma, Oklahoma, 

U.S.A

การื่อบรื่ม • Directors Accreditation Program และ Director’s Briefing: 
Building 21st Century Companies in Asia จำากุสมาคมส่งเสริม
สถืาบันกุรรมกุารบริษััที่ไที่ย

การื่ถ่อหุ้้นในบรื่่ษัที่ ไม่ได์�ถืือหุุ้�นในบริษััที่ฯ

จำำานวนปีีที่ี�เปี็นกรื่รื่มการื่ 5 ปี 0 เด์ือน (21 กุ.พั. 2563 - ปัจำจำุบัน)

ตำำาแห้น่งในบรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียนอ่�น ไม่ม่

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่อ่�น (ที่ี�ม่ใชื่่บรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียน) ไม่ม่

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่ที่ี�แข้่งข้ัน/เกี�ยวเน่�องกับธ์ุรื่ก่จำข้องบรื่่ษัที่ฯ
ที่ี�อาจำที่ำาให้้เก่ด้ความข้ัด้แย้งที่างผู้ลปีรื่ะโยชื่น์

ไม่ม่

การื่เข้้ารื่่วมปีรื่ะชืุ่ม ม่กุารประชิุมคณะกุรรมกุารบริษััที่ 10 ครั�ง เข�าประชิุม 10 ครั�ง
(ติั�งแติ่ 1 พัฤศจำิกุายน 2566 - 31 ติุลาคม 2567)
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ชื่่�อ-สิ่กุล น�งสื�วัเช่ย ยวัน จำวัิน

ปีรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ กุรรมกุาร

ตำำาแห้น่งปีัจำจำุบัน กุรรมกุารบริษััที่ และกุรรมกุารบริหุ้าร

อายุ 51 ปี 

สิ่ัญชื่าตำ่ สิงคโปร์

วุฒิ่การื่ศุึกษา • Bachelor of Science in Economics, London School of 
Economics, U.K.

การื่อบรื่ม • Cyber Security and Cyber Risks,Director’s Focus: Cultivating 
and Renewing Investors’ Faith in Your Company and Handling 
Shareholder Activism และ The importance of National security 
law to the sustainable development of HK Company โด์ยสมาคม
ส่งเสริมสถืาบันกุรรมกุารบริษััที่ฮ่องกุง

• Seminar on One Belt One Road Strategy by Mr. Thomas Chan 
(Head of China Business Centre of the Hong Kong Polytechnic 
University) โด์ย บจำกุ. ปิโกุ ฟาร์อ่ส โฮลด์ิ�ง

การื่ถ่อหุ้้นในบรื่่ษัที่ ไม่ได์�ถืือหุุ้�นในบริษััที่ฯ

จำำานวนปีีที่ี�เปี็นกรื่รื่มการื่ 9 ปี 11 เด์ือน (27 กุ.พั. 2558 - ปัจำจำุบัน)

ตำำาแห้น่งในบรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียนอ่�น กุรรมกุารบริษััที่ และ Group President
บจำกุ. ปิโกุ ฟาร์อ่ส โฮลด์ิ�ง จำด์ที่ะเบ่ยนในติลาด์หุ้ลักุที่รัพัย์ฮ่องกุง

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่อ่�น (ที่ี�ม่ใชื่่บรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียน) กุรรมกุาร 
บจำกุ. ปิโกุ อาร์ติ อินเติอร์เนชิั�นแนล พั่ที่่อ่  

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่ที่ี�แข้่งข้ัน/เกี�ยวเน่�องกับธ์ุรื่ก่จำข้องบรื่่ษัที่ฯ
ที่ี�อาจำที่ำาให้้เก่ด้ความข้ัด้แย้งที่างผู้ลปีรื่ะโยชื่น์

ไม่ม่

การื่เข้้ารื่่วมปีรื่ะชืุ่ม ม่กุารประชิุมคณะกุรรมกุารบริษััที่ 10 ครั�ง เข�าประชิุม 9 ครั�ง

ม่กุารประชิุมคณะกุรรมกุารบริหุ้าร 5 ครั�ง เข�าประชิุม 5 ครั�ง

(ติั�งแติ่ 1 พัฤศจำิกุายน 2566 - 31 ติุลาคม 2567)
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ชื่่�อ-สิ่กุล น�ยมน้ญ มน้สืุข

ปีรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ กุรรมกุารอิสระ

ตำำาแห้น่งปีัจำจำุบัน - 

อายุ 55 ปี 

สิ่ัญชื่าตำ่ ไที่ย

วุฒิ่การื่ศุึกษา • ปรญิญาติร ่บรหิุ้ารธุ์รกุจิำ มหุ้าวิทิี่ยาลัยอสัสมัชัิญ (สาขากุารบญัช่ิ)
• ปรญิญาโที่ มหุ้าวิิที่ยาลัยรัฐ์จำอร์เจำย่ สหุ้รัฐ์อเมริกุา (สาขากุารเงนิ)
• ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาติ (CPA) ประเที่ศไที่ย

การื่อบรื่ม • Director Accreditation Program และ Advanced Audit Committee 
Program จำากุสมาคมส่งเสริมสถืาบันกุรรมกุารบริษััที่ไที่ย

การื่ถ่อหุ้้นในบรื่่ษัที่ ไม่ได์�ถืือหุุ้�นในบริษััที่ฯ

จำำานวนปีีที่ี�เปี็นกรื่รื่มการื่ -

ตำำาแห้น่งในบรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียนอ่�น กุรรมกุารอิสระ กุรรมกุารติรวิจำสอบ ประธ์านกุรรมกุารกุำากัุบด์แ้ลกิุจำกุาร
และควิามยั�งยืน และกุรรมกุารบริหุ้ารควิามเส่�ยงองค์กุร 
บริษััที่ เด์็มโกุ� จำำากุัด์ (มหุ้าชิน)

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่อ่�น (ที่ี�ม่ใชื่่บรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียน) ไม่ม่

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่ที่ี�แข้่งข้ัน/เกี�ยวเน่�องกับธ์ุรื่ก่จำข้องบรื่่ษัที่ฯ
ที่ี�อาจำที่ำาให้้เก่ด้ความข้ัด้แย้งที่างผู้ลปีรื่ะโยชื่น์

ไม่ม่

คุณสิ่มบัตำ่ตำ้องห้้าม ไม่ม่ประวิัติิกุารกุระที่ำาควิามผู้ิด์หุ้รือกุารกุระที่ำาใด์ๆ ที่่�ที่ำาใหุ้�ขาด์
คุณสมบัติิในกุารเป็นกุรรมกุารของบริษััที่จำด์ที่ะเบ่ยน

คุณสิ่มบัตำ่อ่�นๆ ไมเ่คยเป็นพันกัุงานหุ้รอืหุุ้�นสว่ินของบรษัิัที่สอบบญัช่ิภายนอกุท่ี่�บรษัิัที่ฯ 
ใชิ�บริกุารอย้่ในชิ่วิง 2 ปีที่่�ผู้่านมา

การื่เข้้ารื่่วมปีรื่ะชืุ่ม -
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ชื่่�อ-สิ่กุล น�ยชยพัล กัลปิพังศุ์

ปีรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ กุรรมกุาร

ตำำาแห้น่งปีัจำจำุบัน กุรรมกุารบริหุ้าร และประธ์านเจำ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้ารฝ่่ายปฏิบัติิกุาร

อายุ 56 ปี 

สิ่ัญชื่าตำ่ ไที่ย

วุฒิ่การื่ศุึกษา • ปริญญาติร่ คณะบริหุ้ารธ์ุรกุิจำ ภาควิิชิากุารโฆษัณา และ 
กุารประชิาสัมพัันธ์์ มหุ้าวิิที่ยาลัยรามคำาแหุ้ง

• ปริญญาโที่ คณะบริหุ้ารธ์ุรกุิจำ (M.B.A. for CEOs) มหุ้าวิิที่ยาลัย
รามคำาแหุ้ง

การื่อบรื่ม • Director Accreditation Program และ Financial Statements for 
Directors จำากุสมาคมส่งเสรมิสถืาบนักุรรมกุารบริษััที่ไที่ย

• Digital Transformation Strategy for Senior Managements โด์ย IMC 
Institute

• Economic and Business Foresight for Agile Leaders โด์ย SEAC
• Design Thinking Masterclass โด์ย บริษััที่ ด์รม่ แอนด์์ เด์ด์ไลน์ จำำากุดั์

การื่ถ่อหุ้้นในบรื่่ษัที่ ไม่ได์�ถืือหุุ้�นในบริษััที่ฯ

จำำานวนปีีที่ี�เปี็นกรื่รื่มการื่ -

ตำำาแห้น่งในบรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียนอ่�น ไม่ม่

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่อ่�น (ที่ี�ม่ใชื่่บรื่่ษัที่จำด้ที่ะเบียน) ไม่ม่

ตำำาแห้น่งในก่จำการื่ที่ี�แข้่งข้ัน/เกี�ยวเน่�องกับธ์ุรื่ก่จำข้องบรื่่ษัที่ฯ
ที่ี�อาจำที่ำาให้้เก่ด้ความข้ัด้แย้งที่างผู้ลปีรื่ะโยชื่น์

ไม่ม่

คุณสิ่มบัตำ่ตำ้องห้้าม ไม่ม่ประวิัติิกุารกุระที่ำาควิามผู้ิด์หุ้รือกุารกุระที่ำาใด์ๆ ที่่�ที่ำาใหุ้�ขาด์
คุณสมบัติิในกุารเป็นกุรรมกุารของบริษััที่จำด์ที่ะเบ่ยน

คุณสิ่มบัตำ่อ่�นๆ ไมเ่คยเป็นพันกัุงานหุ้รอืหุุ้�นสว่ินของบรษัิัที่สอบบญัช่ิภายนอกุท่ี่�บรษัิัที่ฯ 
ใชิ�บริกุารอย้่ในชิ่วิง 2 ปีที่่�ผู้่านมา

การื่เข้้ารื่่วมปีรื่ะชืุ่ม ม่กุารประชิุมคณะกุรรมกุารบริหุ้าร 5 ครั�ง เข�าประชิุม 4 ครั�ง
(ติั�งแติ่ 1 พัฤศจำิกุายน 2566 - 31 ติุลาคม 2567)


