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ประวััติิโดยสัังเขปของบุุคคลที่่� ได้้รัับการเสนอชื่่�อ
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 3

ชื่่�อ-สกุุล นายเชีีย ซอง เฮง

ประเภทกรรมการ กรรมการ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และรองประธานกรรมการบริิหาร

อายุุ 72 ปีี 

สััญชาติิ สิิงคโปร์์

วุุฒิิการศึึกษา •	 Executive Program, Stanford University - National University of 
Singapore

การอบรม •	Cyber Security and Cyber Risks และ Director’s Focus: 
Cultivating and Renewing Investors’ Faith in Your Company 
and Handling Shareholder Activism โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทฮ่่องกง

•	Seminar on One Belt One Road Strategy by Mr. Thomas Chan 
(Head of China Business Centre of the Hong Kong Polytechnic 
University) โดย บจก. ปิิโก ฟาร์์อีีส โฮลดิ้้�ง

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 21 ปีี 6 เดืือน (19 ส.ค. 2546 - ปััจจุุบััน)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุม มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 10 ครั้้�ง เข้้าประชุุม 10 ครั้้�ง
มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหา 3 ครั้้�ง เข้้าประชุุม 3 ครั้้�ง
มีีการประชุมุคณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน 1 ครั้้�ง เข้้าประชุมุ 1 ครั้้�ง
มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 5 ครั้้�ง เข้้าประชุุม 4 ครั้้�ง
(ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิิกายน 2566 - 31 ตุุลาคม 2567)
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ชื่่�อ-สกุุล นายวิิริิยะ ผลโภค

ประเภทกรรมการ กรรมการ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท 

อายุุ 71 ปีี 

สััญชาติิ ไทย

วุุฒิิการศึึกษา •	 ปริิญญาตรีี วิทิยาศาสตร์บััณฑิติ(บััญชีี) มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์
•	BS. (Computer) University of Central Oklahoma, Oklahoma, 

U.S.A

การอบรม •	Directors Accreditation Program และ Director’s Briefing: 
Building 21st Century Companies in Asia จากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 5 ปีี 0 เดืือน (21 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุม มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 10 ครั้้�ง เข้้าประชุุม 10 ครั้้�ง
(ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิิกายน 2566 - 31 ตุุลาคม 2567)



18

ชื่่�อ-สกุุล นางสาวเชีีย ยวน จวิิน

ประเภทกรรมการ กรรมการ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท และกรรมการบริิหาร

อายุุ 51 ปีี 

สััญชาติิ สิิงคโปร์์

วุุฒิิการศึึกษา •	 Bachelor of Science in Economics, London School of 
Economics, U.K.

การอบรม •	Cyber Security and Cyber Risks,Director’s Focus: Cultivating 
and Renewing Investors’ Faith in Your Company and Handling 
Shareholder Activism และ The importance of National security 
law to the sustainable development of HK Company โดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทฮ่่องกง

•	Seminar on One Belt One Road Strategy by Mr. Thomas Chan 
(Head of China Business Centre of the Hong Kong Polytechnic 
University) โดย บจก. ปิิโก ฟาร์์อีีส โฮลดิ้้�ง

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 9 ปีี 11 เดืือน (27 ก.พ. 2558 - ปััจจุุบััน)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น กรรมการบริิษััท และ Group President
บจก. ปิิโก ฟาร์์อีีส โฮลดิ้้�ง จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฮ่่องกง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) กรรมการ 
บจก. ปิิโก อาร์์ต อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล พีีทีีอีี  

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุม มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 10 ครั้้�ง เข้้าประชุุม 9 ครั้้�ง

มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 5 ครั้้�ง เข้้าประชุุม 5 ครั้้�ง

(ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิิกายน 2566 - 31 ตุุลาคม 2567)
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ชื่่�อ-สกุุล นายมนููญ มนููสุุข

ประเภทกรรมการ กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน - 

อายุุ 55 ปีี 

สััญชาติิ ไทย

วุุฒิิการศึึกษา •	 ปริญิญาตรีี บริหิารธุุรกิจิ มหาวิทิยาลััยอัสัสัมัชััญ (สาขาการบัญัชีี)
•	 ปริญิญาโท มหาวิิทยาลััยรััฐจอร์์เจีีย สหรัฐอเมริิกา (สาขาการเงินิ)
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ประเทศไทย

การอบรม •	Director Accreditation Program และ Advanced Audit Committee 
Program จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และความยั่่�งยืืน และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร	
บริิษััท เด็็มโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้าม ไม่่มีีประวััติิการกระทำำ�ความผิิดหรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ทำำ�ให้้ขาด
คุุณสมบััติิในการเป็็นกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน

คุุณสมบััติิอื่่�นๆ ไม่เ่คยเป็็นพนักังานหรือืหุ้้�นส่ว่นของบริษัิัทสอบบัญัชีีภายนอกท่ี่�บริษัิัทฯ 
ใช้้บริิการอยู่่�ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

การเข้้าร่่วมประชุุม -
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ชื่่�อ-สกุุล นายชยพล กััลปพงศ์์

ประเภทกรรมการ กรรมการ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ

อายุุ 56 ปีี 

สััญชาติิ ไทย

วุุฒิิการศึึกษา •	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ ภาควิิชาการโฆษณา และ 
การประชาสััมพัันธ์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ (M.B.A. for CEOs) มหาวิิทยาลััย
รามคำำ�แหง

การอบรม •	 Director Accreditation Program และ Financial Statements for 
Directors จากสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษััทไทย

•	 Digital Transformation Strategy for Senior Managements โดย IMC 
Institute

•	 Economic and Business Foresight for Agile Leaders โดย SEAC
•	 Design Thinking Masterclass โดย บริิษััท ดรีีม แอนด์์ เดดไลน์์ จำำ�กัดั

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ไม่่ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้าม ไม่่มีีประวััติิการกระทำำ�ความผิิดหรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ทำำ�ให้้ขาด
คุุณสมบััติิในการเป็็นกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน

คุุณสมบััติิอื่่�นๆ ไม่เ่คยเป็็นพนักังานหรือืหุ้้�นส่ว่นของบริษัิัทสอบบัญัชีีภายนอกท่ี่�บริษัิัทฯ 
ใช้้บริิการอยู่่�ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

การเข้้าร่่วมประชุุม มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 5 ครั้้�ง เข้้าประชุุม 4 ครั้้�ง
(ตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิิกายน 2566 - 31 ตุุลาคม 2567)


