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นิย�ม “กริริมก�ริอิสืริะ” ของบริิษััท ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด์ (มห�ชน)
บรษัิัที่ ปโิกุ (ไที่ยแลนด์)์ จำำากุดั์ (มหุ้าชิน) ได์�กุำาหุ้นด์นยิามกุรรมกุารอสิระไวิ�เที่า่กุบัข�อกุำาหุ้นด์ขั�นติำ�าของสำานกัุงานคณะกุรรมกุารกุำากุบั

หุ้ลักุที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักุที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักุที่รัพัย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย กุล่าวิคือ “กุรรมกุารอิสระ” หุ้มายถื่ง กุรรมกุารที่่�ม่คุณสมบัติิ

ด์ังน้�

1. ม่คุณสมบัติิกุารเป็นกุรรมกุารติามที่่�พัระราชิบัญญัติิบริษััที่มหุ้าชินจำำากุัด์และข�อบังคับของบริษััที่กุำาหุ้นด์ รวิมที่ั�งติ�องไม่ม่สถืานะ

ขาด์ควิามน่าไวิ�วิางใจำติามประกุาศสำานักุงานคณะกุรรมกุารกุำากุับหุ้ลักุที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักุที่รัพัย์

2. ถืือหุุ้�นไม่เกุิน 1% ของจำำานวินหุุ้�นที่่�ม่สิที่ธ์ิออกุเส่ยงที่ั�งหุ้มด์ในบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือ

ผู้้�ม่อำานาจำควิบคุมของบริษััที่ฯ โด์ยใหุ้�นับรวิมหุุ้�นที่่�ถืือโด์ยผู้้�ที่่�เกุ่�ยวิข�องของกุรรมกุารอิสระรายนั�นๆ ด์�วิย (บุคคลติามมาติรา 258 

แหุ้่งพัระราชิบัญญัติิหุ้ลักุที่รัพัย์และติลาด์หุ้ลักุที่รัพัย์)

3. ไม่เปน็หุ้รอืเคยเปน็กุรรมกุารท่ี่�ม่สว่ินรว่ิมในกุารบรหิุ้ารงาน ลกุ้จำ�าง พันกัุงาน ท่ี่�ปรกุ่ษัาท่ี่�ได์�รบัเงนิเด์อืนประจำำา หุ้รอืเปน็ผู้้�มอ่ำานาจำ

ควิบคุมของบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม บริษััที่ย่อยลำาด์ับเด์่ยวิกุัน ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือของผู้้�ม่อำานาจำควิบคุม

ของบริษััที่ฯ เวิ�นแติ่จำะได์�พั�นจำากุกุารม่ลักุษัณะด์ังกุล่าวิมาแล�วิเป็นเวิลาไม่น�อยกุวิ่า 2 ปี กุ่อนได์�รับกุารแติ่งติั�ง ที่ั�งน้� ลักุษัณะติ�อง

หุ้�ามด์ังกุล่าวิไม่รวิมถื่งกุรณ้ท่ี่�กุรรมกุารอิสระเคยเป็นข�าราชิกุาร หุ้รือท่ี่�ปร่กุษัาของส่วินราชิกุารซ่�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือ 

ผู้้�ม่อำานาจำควิบคุมของบริษััที่ฯ 

4. ไม่เป็นบุคคลที่่�ม่ควิามสัมพัันธ์์ที่างสายโลหุ้ิติ หุ้รือโด์ยกุารจำด์ที่ะเบ่ยนติามกุฎหุ้มายในลักุษัณะที่่�เป็นบิด์า มารด์า ค้่สมรส พั่�น�อง 

และบุติร รวิมที่ั�งค้่สมรสของบุติร ของกุรรมกุารรายอื�น ผู้้�บริหุ้าร ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ ผู้้�ม่อำานาจำควิบคุม หุ้รือบุคคลที่่�จำะได์�รับกุาร

เสนอชิื�อเป็นกุรรมกุาร ผู้้�บริหุ้าร หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควิบคุมของบริษััที่ฯ หุ้รือบริษััที่ย่อย 

5. ไม่ม่หุ้รือเคยม่ควิามสัมพัันธ์์ที่างธ์ุรกุิจำกุับบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควิบคุม 

ของบริษััที่ฯ ในลักุษัณะท่ี่�อาจำเป็นกุารขัด์ขวิางกุารใชิ�วิิจำารณญาณอย่างอิสระของติน รวิมทัี่�งไม่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ม่นัย 

หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควิบคุมของผู้้�ม่ควิามสัมพัันธ์์ที่างธ์ุรกุิจำกุับบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือ 

ผู้้�ม่อำานาจำควิบคุมของบริษััที่ เวิ�นแติ่จำะได์�พั�นจำากุกุารม่ลักุษัณะด์ังกุล่าวิมาแล�วิไม่น�อยกุวิ่า 2 ปี กุ่อนได์�รับกุารแติ่งติั�ง 

6. ไม่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควิบคุมของ 

บริษััที่ฯ และไม่เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ม่นัย ผู้้�ม่อำานาจำควิบคุม หุ้รือหุุ้�นส่วินของสำานักุงานสอบบัญช่ิ ซ่�งม่ผู้้�สอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ  

บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควิบคุมของบริษััที่ฯ สังกุัด์อย้่ เวิ�นแติ่จำะได์�พั�นจำากุกุารม่

ลักุษัณะด์ังกุล่าวิมาแล�วิไม่น�อยกุวิ่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�บริกุารที่างวิิชิาช่ิพัใด์ๆ ซ่�งรวิมถ่ืงกุารใหุ้�บริกุารเป็นท่ี่�ปร่กุษัากุฎหุ้มายหุ้รือท่ี่�ปร่กุษัาที่างกุารเงินซ่�งได์�รับ 

ค่าบริกุารเกุินกุวิ่า 2 ล�านบาที่ติ่อปีจำากุบริษััที่ฯ บริษััที่ใหุ้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วิม ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ม่อำานาจำควิบคุมของ 

บริษััที่ฯ และไม่เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ม่นัย ผู้้�ม่อำานาจำควิบคุม หุ้รือหุุ้�นส่วินของผู้้�ใหุ้�บริกุารที่างวิิชิาช่ิพันั�นด์�วิย เวิ�นแต่ิจำะได์�พั�นจำากุ 

กุารม่ลักุษัณะด์ังกุล่าวิมาแล�วิไม่น�อยกุวิ่า 2 ปี 

8. ไม่เป็นกุรรมกุารที่่�ได์�รับกุารแติ่งติั�งข่�นเพัื�อเป็นติัวิแที่นของกุรรมกุารของบริษััที่ ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�ถืือหุุ้�นซ่�งเป็นผู้้�เกุ่�ยวิข�อง

กุับผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ 

9. ไม่ประกุอบกุิจำกุารที่่�ม่สภาพัอย่างเด์่ยวิกุันและเป็นกุารแข่งขันที่่�ม่นัยกุับกุิจำกุารของบริษััที่ฯ หุ้รือบริษััที่ย่อย หุ้รือไม่เป็นหุุ้�นส่วิน

ท่ี่�ม่นัยในหุ้�างหุุ้�นส่วิน หุ้รือเป็นกุรรมกุารท่ี่�ม่ส่วินร่วิมบริหุ้าร ล้กุจำ�าง พันักุงาน ท่ี่�ปร่กุษัาท่ี่�รับเงินเดื์อนประจำำา หุ้รือถืือหุุ้�นเกิุน 

ร�อยละหุ้น่�งของจำำานวินหุุ้�นท่ี่�มส่ทิี่ธ์อิอกุเสย่งทัี่�งหุ้มด์ของบรษัิัที่อื�น ซ่�งประกุอบกิุจำกุารท่ี่�ม่สภาพัอยา่งเด์ย่วิกุนัและเปน็กุารแขง่ขนั

ที่่�ม่นัยกุับกุิจำกุารของบริษััที่ฯ หุ้รือบริษััที่ย่อย

10. ไม่ม่ลักุษัณะอื�นใด์ที่่�ที่ำาใหุ้�ไม่สามารถืใหุ้�ควิามเหุ้็นอย่างเป็นอิสระเกุ่�ยวิกุับกุารด์ำาเนินงานของบริษััที่ฯ 

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วยลำาด้ับที่ี� 4


